Hallintojohtajan viran rekrytointiprosessi
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Asian esittely

Pohjois-Pohjanmaan liiton hallinto- ja henkilost6johtaja Riitta Pitkdnen on tehnyt eroilmoituksen

hallinto- ja henkildst6johtajan virasta niin, ettd hanen viimeinen viranhoitopaivansa on 31.8.2024.

Pohjois-Pohjanmaan liiton toimistossa on virkamiesty6na laadittu liitteena oleva aikatauluehdotus
hallintojohtajan viran rekrytointiprosessista. Aikatauluehdotus perustuu Kuntalehden
ilmestymisaikatauluun, ja mikali hakuilmoitusta ei julkaista Kuntalehden printti ja digiversiossa
8.2.2024, voidaan aikataulussa hieman joustaa. Kuntalehti ilmestyy 11 kertaa vuodessa; 8.2. jalkeen

seuraava ilmestymispaiva on 13.3.2024.

Virkamiestyona on valmisteltu viranhakuilmoituksen sisdlto ja tehty esitys ilmoituksen
julkaisukanavista. Viranhakuilmoitus esitetdan julkaistavaksi liiton virallisen ilmoitustaulun lisdksi
seuraavissa julkaisukanavissa: Kaleva, Kuntalehden verkkojulkaisu ja Kuntarekry-sivusto

(hakemukset) seka Tyomarkkinatori (TE-keskus).

Hallintojohtajan valinnasta paattda maakuntahallitus (hallintosadnté 30 §). Rekrytointiprosessia
varten on tarkoituksenmukaista perustaa haastatteluryhma. Kokouksista maksetaan hallintosdaannén
136 §:n mukaiset toimituspalkkiot ja muut palkkiosddnndn mukaiset korvaukset. Rekrytoinnissa on
perusteltua kayttaa ulkopuolista rekrytointipalvelua haastatteluissa ja johtajatason

henkil6arvioinneissa.
(Valmistelija: henkilostopaallikké Mira Salmi, p. 040 685 4014)
Maakuntajohtajan muutettu esitys

Maakuntahallitus paattaa

1. hallintojohtajan viran aukijulistamisesta ja hakuajasta (8.2.—1.3.2024).

2. hallintojohtajan viran hakuilmoituksen julkaisemisesta Kalevassa, Kuntalehden verkkojulkaisussa
seka liiton virallisella ilmoitustaululla liiton verkkosivuilla ja Kuntarekry-sivustolla (hakemukset).
Valittavalle haastatteluryhmalle annetaan valtuus viimeistella viran hakuilmoitus.

3. valita hallintojohtajan rekrytointiprosessiin haastatteluryhman. Haastatteluryhmana toimii
maakuntahallituksen ja -valtuuston puheenjohtajat, maakuntajohtaja ja sihteerina
henkilostopaallikkod. Haastatteluryhma vastaa viran rekrytointiprosesseista ja valmistelee ehdotuksen
maakuntahallitukselle.

4. viran tayttoprosessissa kayttda kilpailutuksen perusteella kokonaistaloudellisesti edullisimman
rekrytointiyhteistydkumppanin palveluja haastatteluissa ja henkiléarvioinneissa.

5. Pohjois-Pohjanmaan liitto ei itse julkaise hakemuksia tai hakijoiden nimilistaa ennen hakuajan

paattymista.



Paitos

Maakuntahallitus paatti

1. hallintojohtajan viran aukijulistamisesta ja hakuajasta (8.2.—1.3.2024).

2. hallintojohtajan viran hakuilmoituksen julkaisemisesta Kalevassa, Kuntalehden verkkojulkaisussa
seka liiton virallisella ilmoitustaululla liiton verkkosivuilla ja Kuntarekry-sivustolla (hakemukset).
Valittavalle haastatteluryhmalle annetaan valtuus viimeistella viran hakuilmoitus.

3. valita hallintojohtajan rekrytointiprosessiin haastatteluryhman. Haastatteluryhmana toimii
maakuntahallituksen ja -valtuuston puheenjohtajat, maakuntajohtaja ja sihteerina
henkilostopaallikkd. Haastatteluryhma vastaa viran rekrytointiprosesseista ja valmistelee ehdotuksen
maakuntahallitukselle.

4. viran tayttoprosessissa kayttda kilpailutuksen perusteella kokonaistaloudellisesti edullisimman
rekrytointiyhteistydkumppanin palveluja haastatteluissa ja henkildarvioinneissa.

5. Pohjois-Pohjanmaan liitto ei itse julkaise hakemuksia tai hakijoiden nimilistaa ennen hakuajan

paattymista.

Riitta Pitkdnen ilmoitti olevansa esteellinen ja poistui kokouksesta tdman asiakohdan kasittelyn
ajaksi. (Hallintolaki 28§ 1. kohta). Kokous totesi, etta viestinta- ja hallintopaallikko Arja Hankivaara

toimii kokouksen sihteerind taman asiakohdan ajan.



