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Hakijan esittdma kuvaus hankkeen sisallosta

ICT-ala ja vihrea siirtyma tarjoavat uusia tydmahdollisuuksia turvealalta tyottomiksi jadneille tai
tyottomyysuhan alla oleville. Ndihin mahdollisuuksiin kuuluvat esimerkiksi ICT-osaamiseen perustuva
uudelleenkoulutus, digitalisaation hyodyntaminen vihredn siirtyman tyopaikoissa, tyoskentely
uusiutuvan energian ja ympadristéteknologian aloilla seka konsultointi- ja asiantuntijapalveluiden
tarjoaminen. Jotta tyéllistyminen onnistuu, on tarkeaa paivittaa taitoja ja hankkia osaamista nailta
aloilta. Tdma hanke vastaa tdhan haasteeseen ja tarjoaa vaylan koulutukselle ja taitojen hankkimiselle.

ICT-alalle kouluttamisen haasteena on, ettd on hankala ennustaa, kuka oppii ohjelmistotyéhon liittyvia
tehtavia. Esimerkiksi ohjelmointityohon riittavan tietotaidon saavuttaminen voi opiskelijasta riippuen
edellyttaa pitkdjanteistd opiskelua ja taitojen harjoittelua. Tahan Iaheskaan kaikista opiskelijoista ei ole.
Lisaksi opiskelijoiden joukkoon mahtuu niitd, jotka halutessaan oppisivat ohjelmoimaan, mutta he eivat
koe sita kiinnostavana ty6tehtavana. Muiden muassa naista syista johtuen keskeytysprosentit ICT-alan
koulutuksessa ovat suuria. Ongelma on yhteiskunnallinen, koska ICT-ala ja erityisesti ohjelmistokehitys,
karsivat tydvoimapulasta. Tarvetta uusille osaajille on paljon, mutta koska yritykset eivat saa tyévoimaa,
ne eivat pysty kehittdmaan toimintaansa optimaalisella tavalla. ICT-alalla tuottavaan tiimin tarvitaan
my6s muita ICT-alan osaajia, joita ovat esim. tietotekniikan tukihenkil6t, testaajat ja
kayttoliittymasuunnittelijat.

Hankkeen tavoitteena on tarjota matalan aloituskynnyksen korkeakoulutasoista koulutusta sekd ohjata
uusia osaajia ICT-alan monimuotoisiin tehtaviin. Hanke mahdollistaa sen, ettd osallistujat voivat kokeilla,
kiinnostaako ala heitd. Kun opiskelija opiskelee koko tarjotun sisallon, saa han edellytykset toimia ICT-
alan perustehtévissa. Koulutus koostuu ohjelmistotestaukseen, low code- ja no code -osaamiseen seka
ICT-liiketoimintaan, kuten projektiosaamiseen ja tiimitoimintaan liittyvista sisallGista.

Ohjelmistotestaus on usein ICT-alalle tyollistyvan ensimmaisia tyotehtavia. Se on laaja
ohjelmistokehityksen osa-alue, mutta sen sisalta I0ytyy tehtavia, joita pystyy aloittamaan matalalla
kynnyksella. Esimerkkeja tallaisista tehtavista ovat kdytettavyystestaus ja tutkiva testaus.




Ohjelmistotestauksen koulutuksen kehittaminen on perusteltua siksikin, etta sitd opetetaan verrattain
vahan suomalaisissa korkeakouluissa.

Low code ja no code -tekniikoiden suosio ICT-alalla on nousussa. Ne tarjoavat matalan aloituskynnyksen
tavan tutustua ohjelmistojen kehittdmiseen ja ohjelmointiin. Omaksuttuaan perinteiseen ohjelmointiin
verrattuna visuaalisemmat kehitystavat, opiskelijan on helpompi omaksua myds vaikeampia asioita. Nain
polku kehittymiseen tasoittuu, ja motivaatio uusien asioiden opiskeluun sailyy.

Hanke vastaa osaajapulaan ICT-alalla ja mahdollistaa osallistujille kokeilun alan soveltuvuudesta omiin
uratavoitteisiin nahden. Kohderyhmana ovat kaikki ICT-alasta kiinnostuneet, jotka ovat suorittaneet
peruskoulututkinnon. Hankkeen jarjestama koulutus ei edellytad hakijalta aiempaa ICT-osaamista, mika
mahdollistaa osallistumisen laajalle joukolle edistden tasa-arvoa. Aiempi tyo- tai opiskelutausta muualta
kuin ICT-alalta on rikkaus, joka mahdollistaa uudenlaisen innovoinnin ja kayttajalahtoisen
tuotekehityksen.

Vililliseen kohderyhmaan kuuluvat uutta tyévoimaa rekrytoivat ICT-alan yritykset. Alalle kouluttavat
organisaatiot hyotyvat, koska hankkeen jarjestaman koulutuksen jalkeen jatko-opintoihin hakeutuvilla on
alasta realistinen kuva, mika véahentaa keskeyttamisia. Hanke hyodyttaa valillisesti kohdealueitaan
parantamalla tyollisyytta ja lisddamalla verotuloja. Koska hankkeen tarjoama koulutus jarjestetdan
monimuotoisesti ja -paikkaisesti, on osallistuminen mahdollista my6s harvaan asutuilla alueilla.

Hankkeen toimenpiteet kohdistuvat Pohjois-Pohjanmaan, Lapin ja Kainuun alueille. Hankkeessa
jarjestetaan 30 opintopisteen laajuinen koulutus ja 10 opintopisteen laajuinen harjoittelu turvealalta
tyottomaksi jadneille tai tyottéomyysuhan alla oleville, seka muille, jotka ovat kiinnostuneita uusien
taitojen kehittamisesta ja uudelleenkoulutuksesta ICT-alalle. Hankkeen koulutus toteutetaan yhteensa
nelja kertaa. Jokaiseen koulutukseen osallistuu 25 kohderyhmaan kuuluvaa henkil6a. Nain ollen
koulutukseen osallistuu yhteensa 100 kohderyhmaan kuuluvaa henkil6a.

Oulun Ammattikorkeakoulu vastaa Oulun alueesta ja Koillismaasta (yhteensa 30 % osallistujista) seka
Kainuusta (10 % osallistujista). Lapin Ammattikorkeakoulu vastaa Lapin alueesta (30 % osallistujista).
Centria-ammattikorkeakoulu vastaa Oulun Eteldisen alueesta (30 % osallistujista).
Markkinointitoimenpiteitd kohdennetaan turvealan yrityksiin ja entisiin tyontekijoihin seka muihin
ty6ttomyysuhan alla oleviin kohderyhmaan kuuluviin henkilihin erityisesti nuoriin. Alueen yritykset
sitoutetaan mukaan hankkeen toimenpiteisiin ja tarjoamaan koulutuksiin osallistuville kohderyhmaan
kuuluville henkil6ille harjoittelupaikkoja.

Sisallén ja toimenpiteiden suunnittelussa on huomioitu dlykkdan erikoistumisen strategiat, vihrean
talouden tyopaikat ja vihrean teknologian uudet ratkaisut sekd niiden mukanaan tuomat uudet
lilketoimintamahdollisuudet. Koulutuksen sisadlléon suunnittelussa on huomioitu se, etta turvealalta
tyottomaksi jadneilla tai tyottomyysuhan alla olevilla ei valttamatta ole kovin korkea osaamisen taso.

Lisatietoja hakemuksesta

Kustannusarvion jakaantuminen: EU+valtio 457 386 €
Palkkakustannukset 408 382 € Omarahoitus, muu julkinen 114 348 €
Flat rate 40 % kehittdminen 163 352 € Nettokustannusarvio yhteensa 571 734 €

Rahoitussuunnitelma yhteensd 571 734 €

Hankkeen rahoitus jakautuu maakunnittain seuraavasti:
Pohjois-Pohjanmaa 60 % (EU + valtio 274 432 €)

Lappi 30 % (EU + valtio 137 216 €)

Kainuu 10 % (EU + valtio 45 738 €)




Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 571734 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 571734 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 457 386 €, 80 %

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027-ohjelman mukainen ja toteuttaa sen toimintalinjan
7 erityistavoitetta 7.1 Turpeesta luopumisen alueellisesti oikeudenmukainen siirtyma. Hanke toteuttaa
kohdemaakuntien alueellisia siirtymasuunnitelmia.

Hanke vastaa hyvin erityistavoitteen painopisteisiin. Hanke edistda uudelleenkoulutusta ja uusien taitojen
hankkimista ensisijaisena kohderyhmanaan turvesektorilta tyottdomiksi jddneet tai tydttdmyysuhanalaiset,
erityisesti nuoret (tavoitellusta kohderyhmasta 40 % alle 30-vuotiaita). Jarjestettavan koulutuksen myota
ICT-alan yritykset saavat rekrytoitua uutta tydvoimaa ohjelmistokehitys- ja testaustehtaviin. Koulutukseen
suunnatut resurssit kaytetdan paremmin, koska ICT-alan opintoihin hakeutuu koulutuksen myota
motivoituneempia opiskelijoita ja keskeyttamisen maard vahenee tata myotd. Hankkeen jalkeen
yhteistyota korkeakoulujen valilld on tarkoitus jatkaa siten, ettd hankkeessa suunnitellut
opintokokonaisuudet tarjotaan jatkuvan oppimisen moduuleina avoimessa ammattikorkeakoulussa
kiinnostuksen mukaan.

Hanke tukee Pohjois-Pohjanmaan, Lapin ja Kainuun maakuntaohjelmien toteutusta seka alueellisten
siirtymadsuunnitelmien toimeenpanoa.

Pohjois-Pohjanmaa: B. Koulutuksen, palveluiden ja harrastusten saavutettavuus

Lappi: Elinkeinoyhteistyd, tydeldma ja jatkuva oppiminen

Kainuu: Elinkeinot, osaaminen ja digitaalinen siirtyma: Osaava tyévoima

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Erityisten valintaperusteiden pisteytyksessa hanke sai yhteensa 19,5 / 39 pistetta.

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen EURA-rahoituskokous 14.8.2023
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen Elinkeino ja luonnonvara -teemaryhma 18.8.2023
Pohjois-Pohjanmaan MYR-sihteerist6 15.11.2023

Kainuun MYR-sihteerist6 15.11.2023

Lapin sihteeristén hanketyoryhma 7.11.2023

Lapin MYR-sihteerist6 16.11.2023

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista



