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Asian esittely 

Kuntalain (410/2015) 90§:n mukaan jokaisessa kunnassa ja kuntayhtymässä on oltava hallintosääntö. 
Hallintosäännössä annetaan lain mukaan tarpeelliset määräykset ainakin kunnan hallinnon ja 
toiminnan järjestämisestä, päätöksenteko- ja hallintomenettelystä ja valtuuston toiminasta. Pohjois-
Pohjanmaan liitossa on tullut ajankohtaiseksi muuttaa hallintosääntöä liiton toimiston organisaation 
ja johtamisen osalta uuden maakuntajohtajan aloitettua työskentelynsä 1.9.2023. Maakuntajohtajan 
johtajasopimus linjaa hänen työskentelyään aikaisemmasta poiketen ja sen vuoksi on 
tarkoituksenmukaista, että keskeisten tehtävien osalta hänellä on oma tukiyksikkö, joka valmistelee 
ja koordinoi hänen alaisuudessaan asioita. Hallintosäännössä on syytä tarkentaa myös hallinto- ja 
henkilöstöjohtajan tehtäviä, koska osa nykyisessä hallintosäännössä olevista tehtävistä on siirretty tai 
sovittu siirrettäväksi 1.5.2023 uudessa henkilöstöpäällikön virassa aloittaneelle henkilölle. Hallinto- ja 
henkilöstöjohtajan virkanimike tullaan esittämään maakuntahallitukselle muutettavaksi 
hallintojohtajaksi ja tämä on ennakoitu hallintosäännön muutoksissa. Hallintosäännöstä esitetään 
myös poistettavaksi joitakin esittelystä tehtävään päätöksentekoon tai delegointimahdollisuuteen 
liittyviä kirjauksia, jotka ovat käyneet tarpeettomiksi. Lisäksi hallintosäännön tekstissä on korjattu 
havaittuja teknisiä virheitä ja maininta laki kunnallisesta viranhaltijasta on korvattu maininnalla laki 
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta. 

(Valmistelija: hallinto- ja henkilöstöjohtaja Riitta Pitkänen, p. 050 5052260) 

 

Maakuntajohtajan esitys 

Maakuntahallitus esittää maakuntavaltuustolle, että se hyväksyy Pohjois-Pohjanmaan liiton 
hallintosääntöön liitteessä esitetyt muutokset seuraaviin kohtiin: 
 
1. III-Luku: Henkilöstöorganisaatio; 8 §, 9 §, 10 § ja 11 § 
2. IV-Luku: Toimielinten ja viranhaltijoiden tehtävät ja toimivallan jako; 13 §, 15 § ja 17 § 
3. V-Luku: Toiminta henkilöstöasioissa; 21 §, 27 §, 28 §, 30 §, 32 §, 34 §, 35 §, 38 § ja 42 §. 
4. VI-Luku: Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon toteuttaminen; 44 §, 45 § ja 47 §  
5. VII-Luku: Talous ja valvonta; 53 §, 54 § ja 57 § 
6. XV-Luku: Luottamushenkilöiden palkkiosääntö; 134 §. 

 

Päätös 

Maakuntahallitus päätti esittää maakuntavaltuustolle, että se hyväksyy Pohjois-Pohjanmaan liiton 
hallintosääntöön liitteessä esitetyt muutokset seuraaviin kohtiin: 
 
1. III-Luku: Henkilöstöorganisaatio; 8 §, 9 §, 10 § ja 11 § 



2. IV-Luku: Toimielinten ja viranhaltijoiden tehtävät ja toimivallan jako; 13 §, 15 § ja 17 § 
3. V-Luku: Toiminta henkilöstöasioissa; 21 §, 27 §, 28 §, 30 §, 32 §, 34 §, 35 §, 38 § ja 42 §. 
4. VI-Luku: Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon toteuttaminen; 44 §, 45 § ja 47 §  
5. VII-Luku: Talous ja valvonta; 53 §, 54 § ja 57 § 
6. XV-Luku: Luottamushenkilöiden palkkiosääntö; 134 §. 
 
Mari-Leena Talvitie poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 11.40.


