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Paattymispaivamaara 31.7.2026

Hakijan esittama kuvaus hankkeen sisallosta

Hankkeen lahtékohtana on Oulussa esiintyvad nuorten ty6ttomyys, pitkdaikaistyottomyys ja
osatyokykyisten tyollistymisen vaikeus. Tyollistymisen pitkittyessa tyottomien turhautuminen,
mielenterveys- ja pdihdeongelmat lisddntyvat, liikkuminen ja ravitsemusasiat heikentyvat seka
tyokyvyttomyys lisddntyy. Hankkeen taustalla on myos se, ettd sote-henkildston riittavyys ja saatavuus
ovat heikentyneet voimakkaasti viime vuosina.

Hankkeen tavoitteet:

-Hankkeella vastataan hallituksen tavoitteisiin tukea kotihoitoa, kotikuntoutusta seka ikaihmisten etta
tyonhakijoiden/tulevien tyontekijoiden arjen toimintakykya.

-Paatavoitteena kehittda ja tuottaa tietoa tuetusta oppisopimuksesta ja siihen liittyvistd menetelmista
tydnantajan ja oppisopimusopiskelijan nakdkulmasta.

-Loytaa osatydkykyisia sote-alan ammattilaisia ja kouluttaa sote-alalle 12 lahikuntouttajaa tuetun
oppisopimuksen avulla seka julkiselle etta yksityissektorille vaikeasti tyollistettdavien parista ja 18 sote-
alan ammattilaista liikkunnan taydennyskoulutuksella Iahikuntouttajiksi eli yhteensa 30.

(Vuositasolla tavoite on Suomessa kouluttaa tuetulla oppisopimuksella n. 3000 ldhikuntouttajaa, kun
tama kehittamistyd on valmis ja malli on levinnyt laajasti ympéari Suomen.)

-Tuotteistaa tuettuja valmennuspaketteja oppisopimuskoulutukseen ja tyéhon paasemisen tukemiseksi.
Tarkoituksena on, ettd nditd valmennuksia voidaan toteuttaa kansallisesti eri organisaatioissa, jotka
tyoskentelevat samankaltaisten kohderyhmien kanssa.

-Lahikuntouttaja-koulutuksen sisallon kehittdminen aiemman Lahella sinua -hankkeen kokemusten
perusteella sisallon kehittyminen vield ty6elamalahtéisemmaksi yhteistydssa tydelaman edustajien ja
koulutuksen jarjestajan kanssa.

-Lisata tyokyvyn tuen ja tyollistymisen menetelmien kdytt6da ja kehittaa tydonohjausta tuetummaksi
tyokyvyn ja tyollistymisen edistamiseksi.

-Loytada syrjaytymisvaarassa olevat tyonhakijat ja saada syrjaytymisvaarassa olevat tyonhakijat tuettuihin
valmentaviin tyokokeiluihin, jotka mahdollistavat eri ikdisten ja taustaltaan erilaisten ihmisten




kohtaamisen ja vertaistuen seka luoda heille tuettuja raataloityja koulutus- ja tydpolkuja ja ndin tuoda
yhdenvertaisuutta tyoelamaan.

-Tavoitteena tuetussa oppisopimuskoulutuksessa, tuetussa valmentavassa tyokokeilussa tai tydhon
valmennuksessa olevien eldmanhallinnan, hyvinvoinnin, osaamisen ja tyollistymisen edellytysten
parantaminen mm. kayttaen kirjasto-, kulttuuri- ja liikkuntapalveluja osana tydmenetelmia.

-Pitkan tahtayksen tavoitteena on saada aikaan muutoksia hyvinvointipalvelujen henkilstorakenteeseen
niin, etta lahikuntouttajat ovat osa tarvittavaa henkilokuntaa kotihoidon, kotikuntoutuksen henkildston
rinnalla sekd osana muuta palvelujarjestelmaa toimintakyvyn ja hyvinvoinnin edistdmisessa ja
helpottamassa kotihoidon henkil6ston liian kiireista tyotilannetta.

-Tavoitteena on, etta lahikuntouttajakoulutus saadaan osaksi pysyvada koulutusjarjestelmaa (tavoitteena
ammattitutkinto).

Hankkeessa kehitettdvia toimenpiteita ovat tuetut valmentavat tydkokeilut, tuettu oppisopimuskoulutus,
tdydennyskoulutukset, sekd verkostoyhteistyo.

Kohderyhma:

Pitkaaikaistyottomat, ikdantyneet yli 55-vuotiaat tyottomat, heikossa tydmarkkina-asemassa olevat alle
30-vuotiaat, maahanmuuttajataustaiset tyottomat seka sote-alan ja muiden alojen osatyokykyiset
tyonhakijat. Hankkeen kohderyhmia voivat olla myds osa-aikatyota tekevat, tyottomyyden tai
lomautusuhan alla olevat tai muut tydmarkkinoilla heikossa asemassa olevat henkilot.

Toimenpiteet:
Toimenpide 1. Rekrytointi- ja aloitusvaihe (8/2023): Hanketydntekijoiden rekrytointi

Toimenpide 2. Ohjausryhméitydskentelyyn kutsutaan (8/2023) ELY-keskuksesta, Oulun kaupungin
tyollisyyspalveluista, hyvinvointialue POHTEESTA, koulutuksen jarjestdjia OSAO:Ita, PSK Aikuisopistosta,
Oulun Diakoniaopistosta, LUOVI:Ita, hankkeesta hanketydntekijat, vaikeasti tyollistettavien
edustaja/oppisopimusopiskelija.

Toimenpide 3. Kohderyhmaille ja sidosryhmille kyselyt/haastattelut hankkeen alussa 8-9/2023 (1-2 kk)
-Kartoitetaan kehittamiskohteita tuettuun oppisopimukseen liittyen aiemmista hankkeista, kyselyt mm.
oppisopimuksessa olleille, asiakkaille kotihoidossa seka heidan omaisilleen, kokemuksia hyddyntaen
hankkeen kehittamistydssa. Tehdaan kyselyista yhteenvedot. Tuloksena lahtokohta ja alkumalli
koulutuksen kehittamiselle.

Toimenpide 4. Kehitetdan lahikuntouttaja-koulutuksen sisalt6a vastaamaan ty6elaman tarpeita 8-
12/2023 - 5/2026

- Oppilaitosten (ODO, Luovi, PSK, OSAO) kanssa etsitdan kolmannen sektorin kouluttajia ja hoiva-alan
yrityksia mukaan verkostoon. Verkostotyossa toteutetaan tydpajoja em. tahojen kanssa erikseen.
Luodaan verkosto, jossa on mukana tyéeldaman, koulutuksen jarjestajia, tyollisyydenhoidon edustajia
seka kohderyhmaan kuuluvia.

Toimenpide 5. Suunnitellaan, kutsutaan koolle sidosryhmien edustajia ja jarjestetadn tyopajoja
10/2023 - 2/2026

-TyOpajoissa kehitetddn tuettua oppisopimusta, tuettua valmentavaa tytkokeilua ja tuettua tyoéhon
valmennusta.

-Muotoillaan tuetun oppisopimuksen mallia saaduilla sidosryhmalta kysyttyjen kysymysten vastauksilla ja
kehitetdadan mallia eteenpdin hankehenkiloston kanssa yhteistyossa tydelaman edustajien, koulutuksen
jarjestdjien ja kohderyhman kanssa yhteistyon tuloksena tuetun oppisopimuksen malli tydnantajan ja
oppisopimusopiskelijan ndakékulmasta.




- Hankkeessa 2023-2025 valisena aikana tehdaan uutta sisaltéa tuettuun valmentavaan tyokokeiluun ja
tuettuun tyohon valmennukseen. Tuloksena perustettu tuetun oppisopimuksen verkosto.

Toimenpide 6. valmentavien tyokokeilujen kdytidnnén toteutuksen suunnitteleminen 9-10/
-Yhdessa hankehenkildston, verkoston ja tydpajoihin osallistuneiden kanssa hankkeen alussa (2-3 kk),
vuoden 2024 loppupuolella arvioidaan naitd uusia toimintamalleja ja muutetaan niita tarvittaessa.

Toimenpide 7. Kohderyhmin tavoittaminen 10/2023 - 3/2026
-Etsitdaan vaikeasti tyollistettavia kohderyhmaan kuuluvia etsiva tyon, eri hankkeiden yhteistyon,
tyollisyyden kuntakokeilun ja TE-toimiston kanssa yhteistydssa. Tyossa mukana hanketyontekijat.

Toimenpide 8. Valmentavien tyokokeilujen (”Uusi polku” ja ”Liikunnan ja arkiavustaminen”-tyonimet)
kohderyhman rekrytointi 10/2023 -2/2026

- Sisaltda haastattelun, hanketyontekijat hankkeen suunnittelun jalkeen alkuvaiheessa, myéhemmin
ennen seuraavan valmentavan tyokokeilun alkua, terveystarkastukset perusterveydenhuollossa
(hyvinvointialueen henkildsto).

Toimenpide 9. Valmentavien tydkokeilujen toteuttaminen 11/2023 - 4-5/2026

- Kohderyhman osaamisen ja toimintakyvyn kartoitus, Voimakeha-tyoskentely, tydelamataidot,
tyonhakutaidot, elamanhallinta- ja digitaidot, ravitsemustietous, hyvinvointiaktiivisuuden edistdaminen
monipuolisesti kirjasto-, kulttuuri- ja liikkuntapalveluja hyodyntéaen.

Toimenpide 10. Tuettujen valmentavien tyékokeilujen jatkokehittaminen 8/2023 - 4-5/2026
Hankehenkiloston ja verkoston kanssa tyopajoissa koko hankkeen ajan.

Toimenpide 11. Oppisopimuskoulutettavien rekrytointi (Iahikuntouttajat, sote-alan osatyokykyiset)
10-11/2023 - 8-9/2025

- Rekrytoidaan vaikeasti tyollistettavia oppisopimuskoulutukseen valmentaviin tyékokeiluihin
osallistujista, suoraan tyollisyyspalvelujen omavalmentajien tai TE-toimistojen asiantuntijoiden
ohjaamina tai muiden hankkeiden ja yhteistydkumppaneiden avulla.

- Sote-alan ammattilaisten tdydennyskoulutuksen rahoittamisessa on mukana KELA, KEVA mahdollisesti
tyossa olevien osatyokykyisten oppisopimusajan rahoittaminen.

Toimenpide 12. Oppisopimusopiskelijat aloittavat tydossdoppimisen 1-2/2024

- Opiskelevat vajaan vuoden tai puolitoista vuotta, ryhmat ovat tydssa oppimassa osittain limittain eli
2024-2026 - tydnohjaajat vastaavat paaosin, projektiasiantuntija on mukana kehittamistydn osalta -
ostetaan ulkopuolelta joitakin koulutusosioita, joita ei koulutuksen jarjestdja pysty tarjoamaan mm.
Ladkehoidon ABC FlatRate osuudesta. Jatkopolutukset koulutuksen loppuvaiheessa.

Toimenpide 13. Jatkopolutusten tekeminen hankkeen tuettuihin valmentaviin tyékokeiluihin
osallistujille 1/2024 - 5/2026
- Projektikoordinaattori tai projektiasiantuntija ja tydnohjaaja toteuttaa toimenpiteen lopussa.

Toimenpide 14. Tuetun oppisopimuksen kdytannon tyonohjauksen kehittdminen 10/2023 - 5/2026
Tuetun oppisopimuskoulutuksen tydnohjauksen kehittaminen hanketydntekijoiden, tydelaman-
edustajien, koulutuksen jarjestajien ja kohderyhmaan kuuluvien kanssa yhdessa ennen oppisopimuksen
aloittamista ja koko hankkeen ajan tyopajoissa.

Toimenpide 15. Hankkeen tyéllistamistoimenpiteiden arviointia 8/2023 - 5/2026

-Yhteistydssa TE-toimiston yhteistydasiantuntijoiden, Oulun kaupungin tyéllisyyspalveluiden nimettyjen
omavalmentajien kanssa ohjausryhmassa 3-4 kertaa vuodessa ja kohderyhmaan kuuluvien kanssa
palautekyselyin ja arviointeineen jokaisen tuetun valmentavan tyokokeilujakson loppuvaiheessa.




Toimenpide 16. Hankkeeseen liittyva arviointi 8/2023 - 7/2026

-Kyselyin hankkeen sidosryhmiltd, ohjausryhmatydskentelyn avulla, tydpajoissa, kehittamisfoorumissa,
seminaareissa. Lopuksi kootaan hankkeen tulokset Oulun Diakonissalaitoksen Liikuntaklinikalta tilatun
tutkimustyon avulla.

Toimenpide 17. Hankkeesta tiedottaminen ja viestinta sekd hankkeen juurruttaminen kansallisen
tason toimintamalliksi 8/2023 - 7/2026

-Lahikuntouttaja-koulutuksen ja muidenkin oppisopimuskoulutusten tuetun oppisopimuksen mallin
levittdminen ja jakaminen kansallisesti eri koulutusyksikéihin, hyvinvointialueille, hoito- ja hoiva-alan
tyopaikoille seminaareissa tai tiedotustilaisuuksissa eri puolilla.

-Hankkeessa saavutettujen hyvien kaytantéjen jakaminen kansallisesti seminaareissa, tuotoksena
hankkeessa aikaansaadut ldhikuntouttaja -koulutussuunnitelma, tuetut valmentavat tyokokeilu ja tydhon
valmennus -mallit ja niiden esitteet kaytettaviksi.

Tulokset:

-Mallinnettu tuettua oppisopimuskoulutusta tydnantajan ja oppisopimustyontekijan nakokulmasta ja
tuotteistettu tyoelamavalmiuksia tukevia valmennuspaketteja, jotka voidaan ottaa kayttoon kansallisesti.
-Mallinnettu ja kehitetty Iahikuntouttaja-koulutusta, joka johtaa opetushallituksen hyvaksymaan
ammatilliseen tutkintoon.

-Valmennuksessa tai tyosuhteessa oleva kohderyhma kokee tydelamavalmiuksiensa ja hyvinvointinsa
kohentuneen todentamalla alussa ja lopussa terveystarkastukset, alku- ja loppuhaastattelut seka
erilaisilla tyokykya ja hyvinvointia mittaavilla kyselyilla.

-Sidosryhmat ovat kokeneet hankkeella olleen myonteisia vaikutuksia kohderyhmaan kuuluvien
ty6elamavalmiuksien kehittymiseen ja tyollistymiseen.

-Sidosryhmat kokevat Iahikuntouttajien tarpeelliseksi osana kotihoitoa ja kotikuntoutusta.
-Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue ja muut alueen sote-alan tyénantajat ovat saaneet koulutettua ja
osaavaa tyévoimaa n. 30 henkil6d hankkeen aikana.

- Tuetusta oppisopimuksesta valmistuneista ja tuetussa valmentavassa tyokokeilussa kdyneista 75% (75
vaikeasti tyollistettavaa) tyollistyy tai on jatkokoulutuksessa kolmen (3) kuukauden kuluessa hankkeesta
poistumisesta.

Lisatietoja hakemuksesta

-Kohdealueena Oulu
-Osallistujia 100 (ty6ttomia), osallistuvia yrityksia 8

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 742 439 € (Palkat 530 314 € + Flat rate 40 % 212 125)

Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 742 439 € (omarahoitus yksityista rahoitusta 2030
€, ulkopuolinen rahoitus: kuntarahoitus Oulun
kaupungin tyollisyyspalvelut 92 804 €, muu
julkinen rahoitus JHL 10 000 € ja POHDE 43 655 €)

Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 593 950 €, 80 %




Rahoittajan arvio hankkeesta

Hakuilmoituksen mukaisesti hakemuksen on saatava arvioinnissa vahintaan puolet erityisten ja
horisontaalisten valintaperusteiden pisteytyksessa. Erityistavoitekohtaisessa arvioinnissa tama
hakemus sai pisteitd alle puolet maksimimaarasta (24/52).

Hankkeessa ei nahty riittavasti uutuusarvoa aiemmin toteutettuun toimintaan (vrt. Lahella sinua —
tukea oikea-aikaisesti -hanke).

Hanke ei ole myoskaan kustannustehokas. Lisdksi hankkeessa ei ole varmistettu kaikkien toimijoiden
(oppilaitosten) saamista mukaan.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Erityisten valintaperusteiden pisteytyksessa hanke sai yhteensa 24/52 pistetta.

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen EURA-rahoituskokous 20.6.2023
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen Elinkeino ja luonnonvara -teemaryhma 18.8.2023
Pohjois-Pohjanmaan maakunnan yhteistyéryhman sihteerist6 17.10.2023
Pohjois-Pohjanmaan maakunnan yhteistyéryhma

Esittelija ei puolla hankkeen rahoittamista.



