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Hakijan esittdma kuvaus hankkeen sisallosta

Opetushenkildston tyonkuormitus on lisddntynyt, ja opettajat kokevat tutkimusten mukaan stressia ja
vasymysta jopa enemman kuin suomalaisessa tydelamassa keskimaarin. Kognitiivista kuormittavuutta
lisdavat ja palautumista estavat tietotulva ja jatkuvat tyon keskeytykset, joita kasvatus- ja koulutusalalla
on muita aloja enemman. Opettajia kuormittavat myds koronapandemian ja etdopetuksen myota
heikentyneet opiskelijoiden vuorovaikutustaidot.

Tyokyvyn perustana on ihmisen fyysinen ja psyykkinen toimintakyky. Samalla kun opettajien ty6 on
muuttunut psyykkisesti ja sosiaalisesti aiempaa kuormittavammaksi, tyon fyysinen kuormittavuus on
vahentynyt paatetydskentelyn lisddntyessa ja istumisen maaran kasvaessa. Fyysisesti alikuormittava tyo
lisda osaltaan tuki- ja liilkuntaelinsairauksien ja monien pitkaaikaissairauksien kuten tyypin 2 diabeteksen
ja ylipainon riskia ja voi siten heikentaa tyokykya. Vanhempia tyontekijoita kuormittavat tydssa eri tekijat
kuin nuorempia. Koettu tyokyky alkaa usein laskea jo 45 vuoden idssa. Yli 50-vuotiaille opetusalan
tyontekijoille ei ole kohdennettuja, erityistarpeet huomioivia toimenpiteita.

Hankkeen tarvekartoituksessa on hyédynnetty Oulun kaupungin kartoituksia ja kokemuksia
opetushenkildston hyvinvoinnin ja jaksamisen nykytilasta seka kokemuksia olemassa olevista hankkeista
(esim. OPAS-hanke) ja muusta yhteistydsta kaupungin kanssa. Hanke on suunniteltu yhteistydssa Oulun
kaupungin kanssa, mikd edesauttaa tulosten juurtumista kohderyhman arkeen. Hankesuunnitelman
tekemiseen ovat osallistuneet kohderyhmaan kuuluva opettaja seka rehtori. Hankeidea on esitelty Oulun
kaupungin perusopetuksen ja lukion johdolle, ja se on saanut mydnteisen vastaanoton.

Hankkeen tavoitteena on edistad Oulun kaupungin perusopetuksen ja lukion henkil6stdn hyvinvointia ja
jaksamista. Kohderyhmana ovat Oulun kaupungin perusopetuksen ja lukioiden yli 50-vuotiaat tyontekijat
ja esihenkilot. Tyoyhteison hyvinvoinnin edistaminen kohdistuu tyéyhteiséihin ilman ikarajaa.

Hankkeessa edistetdadan kohderyhman osaamista seka yksilon ja organisaatioiden toimintatapoja, jotka
lisdavat tyohyvinvointia ja sitd kautta tyon tuottavuutta ja tuloksellisuutta. Hankkeessa kehitetaan
ennaltaehkaisevia ratkaisuja opetusalalla yleisiin jaksamisen haasteisiin. Hanke kehittda kohdennettuja
menetelmia erityisesti uupumuksen riskissa oleville kohderyhman yli 50-vuotiaille edustajille ja lisaa
organisaatioiden ikdjohtamiseen liittyvaa osaamista.




Hankkeessa kehitetdadan menetelmia ja kohderyhman osaamista tyon kuormittavuuden vahentamiseksi,
terveellisten elintapojen ja mielenhyvinvoinnin seka tydyhteisén hyvinvoinnin edistamiseksi. Mielekas
tyo ja vapaa-aika, fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen hyvinvointi edistavat tyokykya ja tyourien
jatkumista seka elamanlaatua myods elakoitymisen jalkeen.

Toimenpiteet:

Toimintaa pyritdaan jarjestamaan osana koulujen arkea esim. yhteistoiminta-aikana, veso-paivissa,
opettajien huoneessa, hyvinvointipdivissa ja koulujen kaytavilla, jotta toimintaan on helppo osallistua.
Digitaalisia sovelluksia ja webinaareja seka niiden tallenteita hyodynnetdan ajasta ja paikasta
rippumattoman osallistumisen mahdollistamiseksi.

Tyopaketti 1: Tyon kuormittavuuden vahentdminen (vastuu ODL ja Diak)

1.1. Toiminnallisten menetelmien kehittaminen tyon kuormittavuuden kokemusten vahentamiseksi.
Kartoitetaan kohderyhmalta tydssa kuormittumisen kokemuksia aiheuttavat haasteet seka tarpeet ja
toiveet tydssa jaksamisen tueksi. Kartoituksen pohjalta suunnitellaan toimenpiteitd kuormittumisen
kokemusten vahentamiseksi ja tydssa viihtymisen tueksi. Toimenpiteet muodostuvat mm. koulutuksista,
ryhmanohjauksista, tarveldhtoisesta yksiloohjauksesta seka tydpajoista. Koulutukset toteutetaan
paasaantoisesti webinaareina, jotka tallennetaan.

1.2. Ammatillisen osaamisen edistéminen mm.:

- toiminnalliset pedagogiset menetelmat, peruskoulun ja lukion henkilostolle omat tyépajat (kokemusten
jakaminen toimivista menetelmista ja kaytdnteista)

- tydn organisoimisen ratkaisut (lukio, peruskoulu)

- tyokulttuuri pedagogiikkaa tukemassa

- monikulttuurisuus, kulttuurien ndkeminen voimavarana, kulttuurin integroiminen arjen koulutyéhon

- digipedagogiikka (digitaalisuus opetuksen toteuttamisen ja oppimisen valineena)

- valineita ja menetelmia opiskelijoiden vuorovaikutuksen tukemiseen.

Tyopaketti 2: Terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen (vastuu ODL ja Diak)

2.1. Terveytta edistavien ja tyokykya tukevien elintapojen edistdminen

Pienryhmissa toteutetaan tyopajatoimintaa opettajien liilkkumisen lisdamiseksi. Kohderyhmalle tarjotaan
ennaltaehkaisevia uneen ja palautumiseen keskittyvid ryhmia ennen uniongelmien pitkittymista.
Tyoyhteis6ja koulutetaan tyopédivan tauottamisesta ja tyOpdivien aikaisesta palautumisesta. Diakin
sairaanhoitajaopiskelijat toteuttavat opettajien ohjaamina oppilaitoksissa hyvinvointipysakkeja, joissa
otetaan puheeksi liikkumiseen, ravitsemukseen, uneen ja mielen hyvinvointiin liittyvia teemoja.

2.2. Mielenhyvinvoinnin edistaminen

Tavoitteena on antaa opettajille tietoa mielenhyvinvointiin yhteydessa olevista tekijoista ja tarjota
osallistujille erilaisia keinoja oman mielenhyvinvoinnin edistamiseen.

- mielen hyvinvointiin ja mielenterveyteen liittyvan osaamisen lisdédminen

- myobnteisen ja ldsna olevan vuorovaikutuksen koulutus

- voimavaravalmennuksessa hyodynnetaan ratkaisukeskeistd reteaming/muutosvalmennusmenetelmaa.

Tyopaketti 3: Viestintd, tiedonvailitys ja toiminnan juurruttaminen (vastuu ODL, Diak osallistuu)
Kohderyhmalle viestimisen kanavat ja yhteyshenkil6t sovitaan Oulun kaupungin kanssa hankkeen alussa
toiminnan tehostamiseksi ja kohderyhman osallistamiseksi. Hankkeen tuloksista ja toiminnasta viestitdan
aktiivisesti eri kanavissa ja medioissa. Webinaarien avulla toimintaa levitetdan muihin Pohjois-
Pohjanmaan kuntiin ja valtakunnallisesti. Kdytdnnonldheisid webinaareja jarjestetdan hankeaikana
vahintdaan kolme. Hankkeen hyvat kdytannot kootaan raporttiin/oppaaksi/www-sivuille.




Lisatietoja hakemuksesta

Kohderyhma: Oulun kaupungin perusopetuksen ja lukioiden yli 50-vuotiaat tyontekijat ja esihenkilot (noin
900 henkil6d). Hankkeen osallistujina yhteensa 220 henkilda. Tyoyhteison hyvinvoinnin edistiminen
kohdistuu tyéyhteisoihin ilman ikdrajaa (noin 2900 henkil63).

Kohdealue: Oulu
Oulun kaupunki rahoittaa hankkeesta 8 % (58 744 e).

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 734 294 euroa (ODL: 408 215 e, DIAK: 326 079 e)
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 734 294 euroa (julkinen rahoitus yht. 685 308 e)
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 587 436 euroa 80 % (ODL: 326 572 e, DIAK: 260 863 e)

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027-ohjelman mukainen ja tukee toimintalinjan

4 erityistavoitetta 4.2 Uutta osaamista tydelamaan. Hanke tayttaa yleiset valintaperusteet ja sai
erityistavoitekohtaisessa arvioinnissa riittavasti pisteita (24/47) tullakseen rahoitetuksi. Hankkeella
kehitetdaan opetusalan organisaatioiden tyohyvinvointia lisddvia toimintatapoja ja ennaltaehkaisevia
ratkaisuja tyokyvyn heikkenemista vastaan. Toimenpiteilla parannetaan oppilaitosten henkiloston,
etenkin yli 50-vuotiaiden tyontekijoiden tydssajaksamista. Hanke edistaa oppilaitosten toimintaa ja tukee
Pohjois-Pohjanmaan maakuntaohjelmaa 2022-2025 (MAKO KT 2 B: Koulutuksen, palveluiden ja
harrastusten saavutettavuus).

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Erityisten valintaperusteiden pisteytyksessa hanke sai yhteensa 24/47 pistetta.

Kasittelyt:

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen EURA-rahoituskokous 12.6.2023.
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen Elinkeino ja luonnonvara -teemaryhma 19.6.2023.
Pohjois-Pohjanmaan maakunnan yhteistyéryhman sihteeristé 17.10.2023.
Pohjois-Pohjanmaan maakunnan yhteistyéryhma

Rahoittaja puoltaa / eiHpueta hankkeen rahoittamista.



