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Hakijan esittdma kuvaus hankkeen sisallosta

Koillismaan alueen yrityksilld on jatkuvia rekrytointihaasteita ja useat toimialat karsivat osaavan
tyévoiman puutteesta. Samaan aikaan tyottomyysluvut ovat pysyneet kohtuullisen korkeina ja
tyonhakijoilla on erilaisia tyollistymistad estdvia haasteita. Work & Stay — kokonainen elama Koillismaalla -
hankkeella vastataan naihin ongelmakohtiin.

Hankkeen tavoitteena on hyvinvoinnin, tyollisyyden ja elinvoiman lisddminen Koillismaalla seka erityisesti
syrjdytymisen ehkdiseminen, tydmarkkinoille heikosti kiinnittyvien ty6llistdmisen edistdiminen ja osaavan
tyévoiman saannin edistdminen. Hankkeen toimenpiteet jakaantuvat neljaan tyopakettiin, joilla
jokaisella on oma selkea teema ja osatavoitteet. Tyopaketit ovat:

1. Tyéelamatulkkimalli, jonka tuloksena nopeutetaan tydomarkkinoille heikosti kiinnittyvien kestavaa
tyollistymistd tarjoamalla pitkakestoista tukea tydonhakijalle ja tydnantajalle. (Tyoelamatulkki -
mallin yhteiskehittdmisen koordinoinnista vastaa Ksakki ry; omia toimenpiteita toteuttavat lisaksi:
Kuusamo, Taivalkoski, Pudasjarvi, Puolanka)

2. Tyollisyyspalveluiden kehittdminen, joka sisaltda verkostoyhteistyon edistdmistd, asiantuntijoiden
osaamisen lisddmista seka tiedolla johtamisen systemaattista rakentamista. (Tyopaketin yhteistyon
koordinoinnista vastaa Kuusamon kaupunki; omia toimenpiteita toteuttavat lisdksi: Taivalkoski,
Pudasjarvi, Puolanka)

3. Asettautumispalveluiden rakentaminen, minka tuloksena alueelle t6ihin tulevien mahdollisuudet
integroitua paikalliseen yhteis66n ja |6ytaa toimeentulo myoés mukana muuttaville perheenjasenille
paranevat ja samalla alueen pito- ja vetovoima kasvaa. (Tyopaketin yhteisty6td koordinoi Kuusamon
kaupunki; omia toimenpiteitd toteuttavat lisdksi: Taivalkoski, Posio, Puolanka)

4. Tyossakdyntialueen mahdollisuudet, joita tuodaan esille osaaja- ja asukasmarkkinoinnin,
kansainvalisen rekrytointiosaamisen lisddmisen, yrittdjyyden edistimisen seka etatyon ja
monipaikkaisuuden fasilitoinnin kautta. (Tyopaketin toteuttamista koordinoi Naturpolis; omia
toimenpiteitd toteuttavat lisdksi: Posio)




Hankkeessa tehddaan maakuntarajat ylittavaa yhteistyota, joka edistdaa toimenpiteiden vaikuttavuutta.
Hankkeen paatoteuttajana toimii Kuusamon kaupunki ja osatoteuttajia ovat Koillis-Suomen
kehittamisyhtic Naturpolis Oy, Ksakki ry, Posion kunta, Pudasjarven kaupunki, Puolangan kunta seka
Taivalkosken kunta. Hankkeen toteutusaika on 1.12.2023 — 31.12.2025.

Hankkeen varsinaiset kohderyhmat ovat seka hankealueella jo olevat, ettda hankealueen ulkopuolelta
tulevat tyonhakijat, yritykset ja muut tydnantajat seka tyollisyyspalvelujen asiantuntijat. Hankkeen
toimenpiteissa kiinnitetdan erityistda huomiota heikoimmin tyémarkkinoille kiinnittyviin tydttomiin
tyonhakijoihin seuraavissa ryhmissa: nuoret, osatyokykyiset, yli 50-vuotiaat ja maahanmuuttajat. Lisaksi
huomioidaan alueelle tydllistyvien henkildiden puolisoiden tai muiden perheenjasenten seka
sesonkityontekijoiden tarpeet.

Maaralliset tavoitteet:

Osallistuvat yritykset Kuusamo 30, Naturpolis 40, Ksakki 25, Taivalkoski 18, Pudasjarvi 12, Posio 10,
Puolanka 8 = 143 yritysta

Osallistuvat henkil6t Kuusamo 200, Naturpolis 40, Ksakki 100, Taivalkoski 60, Pudasjarvi 150, Posio 27,
Puolanka 56 = 633 henkil6a

Budjetit toimijoittain:

Kuusamo 531 601 €

Naturpolis Oy 447 968 € (flat rate 7 %)
Ksakkiry 362 416 €

Pudasjarvi 368 282 €

Posio 232 300 € (flat rate 7 %)
Taivalkoski 156 106 €

Puolanka 126 180 €

Yhteensa 2 224 853 €

Lisatietoja hakemuksesta

Kustannusarvion jakaantuminen: EU+valtio 1 779 899 €

Palkkakustannukset 1 392 946 € Kuntarahoitus 444 956 €
Matkakustannukset 29 608 € Yksityinen rahoitus 36 232 €

Ostopalvelut 313 484 € Rahoitussuunnitelma yhteensa 2 224 853 €

Muut kustannukset 3 000 €
Flat rate 485 815 €
Nettokustannusarvio yhteensa 2 224 853 €

Hankkeen rahoitus jakautuu maakunnittain seuraavasti:
Pohjois-Pohjanmaa 1 478 304 € (valtio + EU)

Lappi 192 209 € (valtio + EU)

Kainuu 109 386 € (valtio + EU)

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 2224853 €

Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 2224853 €

Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 1779899 €, 80 %




Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027-ohjelman mukainen ja toteuttaa sen toimintalinjan
4 erityistavoitetta 4.1 Polkuja tdihin. Hanke tayttaa yleiset valintaperusteet ja erityistavoitekohtaisessa
arvioinnissa hanke sai riittavasti pisteitd (31/47) tullakseen rahoitetuksi.

Hanke toteuttaa hyvin erityistavoitteen 4.1. sisaltoja. Hankkeella edistetaan tydmarkkinoille heikommin
kiinnittyvien tydnhakijoiden, erityisesti osatyokykyisten, maahanmuuttajataustaisten sekd nuorten ja
ikadantyneiden, tyollistymistd seka yritysten osaavan tydvoiman saantia. Kohderyhmien tydttomyys laskee
ja avoimiin tyopaikkoihin saadaan osaavia tyontekijoita mahdollistaen yritysten ja alueen
elinvoimaisuuden kehittymisen. Maakunta- ja tyollisyysaluerajat ylittdvat monialaiset ja moniammatilliset
verkostot voivat tehostaa yhteistyotdan ja hyvien kaytantdjen jakamista edistden tyévoiman liikkuvuutta ja
yleisesti tyollisyystoimenpiteiden vaikuttavuutta. Tiedolla johtamisen kehittaminen edistda toimenpiteiden
vaikuttavuuden seurantaa ja tarpeeseen vastaavan toiminnan suunnittelua ja toteuttamista.

Hanke tukee Pohjois-Pohjanmaan, Lapin ja Kainuun maakuntaohjelmien toteutusta.
Pohjois-Pohjanmaa: Yrittdjyyden kasvua, tyollisyytta ja tydeldaman muutoksia tukevien
toimintaymparistdjen parantaminen (Pohjois-Pohjanmaa MAKO KT 3 A)

Lappi: Vaestokehityksen ja tydvoiman riittavyyden haasteet hallintaan (Osaavaa tyévoimaa)
Kainuu: KAl Hyvinvoinnin ja tyollisyyden edistaminen

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Erityisten valintaperusteiden pisteytyksessa hanke sai yhteensa 31/47 pistetta.

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen EURA-rahoituskokous 13.6.2023

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen Elinkeino ja luonnonvara -teemaryhma 19.6.2023 & 21.9.2023
Kainuun MYR-sihteerist6 27.9.2023

Lapin sihteeriston hanketyéryhma 9.10.2023

Lapin MYR-sihteerist® 12.10.2023

Pohjois-Pohjanmaan MYR-sihteerist6 17.10.2023

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen johdon kokous 20.10.2023

Pohjois-Pohjanmaan MYR 27.10.2023

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista



