
   
 

   
 

 

 

Valintaesitys maakunnan yhteistyöryhmän sihteeristön käsittelyyn 

 

Hankkeen julkinen nimi Work & Stay - kokonainen elämä Koillismaalla 

Hakemusnumero R-00627 

Valintakokouksen päivämäärä 21.9.2023 

Hakijan virallinen nimi Kuusamon kaupunki 

Osatoteuttajat 
Koillis-Suomen kehittämisyhtiö Naturpolis Oy, Ksakki 
ry, Pudasjärven kaupunki, Taivalkosken kunta, Posion 
kunta & Puolangan kunta  

Toimintalinja 4 Työllistävä, osaava ja osallistava Suomi 

Erityistavoite 4.1. Polkuja töihin 

Alkamispäivämäärä 1.12.2023 

Päättymispäivämäärä 31.12.2025 

 

 

Hakijan esittämä kuvaus hankkeen sisällöstä  

Koillismaan alueen yrityksillä on jatkuvia rekrytointihaasteita ja useat toimialat kärsivät osaavan 
työvoiman puutteesta. Samaan aikaan työttömyysluvut ovat pysyneet kohtuullisen korkeina ja 
työnhakijoilla on erilaisia työllistymistä estäviä haasteita. Work & Stay – kokonainen elämä Koillismaalla -
hankkeella vastataan näihin ongelmakohtiin. 
 
Hankkeen tavoitteena on hyvinvoinnin, työllisyyden ja elinvoiman lisääminen Koillismaalla sekä erityisesti 
syrjäytymisen ehkäiseminen, työmarkkinoille heikosti kiinnittyvien työllistämisen edistäminen ja osaavan 
työvoiman saannin edistäminen. Hankkeen toimenpiteet jakaantuvat neljään työpakettiin, joilla 
jokaisella on oma selkeä teema ja osatavoitteet. Työpaketit ovat: 
 
1. Työelämätulkkimalli, jonka tuloksena nopeutetaan työmarkkinoille heikosti kiinnittyvien kestävää 
työllistymistä tarjoamalla pitkäkestoista tukea työnhakijalle ja työnantajalle. (Työelämätulkki - 
mallin yhteiskehittämisen koordinoinnista vastaa Ksakki ry; omia toimenpiteitä toteuttavat lisäksi: 
Kuusamo, Taivalkoski, Pudasjärvi, Puolanka) 
2. Työllisyyspalveluiden kehittäminen, joka sisältää verkostoyhteistyön edistämistä, asiantuntijoiden 
osaamisen lisäämistä sekä tiedolla johtamisen systemaattista rakentamista. (Työpaketin yhteistyön 
koordinoinnista vastaa Kuusamon kaupunki; omia toimenpiteitä toteuttavat lisäksi: Taivalkoski, 
Pudasjärvi, Puolanka) 
3. Asettautumispalveluiden rakentaminen, minkä tuloksena alueelle töihin tulevien mahdollisuudet 
integroitua paikalliseen yhteisöön ja löytää toimeentulo myös mukana muuttaville perheenjäsenille 
paranevat ja samalla alueen pito- ja vetovoima kasvaa. (Työpaketin yhteistyötä koordinoi Kuusamon 
kaupunki; omia toimenpiteitä toteuttavat lisäksi: Taivalkoski, Posio, Puolanka) 
4. Työssäkäyntialueen mahdollisuudet, joita tuodaan esille osaaja- ja asukasmarkkinoinnin, 
kansainvälisen rekrytointiosaamisen lisäämisen, yrittäjyyden edistämisen sekä etätyön ja 
monipaikkaisuuden fasilitoinnin kautta. (Työpaketin toteuttamista koordinoi Naturpolis; omia 
toimenpiteitä toteuttavat lisäksi: Posio) 



   
 

   
 

 
Hankkeessa tehdään maakuntarajat ylittävää yhteistyötä, joka edistää toimenpiteiden vaikuttavuutta. 
Hankkeen päätoteuttajana toimii Kuusamon kaupunki ja osatoteuttajia ovat Koillis-Suomen 
kehittämisyhtiö Naturpolis Oy, Ksakki ry, Posion kunta, Pudasjärven kaupunki, Puolangan kunta sekä 
Taivalkosken kunta. Hankkeen toteutusaika on 1.12.2023 – 31.12.2025. 
 
Hankkeen varsinaiset kohderyhmät ovat sekä hankealueella jo olevat, että hankealueen ulkopuolelta 
tulevat työnhakijat, yritykset ja muut työnantajat sekä työllisyyspalvelujen asiantuntijat. Hankkeen 
toimenpiteissä kiinnitetään erityistä huomiota heikoimmin työmarkkinoille kiinnittyviin työttömiin 
työnhakijoihin seuraavissa ryhmissä: nuoret, osatyökykyiset, yli 50-vuotiaat ja maahanmuuttajat. Lisäksi 
huomioidaan alueelle työllistyvien henkilöiden puolisoiden tai muiden perheenjäsenten sekä 
sesonkityöntekijöiden tarpeet.  
 
Määrälliset tavoitteet:  
Osallistuvat yritykset Kuusamo 30, Naturpolis 40, Ksakki 25, Taivalkoski 18, Pudasjärvi 12, Posio 10, 
Puolanka 8 = 143 yritystä 
Osallistuvat henkilöt Kuusamo 200, Naturpolis 40, Ksakki 100, Taivalkoski 60, Pudasjärvi 150, Posio 27, 
Puolanka 56 = 633 henkilöä 
 
Budjetit toimijoittain:  
Kuusamo 531 601 € 

Naturpolis Oy 447 968 € (flat rate 7 %) 

Ksakki ry 362 416 € 

Pudasjärvi 368 282 € 

Posio 232 300 € (flat rate 7 %) 

Taivalkoski 156 106 € 

Puolanka 126 180 € 

Yhteensä 2 224 853 € 

 

 

 

Lisätietoja hakemuksesta 

Kustannusarvion jakaantuminen:                                     EU+valtio 1 779 899 € 
Palkkakustannukset 1 392 946 €                                       Kuntarahoitus 444 956 € 
Matkakustannukset 29 608 €                                            Yksityinen rahoitus 36 232 € 
Ostopalvelut 313 484 €                                                      Rahoitussuunnitelma yhteensä 2 224 853 € 
Muut kustannukset 3 000 € 
Flat rate 485 815 € 
Nettokustannusarvio yhteensä 2 224 853 € 
 
Hankkeen rahoitus jakautuu maakunnittain seuraavasti:  

Pohjois-Pohjanmaa 1 478 304 € (valtio + EU)  

Lappi 192 209 € (valtio + EU) 

Kainuu 109 386 € (valtio + EU) 

 

 

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma  

Hankkeen kustannusarvio yhteensä 2 224 853 € 

Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensä 2 224 853 € 

Hankkeelle esitetty tuen enimmäismäärä 1 779 899 €, 80 % 



   
 

   
 

 

Rahoittajan arvio hankkeesta 

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027-ohjelman mukainen ja toteuttaa sen toimintalinjan 
4 erityistavoitetta 4.1 Polkuja töihin. Hanke täyttää yleiset valintaperusteet ja erityistavoitekohtaisessa 
arvioinnissa hanke sai riittävästi pisteitä (31/47) tullakseen rahoitetuksi.   

Hanke toteuttaa hyvin erityistavoitteen 4.1. sisältöjä. Hankkeella edistetään työmarkkinoille heikommin 
kiinnittyvien työnhakijoiden, erityisesti osatyökykyisten, maahanmuuttajataustaisten sekä nuorten ja 
ikääntyneiden, työllistymistä sekä yritysten osaavan työvoiman saantia. Kohderyhmien työttömyys laskee 
ja avoimiin työpaikkoihin saadaan osaavia työntekijöitä mahdollistaen yritysten ja alueen 
elinvoimaisuuden kehittymisen. Maakunta- ja työllisyysaluerajat ylittävät monialaiset ja moniammatilliset 
verkostot voivat tehostaa yhteistyötään ja hyvien käytäntöjen jakamista edistäen työvoiman liikkuvuutta ja 
yleisesti työllisyystoimenpiteiden vaikuttavuutta. Tiedolla johtamisen kehittäminen edistää toimenpiteiden 
vaikuttavuuden seurantaa ja tarpeeseen vastaavan toiminnan suunnittelua ja toteuttamista. 

Hanke tukee Pohjois-Pohjanmaan, Lapin ja Kainuun maakuntaohjelmien toteutusta. 
Pohjois-Pohjanmaa: Yrittäjyyden kasvua, työllisyyttä ja työelämän muutoksia tukevien 
toimintaympäristöjen parantaminen (Pohjois-Pohjanmaa MAKO KT 3 A) 
Lappi: Väestökehityksen ja työvoiman riittävyyden haasteet hallintaan (Osaavaa työvoimaa) 
Kainuu: KAI Hyvinvoinnin ja työllisyyden edistäminen 

 

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet 

Erityisten valintaperusteiden pisteytyksessä hanke sai yhteensä 31/47 pistettä.  

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen EURA-rahoituskokous 13.6.2023  
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen Elinkeino ja luonnonvara -teemaryhmä 19.6.2023 & 21.9.2023  
Kainuun MYR-sihteeristö 27.9.2023  
Lapin sihteeristön hanketyöryhmä 9.10.2023  
Lapin MYR-sihteeristö 12.10.2023  
Pohjois-Pohjanmaan MYR-sihteeristö 17.10.2023  
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen johdon kokous 20.10.2023  
Pohjois-Pohjanmaan MYR 27.10.2023 
 

 

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyväksymistä 


