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Asian esittely

Tyoturvallisuuslain uudistus on tullut voimaan 1. kesdkuuta 2023. Muutoksessa tyonantajan
tyoturvallisuusvelvoitteita on tasméannetty. Uusia velvoitteita ei lakiin ole tullut. Keskeiset muutokset

ja tarkennukset koskevat kolmea pykalaa, joiden lisdksi raskaussuojelun saanndstda on laajennettu.
Tyonantajan yleista huolehtimisvelvoitetta (8 §)

Tyonantaja yleiseen huolehtimisvelvoitteeseen on tullut kaksi tdsmennysta, joista ensimmainen
koskee yksildllisia tyosuojelutoimenpiteita: “Tyénantajan on erityisesti otettava huomioon, etta
tyontekijan henkilokohtaiset edellytykset voivat edellyttda yksilollisia tydsuojelutoimenpiteita
tyontekijan turvallisuuden ja terveyden varmistamiseksi.” Toinen muutos tdsmentda tydnantajan
tarkkailuvelvoitetta. Jo nykyisin laissa lukee, ettd tydnantajan on jatkuvasti tarkkailtava
tyoymparist6a, tyoyhteison tilaa ja tyétapojen turvallisuutta, mutta jatkossa on velvollisuus tarkkailla

my0s tyontekijoiden turvallisuutta ja terveytta tyossa.
Tyonantajan velvollisuutta selvittaa ja arvioida tyon vaaroja (10 §)

Tyon vaarojen selvittdmisessa ja arvioinnissa on jo ennestaan pitdanyt huomioida tyontekijan ika,
sukupuoli, ammattitaito ja hanen henkil6kohtaiset edellytyksensa; lakiin on nyt tasmannetty

lisdyksena "ikdadntyminen”.

Lisaksi laissa on tarkennettu, ettd kuormitustekijoilla tarkoitetaan seka fyysisia ettd psykososiaalisia
tekijoita, jolloin tydnantajan on huomioitava: ”...tyon fyysiset kuormitustekijat seka tyon sisaltoon,

tyon jarjestelyihin ja tydyhteison sosiaaliseen toimivuuteen liittyvat kuormitustekijat.”
Tyodnantajan velvollisuutta antaa tyontekijélle opetusta ja ohjausta (14 §)

Tyonantajan velvollisuus on antaa tyontekijalle riittavat tiedot tyopaikan haitta- ja vaaratekijoista.
Perehdytyksessa, ohjauksessa ja opetuksessa on tdhankin asti tullut huomioida tyontekijan
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ammatillinen osaaminen ja tyékokemus. Jatkossa opetusta ja ohjausta tulee antaa: ”...muut hdnen

henkilokohtaiset edellytyksensa huomioon ottaen.”

Raskaussuojelun perussadnnosta on selvennetty koskemaan myo6s imettavia ja dsken

synnytténeita tyontekijoita (11 §)

Tyo6nantajalla on ollut aiemminkin velvollisuus huomioida, jos tyosta tai tydolosuhteista saattaa
aiheutua erityista vaaraa raskaana olevalle tyontekijalle. Nyt velvollisuutta on laajennettu, jos

erityistd vaaraa aiheutuu: ”...askettdin synnyttaneelle tai imettavalle tyontekijalle.”

Lainsaadannon tarkennuksista johtuen Tyosuojelun toimintaohjelmaa 2022 — 2025 on paivitetty
(lisdykset punaisella fontilla). Pdivitetty ohjelma on kasitelty ja hyvaksytty yhteistoiminnallisesti

yhteistyotoimikunnan kokouksessa 25.8.2023.

(Valmistelija: henkilostépaallikké Mira Salmi, p. 040 685 4014)



Maakuntajohtajan esitys

Maakuntahallitus hyvaksyy Tydsuojelun toimintaohjelmaan 2022-2025 tehdyt, lainsdadannosta

johtuvat lisaykset.

Paatos

Hyvaksyttiin maakuntajohtajan esityksen mukaisesti.



