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Hakijan esittdma kuvaus hankkeen sisallosta

Pohjois-Pohjanmaan matkailustrategiassa on tunnistettu, etta kiinnostus luontomatkailuun on pitkdan
kasvanut trendi, jota koronapandemia-aika on vahvistanut. Asiakkaiden odotukset luontoalan palveluita
kohtaan ovat kasvaneet ja asiakkaat odottavat palveluilta vastuullisuutta ja turvallisuutta. Samalla
luontoalan toimivien tyontekijéiden osaamiselle kohdistuu uusia odotuksia. Koronapandemian jalkeen
myos kansainvalisten tyontekijoiden rekrytoimista ja perehdytysta luontoalan tyotehtaviin tulee
vahvistaa. Hankkeen tarve on noussut esiin mm. aiempien KSAK Oy:n toteuttamien hankkeiden pohjalta.

Hankkeen tavoitteena on luoda ty6elamaldhtoisia luontoalan osaamisen koulutussisaltdja, huomioiden
vastuullisuus tulevaisuuden tyéelamataitona. Hankkeessa kehitetdan koulutussisaltoja, jotka perustuvat
oppimista tukevaan pedagogiikkaan ja mahdollistavat osaamisen hankkimisen sekd todentamisen
koulutusajasta ja -paikasta riippumatta. Hankkeella kehitetdan luontoalan yritysten ja muiden
toimijoiden vastuullisen liiketoiminnan osaamista.

Kohderyhmana ovat Pohjois-Pohjanmaalla luontoalan toimijat ja luontoalalle suuntaavat henkilot.
Hankkeessa koulutetaan luontoalan moniosaajia, joilla on laaja-alainen ammattitaito ja
vastuullisuusosaaminen.

Ty6elamalahtoisissa pilottikoulutuksissa on tavoitteena monipuolistaa ja laajentaa osallistujien
luontoalan osaamista niin, ettad ne tukevat ty6ssa pysymista ja tyollistymista. Niissa koulutetaan osaajia
luontoalan ty6tehtaviin, joilla on talla hetkella tai Idhitulevaisuudessa kysyntaa alueen yrityksissa ja
muissa organisaatioissa. Monipuolisella osaamisella tuetaan myos yritysten mahdollisuuksia tuottaa
palveluja ympaérivuotisesti ja vastataan siten kausiluonteisuuden haasteisiin.

Pilottikoulutuksen avulla yrityksilla on mahdollista saada ammattitaitoista ja motivoitunutta tyévoimaa,
joiden osaaminen vastaa juuri yritysten ajankohtaisia tarpeita. Koulutuksiin osallistuvilla henkil6illa voi
olla ennestaén jo sellaista osaamista, ettd han tyollistyy osa-aikaisesti ja hankkeen koulutusten myota
tyollistyminen paranee entisestaan.




Hankkeen myd6tavaikutuksella alueen luontoalan ty6paikkojen ja koulutusorganisaatioiden osaaminen ja
yhteistyo kehittyy. Hankkeen toimenpiteilla ja koulutussisallgilla vastataan paremmin yritysten osaamis-
ja rekrytointitarpeisiin, huomioon ottaen kansainvaliset tyontekijat. Hankkeella parannetaan luontoalan
toimijoiden tietoisuutta vastuullisuudesta ja osaamismerkeista ja kykya soveltaa tietoa erilaisiin tarpeisiin
luontoalan tehtavissa ja liiketoiminnan kehittamisessa.

Toimenpiteet:

TP 1. Luontoalan tyéelamalahtoisten koulutussisaltdjen pilotointi vastuullisuus huomioiden ja
osaamismerkkeja kehittden (KSAK)

Koulutusmallien pilotoinnit sisdltavat seuraavia vaiheita:

- Koulutusmallien vaiheet: koulutuksen suunnittelu, materiaalin kerdaminen ja laatiminen, pilotointi,
osaamisen todentaminen ja mallin arviointi.

- Suunnittelussa ja toteutuksessa tehddan yhteisty6ta alueen yritysten ja muiden toimijoiden kanssa.
- Voivat sisdltaa |dhi- ja/tai etdkoulutusta, oppimistehtavia ja tyopaikoilla tapahtuvaa oppimista.

- Kohdealueena paaasiassa Koillismaa; verkkokoulutuksissa myos koko Pohjois-Pohjanmaa.

Pilottikoulutuksina:

- Kansallispuisto-osaaja. Koulutuksen kaynyt henkilé osaa suunnitella ja valmistella kansallispuistoon
perustuvan palvelun.

- Mokkitalkkarista luonto- ja kylatalkkariksi. Mokkitalkkari on olemassa oleva luontomatkailualan
tyotehtdva, mutta ongelmana siina on sesonkiluonteisuus. Luonto- ja kylatalkkariosaaminen tuo tyéhén
ymparivuotisuutta. Koulutuksen tavoitteena on tarjota monipuolista osaamista luontokohteiden seka
reittien huolto- ja korjaustdihin.

- Pyorailymatkailupalvelujen tuottaja, esim. reittien suunnittelu, palvelujen kokoaminen.

- Kalatalouteen liittyvat koulutukset.

- Luonnontuotteiden keradamisen koulutus. Perusvalmiudet mm. luonnontuotteiden jalostamisesta.

- Digitaitojen kehittdminen luontoalalla, esim. markkinointiin, myyntiin, tekoalyyn liittyen.

Koulutuksen kohderyhman tiedottamisessa tehdaan yhteistyota tyottdmien, maahanmuuttajien
pakolaisten kohdalla mm. Pohjois-Pohjanmaan TE-palvelujen, Kuusamon kaupungin tyo6llisyyspalvelujen
ja SPR Kuusamon toimipaikan kanssa.

TP 2. Vastuullisuuden ja turvallisuuden osaamisen yhdistava verkkokoulutus ja osaamismerkiston
pilotointi (OAMK)

Oamk rakentaa osaamisperustaisen verkkokurssin luontoalalle. Verkkokurssin kautta osallistuja saa
osaamista palveluiden turvallisuuteen ja vastuullisuuteen liittyen, jota voi soveltaa omalla alallaan, seka
hyodyntda osana TP1:n koulutuspilotteja.

Tyopaketin toimenpiteet sisaltavat:

- Keratdan tietoa tydeldman tarpeista alan yrityksiltd ja muilta toimijoilta, benchmarkataan yrityksia ja
hankitaan uusinta tietoa alan tapahtumista kansallisesti ja/tai kansainvélisesti.

- Verkkokurssin sisdllon rakentaminen ja sivuston luominen, esim. Moodleen. Kurssin lisdksi alustalle
voidaan myos koota muuta turvallisuuteen ja vastuullisuuteen liittyvda materiaalia. Osaamismerkkien
luominen verkkokurssin vastuullisuuden ja turvallisuuden osioiden siséllille.

- Verkkokurssin ja osaamismerkkien testaaminen opiskelijoilla, ohjaajilla ja yritysten edustajilla. Keratdaan
palautetta, jonka pohjalta kurssia jatkokehitetaan.

- Koulutukset, joita voidaan hyédyntaa verkkokurssin sisallon rakentamiseen. Esimerkkeja aihealueista
voivat olla vastuullisesti kannattava liiketoiminta, vastuullisuusviestinta ja palvelun turvallisuuden
kehittaminen.




- Selvitetdaan vaihtoehdot, mita kautta verkkokurssi on jatkossa tarjolla ja muut kdytannén asiat, esim.
maksullisuus, markkinointi, suoritukset ja jatkokehittaminen.

- Vahintaan 1 julkaisu luontoalan osaamisen kehittamisesta.

- Verkkokurssin julkaisu ja viestiminen. Avataan verkkokurssi julkiseksi, jarjestetdaan julkaisuseminaari ja
tiedotetaan seka alueellisesti etta valtakunnallisesti.

TP 3. Viestintd, hallinnointi ja tulosten hyédyntdaminen (KSAK, OAMK).
Toimenpiteisiin kuuluvat mm. markkinointi- ja viestintdmateriaalit, www-sivujen ja valittujen
viestintdkanavien ylldpito, seminaarit ja julkaisut.

Hankkeen tuloksena yritysten ja tyontekijéiden luontoalan osaaminen laajentuu ja syventyy, parantaen
henkildiden tydssa pysymista ja tyollistymista. Luontoalan yrityksissa vastuullisen liiketoiminnan ja
yrittdjyyden seka digitalisaatioon liittyva osaaminen on parantunut. Hankkeessa luodut osaamismerkit
mahdollistavat alan toimijoiden osaamisen tunnistamisen ja nakyvaksi tekemisen myos
rekrytointitilanteissa ja yritysten viestinndssa. Alueen luontoalan koulutuksen tyéelamavastaavuus on
kehittynyt ja yhteisty6 alueen yritysten ja muiden organisaatioiden kanssa tiivistynyt ja jatkuu hankkeen
jalkeenkin. Toimenpiteilld lisatdan tietoisuutta luontoperustaisista palveluista ja niiden
tyollisyyspotentiaalista.

Hankkeella myotavaikutetaan pidemmalla aikavalilld alueen elinkeinoelaman kehittymiseen,
kilpailukykyyn ja alueen vetovoimaisuuteen.

Lisatietoja hakemuksesta

Kohderyhma: paaasiassa Koillismaalla (Kuusamo, Taivalkoski) ja verkkokoulutuksissa myds koko Pohjois-
Pohjanmaan alueella luontoalalla toimivat tyonantajat ja niiden tyontekijat seka asiantuntijat. Tyouran
vaihtajat, tyottomat tyonhakijat, opiskelijat, maahanmuuttajat ja pakolaiset. Yhteensa 140 osallistujaa, 25
yritysta.

Kohdealue: Pohjois-Pohjanmaa

Seudullinen kehittamisrahasto rahoittaa hanketta noin 8 % (33 239 euroa).

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 398 726 euroa (KSAK: 221 592 e, OAMK: 177 134 ¢)
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 398 726 euroa
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 318 980 euroa (80 %)

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027-ohjelman mukainen ja tukee toimintalinjan

4 erityistavoitetta 4.2 Uutta osaamista tyoelamaan. Hankkeella luodaan tyoelamalahtoisia koulutuksia ja
edistetadn jatkuvaa oppimista. Toiminnalla lisdtdan luontoalan toimijoiden vastuullisuusosaamista ja
koulutuksen saavutettavuutta. Hanke tayttaa yleiset valintaperusteet ja erityistavoitekohtaisessa
arvioinnissa hanke sai riittavasti pisteitd (26/47) tullakseen rahoitetuksi. Hanke on Pohjois-Pohjanmaan
maakuntaohjelman 2022-2025 mukainen (MAKO KT 2 B: Koulutuksen, palveluiden ja harrastusten
saavutettavuus) tukemalla mm. etdopintomahdollisuuksia.




Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Erityistavoitekohtaisessa arvioinnissa hanke sai riittavasti pisteita (26/47) tullakseen rahoitetuksi.

Kasittelyt:

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen EURA-rahoituskokous 6.6.2023
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen Elinkeino ja luonnonvara -teemaryhma 9.6.2023
Pohjois-Pohjanmaan maakunnan yhteistyéryhman sihteerist6 17.10.2023

Rahoittaja puoltaa / eipueHa hankkeen rahoittamista.




