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Hankkeen julkinen nimi Yhteistyolla tuloksial

Hakemusnumero 201724

Valintakokouksen pdivamaara

Hakijan virallinen nimi Oulaisten kaupunki

Osatoteuttajat

Toimintalinja 4 Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi
Erityistavoite 4.1. Polkuja téihin

Alkamispaivamaara 1.8.2023

Paattymispdivamaara 31.7.2026

Hakijan esittama kuvaus hankkeen sisallosta

Hankkeen tavoitteena on laskea ty6ttomyytta ja vastata kohtaanto-ongelmaan seka kehittaa palveluita
vastaamaan parhaalla mahdollisella tavalla tuleviin uudistuksiin. Hankkeen tavoitteena on luoda tehokas
toimintamalli tyollisyys- ja elinkeinopalveluiden, yrittdjien ja oppilaitosten vilille seka lisata
elinvoimaisuutta ja yrittdjyytta Oulaisissa. Hankkeessa tullaan kehittdmaan ja tiivistamaan
yritysyhteistyota, kehittdmaan uusia rekrytoinnin valineita ja ratkaisuja tyovoimapulasta karsiville aloille.
Hankkeessa tiivistetdaan yhteisty6ta Oulaisissa toimivien oppilaitosten kanssa ja luodaan toimintamalli,
jonka avulla pystytddn vastamaan osaamisen tarpeeseen nopeasti.

Hankkeen varsinaiset kohderyhmait:

Hankkeen varsinaista kohderyhmaa Kaikki yli 18- vuotiaat oulaistelaiset tyottomat. Valillista
kohderyhmaa ovat yrittajat, oppilaitokset, yhdistykset, tyottémien perheet, Oulaisten kaupunki ja kaikki
kuntalaiset.

Osallistuvia henkiloitad yhteensa 140 (ty6ttomat 140).

Osallistuvia yrityksia 60.

Hankkeen toimenpiteet:

Hankkeessa vastataan pitkaaikaistyottomyyteen kehittamalla heille kohdennettuja palveluita. Heidan
tilanteestaan tehdaan yksilollinen kartoitus yhteistydssa kuntakokeilun kanssa. Kartoituksella selvitetaan
vastaako tyonhakijan koulutus ja osaaminen tdman hetken tyéelaman tarpeisiin ja kuinka sita voitaisiin
tdydentaa tai [6ytyyko tarvetta muille palveluille. Hanke kartoittaa tyokykyasioita ja ostaa ostopalveluna
neuropsykologin tyo- ja toimintakyvyn arvioita. Pitkdaikaistyottomien paluuta tydmarkkinoille tuetaan
yksiléohjauksella ja erilaisilla eldmanhallintaa tukevilla ryhmatoiminnoilla seka koulutuspaketein. IPS-
mallia mukaillaan ja mahdollisuuksien mukaan hyédynnetaan ohjaustydssa.

Hanke lahtee konkreettisina toimina rakentamaan erilaisia palvelupaketteja ja toimintamalleja
vastaamaan hankkeen tavoitteisiin. Yritysyhteistyopaketissa tyontekijat (projektipaallikko ja
yritysagentti) tekevat jalkautuvaa ja tiivista yhteisty6ta oulaisten yrittdjien kanssa. He ovat linkki
tyoelamaan, etsivat tydntekijoita tydnantajille ja toisaalta tyota tydnhakijoille. Tydntekijat




tekevat tiivista yhteistyota kaupungin elinkeinopalveluiden kanssa ja kehittavat yrittdjien kanssa
tapahtuvaa yhteisty6ta. He ovat osana kehittamassa Oulaisten kummiyrittajyytta, valityémarkkinoiden
"tsemppirahaa" ja tyonantajien rekrytointitoimia. Tahan hanke voi ostopalveluna ostaa koulutusta
yrittdjille. Hankehenkil6sté on mukana luomassa uusia rekrytapahtumia yrittdjien tarpeisiin. Hankkeen
antama tyollisyytta edistava tuki ja apu tullaan viemaan selkeinad kokonaisuuksina ja valmiina paketteina
tyonantajille.

Hankkeen koulutusagentti (osa-aikainen tyontekija) on linkki oppilaitoksien ja asiakkaiden seka
tyonantajien valilla. Hanella on ajankohtainen tieto koulutuksista. Havaitessaan koulutustarpeen han
Iahtee rakentamaan siihen sopivaa palvelua. Koulutusagentti auttaa seka tydnhakijaa ettd tydnantajaa
oppisopimusasioissa ja tasmdkoulutuksissa.

Hankkeessa tullaan kokoamaan alakohtaiset tiimit kaupungin, yrittajien, oppilaitosten ja muiden
toimijoiden valille. Naissa tiimeissa pystytdaan pureutumaan alakohtaisesti asioihin ja kehittdmaan
toimintoja vastaamaan parhaalla mahdollisella tavalla tyollisyyden edistamiseksi.

Hankkeessa tullaan suurella panostuksella kehittaméaan tyévoimapulasta karsiville aloille uusia ja
innovatiivisia tapoja |0ytaa ongelmiin ratkaisuja. Hanke tulee yhdessa toimijoiden kanssa jarjestamaan
kampanjoita ja tapahtumia seka tarpeesta tulevia tdsmakoulutuksia, joilla tuetaan tyovoimapulan
viahenemistd. Tama ldhdetdaan ensimmaisena rakentamaan sote-alalle, silla Oulaisissa on
poikkeuksellisen hyva, pienen kunnan, koulutustarjonta alalle, silld alueelta |16ytyy seka 2. asteen etta
ammattikorkeakouluopetusta ja isoja tyollistajia. Oulaisista 16ytyy lahes 1000 sote-alan tyopaikkaa ja
jatkuva tyévoimapula. Tama pilottikokeilu voidaan toistaa muille tyovoimapulasta kéarsiville aloille.

Tulokset:

Hankkeen konkreettisena tuloksena tyonhakija-asiakkaat tyollistyvat, [6ytavat sopivan koulutuspolun tai
ryhtyvat yrittajiksi. Hankkeen tuloksena syntyy uusi "Yhteistyo6lla tuloksiin" -toimintamalli, joka
juurrutetaan pysyvaksi toiminnaksi Oulaisiin. Tdssa toimintamallissa tyollisyys- ja elinkeinopalvelut,
yrittdjat, oppilaitokset ja muut toimijat muodostavat tiiviin energisen tavan edistaa tyollisyytta ja lisata
pitovoimaa Oulaisiin. Toimintamallin sisdlla konkreettisia toimia ovat muun muassa alakohtaiset tiimit ja
rekrytointitapahtumat.

Lisatietoja hakemuksesta

Kustannusarvion jakaantuminen: EU+valtio 399 690 €

Palkkakustannukset 356 866 € Omarahoitus, kuntarahoitus 99 922 €

Flat rate 40 % kehittaminen 142 746 €

Nettokustannusarvio yhteensa 499 612 € Rahoitussuunnitelma yhteensa 499 612 €

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 499 612 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 499 612 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 399690 €, 80 %

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027-ohjelman mukainen ja toteuttaa sen toimintalinjan
4 erityistavoitetta 4.1 Polkuja t6ihin. Hanke tayttaa yleiset valintaperusteet ja erityistavoitekohtaisessa
arvioinnissa hanke sai riittdvasti pisteita (30/47) tullakseen rahoitetuksi.

Hanke tukee erityistavoitteen painopisteitad vastaamalla tydnantajien rekrytointihaasteisiin, tydvoiman
kohtaanto-ongelmiin seka tydnhakijoille asetettaviin koulutus- ja osaamisvaatimuksiin. Hanke tukee




Pohjois-Pohjanmaan maakuntaohjelmaa edistamalla tyollistymista, vahvistamalla yritysyhteistyota seka
madaltamalla yritysten rekrytointikynnysta.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Erityisten valintaperusteiden pisteytyksessa hanke sai yhteensa 30/47 pistetta
Pohjois-Pohjanmaan MAKO KT 3 A

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen EURA-rahoituskokous 25.5.2023
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen Elinkeino ja luonnonvara -teemaryhma 9.6.2023
Pohjois-Pohjanmaan MYR-sihteerist6 22.8.2023

Pohjois-Pohjanmaan MYR 28.9.2023

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista

KYIlE / Ei
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