
   
 

   
 

 

 

Valintaesitys maakunnan yhteistyöryhmän sihteeristön käsittelyyn 
 

Hankkeen julkinen nimi Duuniportti 
Hakemusnumero R-00626 
Valintakokouksen päivämäärä 19.9.2023 
Hakijan virallinen nimi Kalajoen kaupunki 

Osatoteuttajat Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymä, Kalajoen 
Kristillisen Opiston Kannatusyhdistys ry 

Toimintalinja 4 Työllistävä, osaava ja osallistava Suomi 
Erityistavoite 4.1. Polkuja töihin 
Alkamispäivämäärä 1.10.2023 
Päättymispäivämäärä 28.2.2026 

 

 

Hakijan esittämä kuvaus hankkeen sisällöstä  
Kalajoelle on tulossa Kalajoki Kampus, jossa toimii vuonna 2025 samoissa tiloissa Koulutuskeskus JEDU, 
Kalajoen lukio, Kalajoki Akatemia sekä kaupungin yrityspalvelut ja työllisyyspalvelut. Kalajoen Kristillinen 
Opisto on mukana toiminnallisessa yhteistyössä. Duuniportti -hankkeella valmistaudutaan eri toimijoiden 
yhteiseen kampukseen sekä TE2024 –uudistukseen. On tarve valmistautua, suunnitella ja käynnistää 
toimintaa jo hyvissä ajoin ennen vuotta 2025. Hankkeessa rakennetaan yhteiseen palvelupisteeseen 
toimivaa eri toimijoiden käytännönläheistä yhteistä toimintamallia ja asiakaslähtöisiä yksilöllisiä 
palvelupolkuja. Duuniportti-palvelupisteessä työnantajat, työnhakijat, maahanmuuttajat, nuoret, 
opiskelijat sekä eri toimijat kohtaavat toisensa. Hankkeella edistetään kohderyhmien pääsyä avoimille 
työmarkkinoille, yrittäjiksi, koulutukseen tai tarpeellisiin palveluihin. Keskiössä on osaavan  
työvoiman saaminen alueelle. 
 
Hankkeen varsinaiset kohderyhmät: 
Työnhakijat, maahanmuuttajat, nuoret, työnantajat sekä työelämän erilaisissa nivelvaiheissa olevat 
Osallistuvia henkilöitä yhteensä 350 (työttömät 176, koulutuksessa 83, työssä olevat 60, 
työmarkkinoiden ulkopuolella 31). 
Osallistuvia yrityksiä 50. 
 
Toimenpiteet: 
TYÖPAKETTI 1. DUUNIPORTTI -PALVELU 
Työpaketin vastuuorganisaatio: Kalajoen kaupunki. Työpaketti toteutetaan yhteistyössä muiden 
hanketoimijoiden kanssa. 
Työpaketti jakautuu seuraaviin toimenpidekokonaisuuksiin: 
1. Duuniportin konsepti. Työpaketissa rakennetaan Duuniportin toimintamalli 
2. Toimijaverkoston ja yhteistyön kehittäminen. Työpaketissa kehitetään, testataan ja pilotoidaan 
yhteistyötä, yhteistä tekemistä ja verkostomaista työotetta. Edistetään toimijoiden osaamista, 
yhteistyötä ja monialaisten palveluiden hyödyntämistä koordinoidusti. 
3. Ennakointitiedon kerääminen ja hyödyntäminen. Ennakoidaan paremmin työvoimatarvetta ja  



   
 

   
 

hyödynnetään saatua tietoa osaavan työvoiman saamiseksi. 
4. Palvelupolkujen kehittäminen. Kehitetään palvelumallia, asiakkaiden sujuvia, asiakaslähtöisiä 
palvelupolkuja yhteistyössä eri toimijoiden kanssa ja tuotetaan lisäarvoa palvelupolkuihin 
asiakaslähtöisesti. Työpaketilla edistetään kohderyhmien pääsyä avoimille työmarkkinoille, yrittäjiksi, 
koulutukseen tai muihin tarvittaviin palveluihin. 
5. Kehitetään, pilotoidaan, testataan ja otetaan käyttöön uudenlaisia ratkaisuja palveluihin ja 
kohtaantoon eri toimijoiden välisessä yhteistyössä.  
6. Käynnistetään ja pilotoidaan Duuniportti -palvelu asiakkaille (työnhakijat, maahanmuuttajat, nuoret, 
työelämän erilaisissa nivelvaiheissa olevat, yrittäjät ja yrittäjyyttä suunnittelevat sekä työnantajat). 
Asiakkaita ohjataan henkilökohtaisten kartoitusten kautta tarvittaviin palvelupolkuihin ja edistetään 
kohderyhmien pääsyä avoimille työmarkkinoille, yrittäjiksi, koulutukseen tai muihin tarvittaviin 
palveluihin. 
 
TYÖPAKETTI 2: INTERNATIONAL HOUSE KALAJOKI 
Työpaketin vastuuorganisaatio: Kalajoen kaupunki. Työpaketti toteutetaan yhteistyössä Kalajoen 
Kristillisen Opiston ja muiden toimijoiden kanssa. Kaupunki vastaa maahanmuuttajien lakisääteisistä 
palveluista ja kotoutumisen tehtävistä, kuten alkukartoituksista ja kotoutumissuunnitelman laatimisesta 
tarpeen mukaan yhteistyössä työllisyyden kuntakokeilun ja hyvinvointialueen kanssa. Lakisääteisten 
tehtävien lisäksi tarvitaan laajempia maahanmuuttajien matalan kynnyksen palveluita, joihin voi 
osallistua kuka tahansa riippumatta maahantulotavasta. 
TP 2:ssa kehitetään ja käynnistetään International House Kalajoki –toiminta. Se on ohjaus-, neuvonta- ja 
palvelupiste, jossa tuetaan maahanmuuttajien työllistymistä, asettautumista ja integroitumista alueelle 
maahantulotavasta riippumatta. Työpaketin toimenpiteet: 
INTERNATIONAL HOUSE KALAJOKI PALVELUPISTE 
- Suunnitellaan International House Kalajoki –toiminta. (sis. mahdolliset Benchmarking –matkat 
International House -konsepteihin Suomessa sekä Euroopassa). 
- International Housen toiminnan käynnistäminen, toteuttaminen ja kehittäminen alueen tarpeisiin. 
- Tarjotaan palveluita maahanmuuttajille maahantulotavasta riippumatta. 
- Luodaan sujuvat palvelupolut International Housen asiakkaille, sekä maahanmuuttajille että 
työnantajille. (Maassa jo olevat, tänne tulevat, kv-osaajat, työperäiset maahanmuuttajat, pakolaiset, 
tilapäistä suojelua saavat, opiskelijat, perheet jne). 
- Ohjataan työhön, koulutukseen, yrittäjyyteen tai tarvittaviin palveluihin. 
- Kehitetään eri toimijoiden ja verkostojen välistä yhteistyötä International Housen palveluiden 
tuottamisessa. 
KOTOUTUMISPALVELUT 
- Kehitetään kotoutumista tukevia palveluita maahanmuuttajien verkostoitumiseen, integroitumiseen ja 
alueelle juurtumiseen. 
- Ohjaus- ja neuvonta alueelle asettautumiseen. 
- Tuetaan ympäröivään yhteiskuntaan kiinnittymisessä ja koko perheen arjen kotoutumisessa. Mielekäs 
vapaa-aika sekä erilaisten palveluiden hyödyntäminen (mm. liikunta-, kulttuuri-, kirjasto- ja 
nuorisotoiminta). 
- Tuetaan oman yhteisön kielen ja kulttuurin säilymistä osana kotoutumista 
- Lisätään kulttuuritietoutta ja ymmärrystä sekä maahanmuuttajille että suomalaisille esim. eri kielisistä 
työkavereista ja monikulttuurisista työyhteisöistä. 
- Toteutetaan erilaisia tilaisuuksia ja tapahtumia. Ennakoidaan myös kulttuurien välisiä konfliktitilanteita 
ja tuetaan niissä. 
PALVELUT YRITYKSILLE 
- Kehitetään työnantajille suunnattuja ohjaus- neuvonta ja tukipalveluita maahanmuuttajien 
työllistämiseen. 
- Tuetaan työnantajien valmiuksia palkata vieraskielisiä. 
- Edistetään yritysten, eri toimijoiden ja oppilaitosten välistä yhteistyötä maahanmuuttajien 
työllistämisessä. 



   
 

   
 

- Tuetaan ja edistetään kotoutumista työpaikalla. Käynnistetään mm. kotoutumiskummitoimintaa 
työperäisen maahanmuuttajan työllistävässä yrityksessä sekä tukitoimintaa työllistettävien  
maahanmuuttajien rinnallakulkijana.  
- Tiedotetaan yrityksiä maahanmuuttajille järjestetyistä ja alueella saatavilla olevista palveluista. 
 
TYÖPAKETTI 3: OSAAMISPALVELUIDEN KEHITTÄMINEN JA PILOTOINTI 
Työpaketin vastuuorganisaatio: Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymä JEDU. Työpaketti  
toteutetaan yhteistyössä muiden hanketoimijoiden kanssa. 
Työpaketti jakautuu seuraaviin toimenpidekokonaisuuksiin: 
1. Työvoima- ja osaamistarpeiden ennakoinnin käynnistäminen ja toteutus alueen palveluyritysten ja 
tuotannollisten yritysten keskeisillä toimialoilla. Toiminta sisältää keskeisten yritysten haastattelut. 
2. Yhteisten osaamispalveluiden toimintaperiaatteiden, toimintatapojen, toimintamallien ja 
pedagogisten periaatteiden suunnittelu ja toteutus yhteistyössä muiden hanketoimijoiden kanssa. 
3. Duuniportin asiakkaiden tukeminen koulutuspolkujen eri vaiheissa. Asiakkaiden osaamista 
täydentävien koulutusten suunnittelu ja tarjonnan kehittäminen. 
4. Verkottuneen työ- ja innovaatioympäristön suunnittelu ja rakentaminen uusien koulutustuotteiden 
suunnittelua ja pilotointia varten. Ympäristö tukee tutkimus- ja kehittämistoimintaa ja yhteistyötä 
korkea-asteen koulutustoimijoiden kanssa. 
5. Ristiintuotetut Duuniportin asiakkaita palvelevat paikalliset, alueelliset ja kansainväliset 
osaamispalvelut. 

 

Lisätietoja hakemuksesta 
Kustannusarvion jakaantuminen:                                        EU+valtio  524 996 € 
Palkkakustannukset 468 748€                                             Omarahoitus, kuntarahoitus +yks.  131 251 € 
Flat rate 40 % kehittäminen 187 499 €  
Nettokustannusarvio yhteensä 656 247 €                       Rahoitussuunnitelma yhteensä 656 247 €                        

 

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma  
Hankkeen kustannusarvio yhteensä 656 247 €                        
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensä 656 247 €                        
Hankkeelle esitetty tuen enimmäismäärä 524 996 €, 80 % 

 

Rahoittajan arvio hankkeesta 
Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027-ohjelman mukainen ja toteuttaa sen toimintalinjan 
4 erityistavoitetta 4.1 Polkuja töihin. Hanke täyttää yleiset valintaperusteet ja erityistavoitekohtaisessa 
arvioinnissa hanke sai riittävästi pisteitä (28/47) tullakseen rahoitetuksi.   

Hanke vastaa erityistavoitteen painopisteisiin mm. kehittämällä monialaista ja moniammatillista 
palvelumallia ja verkostomaista työotetta. Kehitetään toimintamallia, jolla varmistetaan, että asiakkaan 
palvelupolku etenee saumattomasti työhön koulutukseen tai muuhun tarkoituksenmukaiseen palveluun. 

 

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet 
Erityisten valintaperusteiden pisteytyksessä hanke sai yhteensä 28/47 pistettä.  

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen EURA-rahoituskokous 25.5.2023 
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen Elinkeino ja luonnonvara -teemaryhmä 9.6.2023 
Pohjois-Pohjanmaan MYR-sihteeristö 19.9.2023 
Pohjois-Pohjanmaan MYR 28.9.2023 
 



   
 

   
 

 

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyväksymistä  

Kyllä / Ei  
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