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Hakijan esittdmé kuvaus hankkeen siséllosté

Yrityksillé ja yrityspalveluorganisaatioilla ei ole riittdvéasti menetelmia eikd vélineita
yritysvastuullisuusasioiden systemaattiseen tarkasteluun strategiatydssa. Hankkeen aikana etsitaén
ratkaisuja tunnistaa ja ymmartaa vastuullisuus lapileikkaavana teemana yritysten strategiassa, tuote- ja
palveluprosessien kehittdmisessa sek& hankintaketjussa. Hankkeessa kehitetdan, testataan ja pilotoidaan
eri kokoisille ja eri vaiheessa oleville yrityksille vastuullisuusportaat. Pilotoinnin aikana rakennetaan
yrityksille ja yrityspalveluorganisaatioille VATUPASSI-ty6kalupakki, jonka avulla saadaan yritysten
vastuullisuusasiat kuntoon.

Hankkeessa paneudutaan erikseen yritysten taloudellisen vastuullisuuden osaamiseen. Kasvaneen
sadntelyn myo6ta vaatimukset vastuullisuudesta rahoituslaitoksille ja sijoittajille ovat kasvaneet. Sijoittajat
ja pankit tulevat vaatimaan yrityksiltd ymmarrystg, tekoja ja lapinakyvyytta vastuullisuuskysymysten osalta
ehtona rahoitukselle. Raportointivaatimus tulee koskemaan yh& useampaa yritysta. Vaikka vaatimus ei
koske valittémasti mikroyrityksia eika pienia yrityksia, on silla vaikutus esimerkiksi koko toimitusketjuun.
Isot yritykset ja julkiset toimijat tilaajina edellyttévat vastuullisuuden raportointia osana omaa
toimitusketjuaan ja vastuullisuusraportointityotaan.

Hankkeessa selvitetddn ESG-raportoinnin osa-alueet seké arviointiin vaikuttavat tekijat yrityksen
nakokulmasta ja luodaan ohjeet ja pohja ESG-raportoinnin tueksi. Erityisesti mikroyritykset ja pienet
yritykset kaipaavat tukea vastuullisuuden saralla ja on noussut esiin tarvetta tunnistaa ja kehittaa
vastuullisuusosaamista. Suurissa yrityksissa on erikseen vastuullisuuteen perehtyneet asiantuntijat, mutta
mikroyrityksissa ja pienissa yrityksissé vastuullisuusasiat hoitaa yrittaja muun tyén ohella. Hankkeessa
tehd&an vastuullisuusraportoinnista yrityksen strateginen tytkalu, joka hallitsee kasvavaa
raportointitydkuormaa ja luo yrityksesta positiivista mielikuvaa asiakkaiden ja yhteistydkumppaneiden
suuntaan. Vastaavasti tarvitaan yrityspalveluorganisaatioille toimintamalleja ja vélineitd vastata kasvavaan




kysyntdan yritysraportointivelvollisuuksista seké auttamaan erilaisia, eri vaiheessa olevia
yritysasiakkaittaan yritysvastuullisuusasioiden laajempaan haltuunottoon.

Ensimmaiseksi hankkeen toiminnan vaikutukset nékyvat hankkeeseen osallistuvien yritysten tasolla.
Hankkeen tulokset jalkautuvat myés saman tien yrityspalveluorganisaatioiden valitykselld heidan
normaalissa toiminnassaan vastuullisuuspalveluina kaikkiin yrityksiin osatoteuttajien hankealueella
moninkertaistaen vaikuttavuuden. Hankkeen tuloksena yritysten ennakointiosaaminen ja
muutoskyvykkyys vastata toimintaympariston muutoksiin paranee huomattavasti.

Hankkeen kohderyhmé&na ovat mikro- ja pk- yritykset seké yrityspalveluorganisaatiot Pohjois-Pohjanmaan
eteldosan kunnissa.

Konkreettinen toiminta/typaketit:

TP1. Yritysten ja osallistujien rekrytointi.
Osatoteuttajien yritysasiantuntijat vastaavat osallistujien rekrytoinnista ja yhteydenpidosta yrityksiin
hankkeen aikana. Ty6ta tukee osatoteuttajien organisaatioista I0ytyva paikallistuntemus alueen yrityksista
ja niiden tarpeista. Kalajoen resurssi vastaa oman alueensa lisaksi toimenpiteistéd Raahen seutukunnan
alueella. Mukaan l&hteville yrityksille toteutetaan laajemmat tilannekartoitukset ja maaritelladn tavoitteet
valmennuksen aikana tehtavélle tyolle. Maaralliset yritystavoitteet osatoteuttajittain:
- Kalajoki 45 yritysta — Kalajoen kaupunki (sis. Merijarvi ja Alavieska) ja Raahen seutukunta (sis.
Raahe, Pyhajoki, Siikajoki)
- Ylivieska 40 yritysta — Ylivieskan kaupunki
- NIHAK 50 yritysta — Nivala-Haapajarven seutukunta (Nivala, Haapajarvi, Karsamaki, Pyhajarvi,
Reisjarvi ja Sievi)

TP2. Vastuullinen tulevaisuus -osaaminen
- Asiakaslahtdinen 3-tason vastuullisuusvalmennuskonseptin kehittdminen mahdollistaa yrityksille
ja yrityspalveluorganisaatioille vastuullisen tulevaisuuden osaamisen ja ty6kalupakin
- Vastuullisuusvalmiustestin kehitys ja viimeistely kaikille avoimeksi tyokaluksi.
- Yrityskohtaiset tilannekartoitukset tarpeista, tuloksena vaihtoehtoisia vastuullisuusvalmennuksia
(3-tason) erilaisille ja eri kokoisille yrityksille. Infotilaisuuksia, ryhmétydpajoja ja
vertaisryhmétydskentelyé.

TP3. Taloudellinen vastuullisuus —osaaminen

TyOpaketissa tullaan tuottamaan yrityksille taloudellisen vastuullisuuden osaamisen konsepti seké
pilotoimaan valmennusta eri kokoisissa hankkeeseen rekrytoiduissa yrityksissa. Hankkeen aikana
rakennetaan yritysten kayttoon ohjeistus yrityksen oman ESG-raportin kirjoittamisen tueksi. Tehdaan
tiivistd yhteisty0té pankkien ja muiden rahoituslaitosten kanssa. Yrityksille toteutettavissa 2-tason
vastuullisuusvalmennuksissa jaetaan yleistietoa taloudellisesta vastuullisuudesta, erityisesti ESG-
raportoinnin haltuun otosta. Aiheesta jarjestetadn myds valmennukseen liittyvia webinaareja, joihin
osallistetaan alueen yrityksid myos hankkeelle rekrytoitujen yritysten ulkopuolelta.

TP4. Projektinhallinta ja viestintd

Hankkeen alussa laaditaan yhteinen viestintdsuunnitelma. Hankkeen viestinndssa hyddynnetdan projektin
verkkosivustoa, sosiaalista mediaa seké kaikkien osatoteuttajien viestintaverkostoja. Hankkeessa
hyddynnetdan vastuullisuusvalmennus.fi -sivustoa, jota Oulun yliopisto hallinnoi. Sivustolle kootaan tiedot
hankkeesta, sen jarjestamistd tapahtumista sek& se toimii oppimisalustana hankkeen kohderyhmille.

Hankkeen tulokset:

1. Toteutetut, sisall6ltdan ja kestoltaan eritasoiset valmennukset yrityksille, joiden kautta yritysten




vastuullisuusosaaminen on kehittynyt uudelle tasolle.

2. VATUPASSI-tyokalupakki, siséltéden vastuullisuuden kehittdmistytkaluja seka yrityksille etté
yrityspalveluorganisaatioille:
= Vastuullisuusvalmiustesti, digitaalinen, ilmainen, kaikille avoin vastuullisuuden nykytilan
arviointityokalu. Yritysten vastuullinen lilketoiminnan arviointi ja kehittdminen mahdollistuu
vastuullisuusvalmiustestin kdyttéonoton myota.
e Vastuullisuusosaamisen itseopiskelumateriaali digitaalisena.
e Vastuullisuusosaamisen kehittdémisen ja hyddyntéamisen tyokalut ja valmennukset, siséltden
vastuullisuusportaat 1-3, yritysten arviointi- ja kehittdmistyokaluja vastuullisuusasioissa.
e Liiketoimintasuunnitelman vastuullisuusosio -malli ja tyokalut.
e Pienyrittdjien ESG-raportointiohjeistus. ESG-raportoinnin ja talouslukutaitojen osaaminen
kehittynyt uudelle tasolle.

3. Yrityspalveluorganisaatioiden kyky tukea yrityksia heidén vastuullisuutensa kehittdmistytssa
lisdéntynyt. Pystytddn mm. tukemaan paremmin yrityksia rahoituksen hankinnassa.
Vastuullisuustytkalujen ja -osaamisen jalkautuminen osaksi normaalia yritysneuvontaa.

Lisatietoja hakemuksesta

Kustannusarvion jakaantuminen:

Oulun Yliopisto: EU+valtio: 219 040 €, kokonaiskustannukset: 273 800 €

Kalajoen kaupunki: EU+valtio: 151 200 €, kokonaiskustannukset: 189 000 €
Nivala-Haapajarven seutu NIHAK ry: EU+valtio: 151 200 €, kokonaiskustannukset: 189 000 €
Ylivieskan kaupunki: EU+valtio: 151 200 €, kokonaiskustannukset: 189 000 €

Indikaattorit:
osallistuvia mikro- ja pk-yrityksia 135
osallistuvat henkiltt 220

Yritysten valmennukset ja koulutukset raportoidaan de minimis -tukena osallistuville yrityksille.

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 840800 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 840800 €
Hankkeen EU- ja valtion -rahoitus 672640 €,80 %

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027-ohjelman mukainen ja toteuttaa sen toimintalinjan 4
erityistavoitetta 4.2 Uutta osaamista tyoeldmaan. Hanke tayttaa yleiset valintaperusteet ja
erityistavoitekohtaisessa arvioinnissa hanke sai riittavésti pisteita (29/47) tullakseen rahoitetuksi.
Toteuttajien omarahoituksen liséksi Kerttu Saalasti saatioltd on myonteinen paatos rahoitusosuudesta.

Hanke tukee erityistavoitteen tavoitteita yritysten muutoskyvykkyyden edistamisesté koulutuksen,
neuvonnan, ohjauksen ja verkostojen kautta.

Hanke tukee Pohjois-Pohjanmaan maakuntaohjelman tavoitteita muutoskyvykkyyden vahvistamisesta
yrittdjyydessa ja elinkeinoelaméssa. Hanke vastaa maakuntaohjelman sisaltokarkeen:
Vastuullisuusajattelun ja liiketoimintaideologian kehittdminen ja nékyvaksi tekeminen pk-yrityksissa.




Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Erityisten valintaperusteiden pisteytyksessa hanke sai yhteensa 29/47 pistetté.

Késittelyryhmét:

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen EURA - rahoituskokous 6.6.2023
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen Elinkeino ja luonnonvara -teemaryhma 14.6.2023
Pohjois-Pohjanmaan maakunnan yhteistyéryhmaén sihteeristo 19.9.2023
Pohjois-Pohjanmaan maakunnan yhteistyéryhmé 28.9.2023

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista
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