B Euroopan unionin Elinkeino-, likenne- ja
.k osarahoittama ympéristokeskus

* 4 %

Valintaesitys maakunnan yhteistydryhman sihteeriston kasittelyyn

Hankkeen julkinen nimi Lakeuden alueen matalan kynnyksen palvelupiste -
hanke

Hakemusnumero 201950

Valintakokouksen pdivamaara

Hakijan virallinen nimi Kempeleen kunta

Osatoteuttajat -

Toimintalinja 4 Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi

Erityistavoite 4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen

Alkamispaivamaara 1.1.2024

Paattymispaivamaara 31.12.2026

Hakijan esittama kuvaus hankkeen sisallosta

Hanke on kolmen kunnan (Kempele, Liminka, Tyrnava) toteuttamaa toimintaa, jossa kehitetdan
yhdenvertaista palvelua erityisesti kaikkein heikoimmassa tydmarkkina-asemassa oleville henkilGille
saaden heitd paremmin tydomarkkinoille seka yleisemmin yhteiskuntaan. Hankkeen tavoitteena on
tavoittaa koulutuksen ja tyéeldaman ulkopuolelle jddneet nuoret ja tarjota heille tarvittavia
asiantuntijapalveluja ilman jonoa. Nuorten palveluprosessi nopeutuu ja sujuvoituu, kun yhdesta paikasta
voidaan tarjota useiden eri palveluntuottajien palveluita.

Hankkeen paatoteuttajana on Kempeleen kunta ja yhteisty6ta tehddan Limingan ja Tyrndvan kanssa.
Hankkeen yhteistyd on kokoaikaista ja yhdessa kehitetaan kaikkien kuntien toimintaa.

Hanke vastaa hyvinvointialueuudistuksen myota supistuneisiin palveluihin. Hyvinvointialueuudistuksen
jalkeen koetaan, etta toimijat eivat voi tehda enda kohderyhman parissa aiemman kaltaista saumatonta
yhteistyotd. Hankkeen yhtena tavoitteena on 16ytaa uudet yhteistydn muodot seka kehittda yhteistyota
kuntien kesken. Hanke edistda omalta osaltaan palveluihin ohjaamista tyollisyyspalveluiden,
hyvinvointialueen sekd kunnan palveluiden rajapinnassa. Palvelupistetoiminta vastaa myos tarpeeseen
sdilyttda monipuolisia matalan kynnyksen laadukkaita palveluita naissa kolmessa kunnassa.

Kempeleessa tyottomyysaste on ollut tasaisessa laskussa. Erityista huolta on viime vuosina kuitenkin
aiheuttanut seka nuorten etta yli 55-vuotiaiden tyottomyyden kasvun kehitys. On huomattu, etta
kaikkein eniten tukea tarvitsevat asiakkaat tarvitsevat vahvaa ja ajallisesti pitkdjanteista tukea. Hankkeen
avulla on tarkoitus paasta kokeilemaan riittdvan ohjauksen ja tuen tarjoamista sita eniten tarvitseville ja
vaikuttaa siten nuorten ja kaikkein heikoimmassa tyémarkkina-asemassa olevien ty6ttémien
tyonhakijoiden tyollistymiseen avoimille tyomarkkinoille.

Limingassa tyottomyysaste on kuntien pienin. Nuorisoty6ttomyytta ei ndhda isoimpana haasteena,
mutta hankkeen avulla halutaan edistaa palvelujen valikoimaa paikallisesti. Varsinkin nuorilla aikuisilla




tarve on lahipalveluille mielenterveys- ja paihdepuolella. Nahdaan, etta opintojen edistamisen suhteen
on hyva rakentaa uusia mahdollisuuksia, joihin esim. opinnollistaminen vastaisi.

Tyrnavalla on tunnistettu poikkeuksellisen ikdarakenteen lisaksi heikko koulutus- ja tulotaso, joihin
haetaan positiivista kehitystd muun muassa talla hankkeella. Tyollisyys- ja nuorisotoimea on vahvistettu
viime vuosina suunnitelmallisesti muun muassa henkilostéresurssia lisdaamalla. Tyrnavalla on havaittu,
ettd nuorilla haasteet ovat monisyisia ja etenkin koronaepidemian jalkeen mielenterveyden ja
arjenhallinnan haasteet ovat lisdantyneet.

Tavoitteet:

1. Tarjota 15-65-vuotiaille matalan kynnyksen palvelupisteet (Kempele, Liminka ja Tyrnava), joista
mahdollistetaan erilaisten palvelujen saanti siirryttdessa koulutukseen tai ty6eldamaan. Jokaisessa
palvelupisteessa hyodynnetaan seka lahi- etta digipalveluja. Menetelmina painottuu Limingassa
opinnollistaminen ja Kempeleessa tydhonvalmennus. Tyrnavalla matalan kynnyksen palvelupisteessa
painopisteena ovat alle 30-vuotiaat.

2. Kehittda uusia, yhteneviisia toimintamalleja edistamaan eri vaestéryhmien vuorovaikutusta ja
kolmen kunnan alueella asuvien liikkuvuutta kuntien valilla seka luoda alueen asukkaille ja varsinkin
syrjaytymisvaarassa oleville henkildille paremmat mahdollisuudet saada palveluja ja tukea raataléityyn
tyollistymiseen. Edistda osallisuutta ja yhteisollisia menetelmia seka jakaa hyvia kdytanteita ja hyvaksi
havaittuja yhteistyomalleja viranomaissektorilla, 3. sektorin sekd tyonantajapuolen vililla. Kuntien
tuottamat sisallot ovat kaikkien kolmen kunnan kaytossa.

3. Digipalvelujen tarkastelu ja kehittamistyd. Digitaalisten palvelujen kehittdminen Lakeuden alueelle
(esim. Kela ja Pohde), tietoisuuden lisddminen digitaalisista palveluista seka niiden haltuun ottamisen
mahdollistaminen tuetusti.

4. Hanke tuottaa asiakkaille motivaatiota, osaamista ja kokemuksia, joiden kautta minapystyvyys
lisddntyy ja voimavarat vahvistuvat mahdollistaen hakeutumisen jatkokoulutuksiin ja ty6llistymaan
avoimille ja tuetuille tydmarkkinoille.

5. Hankkeen aikana rakennetaan matalan kynnyksen palvelupistety6tavasta toiminto, jota voidaan
jatkaa kaikissa hankekunnissa hankkeen jalkeen sekd mahdollisesti laajentaa tyotapaa koko Lakeuden
alueelle. Hankkeen aikana tehddan tarvittavat paatokset toiminnan jatkumiselle ja paattymisen jalkeen
toiminta on juurrutettu Lakeuden alueelle. Hankkeen paattymisen jalkeen toimintaan on mahdollista
ottaa mukaan muita Lakeuden alueen kuntia. Toiminta tai sen osia on mahdollista monistaa myds muihin
kuntiin.

Kohderyhmit:

Hankkeen varsinainen kohderyhma ovat heikoimmassa tyomarkkinatilanteessa olevien henkil6t, joiden
kiinnittyminen yhteiskuntaan, koulutukseen ja tydmarkkinoille on haasteellista. Toiminta kehitetdaan 15-
65-vuotiaille, joskin painotus Tyrndvan kunnassa on 15-29-vuotiaille, joiden tyéllistyminen ja hyvinvointi
on erityisen tarkastelun alla. Tarkoituksena on kehittaa kaikkein heikoimmassa asemassa olevien
henkildiden palveluja saaden heita paremmin tydomarkkinoille seka yleisemmin yhteiskuntaan. Matalan
kynnyksen palvelupisteen palvelujen kehittamistydssa huomioidaan tyottomat, tyottomyysuhan alla
olevat, tydomarkkinoiden ulkopuolella olevat ja muutoin heikossa tydmarkkina-asemassa olevat seka
syrjaytymisuhan alla olevat kuntalaiset.

Yhtena kohderyhmana ndhddan tasmatyokykyiset ja elamassaan "vilitilassa" olevat henkilot, jotka
hakevat jatkon suuntaa. Tyoskentelya halutaan kohdentaa myds aikuisille, joilla ei ole asiakkuutta
missdan palveluissa. Naita henkil6ita tiedetdan olevan varsinkin aikuisten miesten keskuudessa.




Kohderyhmaa ovat myds kouluttamattomat, vanhentuneella koulutuksella olevat tai vahaisella
tyokokemuksella olevat, lapsia kotona hoitavat vanhemmat. Kohderyhmaksi voidaan myos laskea muut
valtion, kunnallisen, yksityisen ja kolmannen sektorin palveluja tuottavat tahot. Erityisesti huomioidaan
hyvinvointialue Pohde yhteistydkumppanina.

Konkreettiset toimenpiteet:

-Rakennetaan yhteisty6ssa kolmen kunnan kanssa asiakkaille toimivat ja monipuoliset matalan
kynnyksen palvelupisteet seka niissa toimivat yhtenevaiset toiminnat: opinnollistaminen ja
tyohonvalmennus seka mindpystyvyytta, osallisuutta ja vertaistukea edistavat ryhméatoiminnot.
-Rakennetaan kunnissa olevat verkostot ja rakennetaan yhteistyo kolmannen sektorin toimijoiden ja
yritysten suuntaan.

-Toteutetaan monikanavaista viestintaa ja kuntien oma viestinta tukee hankkeen viestintaa.

-Tarkea hankkeen nakékulmasta on ndhda Kempele, Liminka ja Tyrndva yhtena alueena, jossa toimitaan
yhdessa ja viedaan yhteistyota eteenpain. Tilat I0ytyvat kunnista ja niistd on kayty neuvotteluja.
Palvelupisteet sijoittuvat helppojen kulkuyhteyksien paahan, matalan kynnyksen periaatteiden
perusteella.

-Palvelupisteisiin rakennetaan viikoittaista monipuolista palvelutarjontaa ja lisdksi erilaisia teemoitettuja
tapahtumia, koulutuksia ja lyhytkursseja asiakkaiden tarpeiden mukaan.

-Tarkedna nahdaan erityisesti mielen hyvinvointia tukevat palvelut, taloudenhallinta, elintapaohjaus,
viranomaisasiointi, harrastusmahdollisuudet, asuminen, koulutus-/uraohjaus, seksuaalikasvatus, tunne-
ja turvataidot, sosiaaliset taidot seka paihde- ja riippuvuustyo ja muut hyvinvointipalvelut sis. liikunta-,
kulttuuri- ja kirjastopalvelut.

-Palvelujen saatavuutta laajennetaan myos digitaalisten palvelujen avulla kehittamalla
etdasiointimahdollisuuksia yhteisty6ssa eri alojen asiantuntijoiden kanssa seka tarjoten asiointia tuetusti
digitaalisilla alustoilla.

-Kehittamiskohteena ovat myos digitaalisesti toteutetut ryhmatoiminnot seka hybriditoteutuksena
jarjestetyt teemalliset iltapdivat, joihin mahdollistetaan osallistuminen etdna hankkeen muista kunnista.
N&din voidaan tarjota tietoa, neuvontaa ja ohjausta tasapuolisesti ja parantaa myos esteettomyytta ja
palveluun paasya niille, jotka eivat fyysisesti paasisi paikan paalle.

-Kokonaisvaltaisen tydotteen edistdmiseksi keskeisia verkoston toimijoita ovat muun muassa
tyollisyyspalveluiden omavalmentajat, ammatinvalintapsykologi, psykiatrinen sairaanhoitaja, Kela, etsiva
nuorisotyo ja aikuissosiaalityo seka lilkuntaneuvonnan ja opinto-ohjauksen palvelut.

- Erityisen tarkedna nahdadan yhteistyon tehostaminen sosiaalitydhon ja hyvinvointialueelle.
*Palveluohjausta tehd&dan kulttuuripalveluihin ja —tapahtumiin sekd hyédynnetaan kulttuuri- ja
kirjastopalveluja.

-Kolmannen sektorin mahdollisia yhteistyotahoja ovat esimerkiksi Martat, MLL, 4H, seurakunnat,
urheiluseurat sekda muut hankkeen sisaltdja ja kohderyhmaa palvelevat jarjestdtoimijat.
*Yritysyhteistydssa keskeisessa roolissa on yhteistyé hankkeen tyéhénvalmentajan kanssa, joka toimii
monialaisen palvelupisteen ja yritysten rajapinnoilla.

Tulokset:

Hankkeessa luodaan Lakeuden alueelle (Kempele, Liminka ja Tyrnadva) tyollistymista edistava matalan
kynnyksen monialaiset palvelupisteet mahdollistamaan erilaisten palvelujen saanti siirryttaessa
koulutukseen tai tydelamaan. Kaikissa palvelupisteissa palvelua tarjotaan seka lahipalveluna etta
digitaalisesti. Menetelmina painottuu Limingassa opinnollistaminen ja Kempeleessa tyohonvalmennus.

Hanke vastaa osaltaan TE2024-uudistuksen yhteydessa toteutettavaan monialaisten palveluiden
lainsdadadannon uudistamiseen. Hankkeen iso uutuusarvo onkin lisdta yhteisty6ta kolmen Lakeuden
kunnan kesken seka yhtendistaa ja tasalaatuistaa tyollisyytta edistavia toimintoja. Tarkedna asiana
nahdaan myds kolmen kunnan monialainen verkostoyhteistyon kehittaminen. Yhteistyon hyvinvointialue




Pohteen kanssa on tarkea onnistua ja tallainen yhteistyon keskittaminen kuntien puolelta on myds
Pohteelle jarkevaa. Asiakasnakokulmasta tarkasteltuna on inhimillista, etta palvelut ovat saatavilla
keskitetysti, jonottamatta ja oikea-aikaisesti.

Palvelupisteissa julkinen, yksityinen ja kolmas sektori tarjoavat yhdessa monialaisesti neuvontaa,
ohjausta, tukea ja valmennusta tyollistymiseen, koulutukseen, eldméanhallintaan ja hyvinvointiin liittyen.
Yhteiset toimintamallit luodaan toimijoiden vilille hankkeen aikana.

-Palvelua tarjotaan Tyrnavalla yhtena paivana viikossa, Kempeleessa kolmena pdivana viikossa ja
Limingassa 3-4 paivana viikossa.

Hankkeessa kehitetdan tyollistymista edistdvina toimintamalleina opinnollistamista ja
tyéhonvalmennusta kohderyhman tarpeiden mukaisesti. Opinnollistamista tehdaan tiiviissa yhteistyossa
alueen oppilaitosten (Luovi, OSAO) kanssa. Tyoskentelya tarjotaan viikoittain ja tyoskentely on vahvasti
sidoksissa matalan kynnyksen monialaisiin palvelupisteisiin, lisaksi tyota tehdaan vahvasti myos kentalla
tyopaikoilla kohderyhman ja tyéelaman toimijoiden tukena. Opinnollistamisen avulla voidaan
konkretisoida jo hankittuja valmiuksia ja ndin tukea asiakkaan etenemista kohti mielekasta tyota tai
koulutusta.

Palvelusta voivat hyotya erityisesti henkilot, joille perinteisen opiskelun tavat eivat sovi tai joilla on
heikot edellytykset osaamisen kehittamiselle. Opinnollistamisessa tehdaan kunnassa laajalti
oppimisympdristdjen tunnistamista ja yhteistyota rakennetaan OSAO:n ja Luovin toimijoiden kanssa.
Haetaan myds eri mahdollisuuksia opinnollistamisen kehittamistyéhon tydpaikkojen
oppimisymparistdjen tunnistamisesta.

Lisdtietoja hakemuksesta

Kohdealue: Pohjois-Pohjanmaa (Kempele, Liminka, Tyrnava)

Osallistujia: 1240 (tyottomia 365, koulutuksessa olevia 740, tydssa olevia 65 ja tydmarkkinoiden
ulkopuolisia 70), osallistuvia yrityksia 282

Kustannusarvion jakaantuminen: EU+valtio 410391 €

Palkkakustannukset 366 420 € Omarahoitus: kuntarahoitus 102 597 €

Flat rate 40 % kehittaminen 146 568 € (Kempele: 59 847€, Tyrnava: 8553€, Liminka: 34 197€)
Nettokustannusarvio yhteensa 512 988 € Rahoitussuunnitelma yhteensa 512 988 €

Hankehakemus on vield hakijalla tdydennettdavana (mm. toimenpiteiden aikataulutus).

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 512988 €

Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 512988 €

Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 410391€,80%




Rahoittajan arvio hankkeesta

Hankkeessa kehitetdan uusia, yhtenevaisia toimintamalleja edistimaan eri vaestoryhmien
vuorovaikutusta ja kolmen kunnan alueella asuvien liikkuvuutta kuntien valilla ja luodaan alueen
syrjaytymisvaarassa oleville henkildille paremmat mahdollisuudet saada palveluja ja tukea raataloityyn
tyollistamiseen. Hanke edistda osallisuutta ja yhteisollisia menetelmia seka jakaa hyvia kaytanteita ja
hyvaksi havaittuja yhteistydmalleja viranomaissektorilla, kolmannen sektorin seka tydnantajapuolen
valilla.

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027-ohjelman mukainen ja toteuttaa sen toimintalinjan
4 erityistavoitetta 4.3 Yhdenvertaiseen osallisuuteen. Hanke tayttaa yleiset valintaperusteet ja
erityistavoitekohtaisessa arvioinnissa hanke sai riittdvasti pisteitd (30,5/52) tullakseen rahoitetuksi.
Hanke on Pohjois-Pohjanmaan maakuntaohjelman 2022-2025 mukainen (Kaikille mahdollisuus
osallisuuteen, MAKO KT 1 C).

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Erityisten valintaperusteiden pisteytyksessa hanke sai yhteensa 30,5/52 pistetta.

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen EURA-rahoituskokous 12.6.2023
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen Elinkeino ja luonnonvara -teemaryhma 14.6.2023
Pohjois-Pohjanmaan maakunnan yhteistydryhman sihteeristé 19.9.2023
Pohjois-Pohjanmaan maakunnan yhteistyéryhma 28.9.2023

Rahoittaja esittaa hakemuksen hyvaksymista

Kylla / &



