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Hakijan esittama kuvaus hankkeen sisallosta

Optimumin tavoitteet ovat seuraavat:

1. Alueen korkeakoulutettujen tyonhakijoiden seka korkeakouluopiskelijoiden proaktiivisen
tyonhakuosaamisen ja tydmarkkinatuntemuksen parantaminen

2. Alueen korkeakoulutettujen tyénhakijoiden seka korkeakouluopiskelijoiden ajankohtaisen
tybelamaosaamisen, erityisesti digi- ja etatyotaitojen, kehittdminen ja yllapitaminen

3. Alueen yritysten ja tyonantajien rekrytointiosaamisen parantaminen

4. Tyénhakijoiden ja pienyrittajien jaksamisen ja hyvinvoinnin tukeminen sekd uupumisen
ennaltaehkdiseminen

5. Neljan edelld mainitun tavoitteen seurauksena sujuvamman tyollistymisen tukeminen,
pitkdaikaistyottomyyden ennaltaehkaisy, tydvoiman ja tydnantajien tehokkaampi kohtaaminen seka
ammatillisen ja alueellisen liikkuvuuden tukeminen. Pohjimmiltaan tavoitteena on Pohjois-Suomen
tyomarkkinoiden elinvoimaisuuden seka sen eri osapuolten toimintakyvyn vahvistaminen

Hankkeen varsinaiset kohderyhmat:

Kohderyhmana ovat korkeakoulutetut tyonhakijat Pohjois-Pohjanmaalla sekda monipuolisten
verkkopalveluiden myo6ta koko Pohjois-Suomessa. Tydnhakua, yrittajyytta ja yleisten tyéelamataitojen
yllapitdamista tukevat toimenpiteet palvelevat niin valmistumisvaiheessa olevia ja vastavalmistuneita,
tyburaa tehneita kuin varttuneita seka toistuvais- ja pitkdaikaistyottomiakin. Toisena kohderyhmana
hankkeessa ovat myds pienet ja keskisuuret yritykset Pohjois-Suomessa.

Osallistuvia henkiloita yhteensa 755 (tyottomat 330, koulutuksessa 220, tyossa olevat 215,
tyomarkkinoiden ulkopuolella 20).

Osallistuvia yrityksia 75.

Toimenpiteet:
REKRYTOINTIOSAAMINEN JA TYONHAKUPROSESSIN TUNTEMUS
Taman osalta toiminnan fokuksessa on siis yrittdjien ja tydnantajien nykyaikaisen rekrytointiosaamisen




parantaminen, tyonhakijoiden tyénhakuprosessin tuntemuksen lissdminen ja kokonaisvaltaisen
tyonhakuosaamisen kehittaminen. Teemaan liittyen hankkeessa jarjestetaan koulutusta, ohjausta ja
digisisaltoja seka rekrytoijille etta tyonhakijoille. Tarkemmin kuvattuna naita palveluita ovat:

- Rekrytointiosaamiseen liittyvat koulutukset tydnantajille

- Tydonhakuosaamiseen liittyvat koulutukset, valmennukset ja muut tilaisuudet tydnhakijoille

(my06s englanniksi)

- Digitaalisen oppimateriaalin tuottaminen hankkeen asiakkuuteen perustuvaan suljettuun
verkkoymparistoon (tuotetaan tydnhaun ydinosaamisen teemoista myos englanniksi)

- Henkilokohtaiset tyonhakutaitoihin liittyvat ohjaustapaamiset, joita toteutetaan TE-palvelujen Uuden
asiakaspalvelumallin mukaisina taydentdvina tyénhakukeskusteluina oululaisille korkeakoulutetuille
tyonhakijoille suomeksi, yhteistydssa BusinessOulun tyollisyyspalveluiden kanssa

ALUEELLINEN TYOMARKKINATUNTEMUS

Taman tavoitteen osalta tuotetaan asiakkaille sdanndllisesti ajankohtaista ja alueellista tietoa
tyomarkkinoista. Teeman toisena fokuksena on kansainvalisten osaajien paikallisille tydmarkkinoille
ohjautumisen tukeminen seka korkeakouluista valmistuvien tyénhakutaitojen kehittaminen tiiviissa
yhteistydssa muiden tyollisyystoimijoiden, korkeakoulujen ohjaushenkilékunnan sekda ammattijarjestdjen
kanssa. Teemaan liittyvina palveluina toimivat alueelliset ajankohtaistapahtumat, kuten

- Alueelliset tydmarkkinakatsaukset verkossa, esim. kvartaalikatsaukset koko Pohjois-Suomen alueelta tai
paikallisemmin, soveltuvin osin myds englanniksi

- Virtuaaliset yritysvierailut/-esittelyt (tyovoimapulasta karsivat yritykset ja esim. rekrytointialan toimijat)
- Kansainvalisille osaajille suunnatut yhteistapahtumat (ja tulevien toimintamallien yhteiskehittdaminen)
TalentHubin, International Housen, TalentBoostin, Oulun Osaamiskeskuksen kaltaisten toimijoiden
kanssa, seka yhteistyossa ammattijarjestdjen, kuntien tyollisyyspalvelujen ja korkeakoulujen kanssa

URAHYVINVOINTI JA AMMATILLINEN MUUTOSKYVYKKYYS

Palveluina teemassa toteutetaan urahyvinvointia ja ammatillista muutoskyvykkyytta tukevia
kohtaamisia. Tarkemmin kuvattuna nama kohtaamiset voivat olla esimerkiksi:

- Asiantuntijoiden ja kokemusasiantuntijoiden vierailut — esim. teemoiila resilienssi, jaksamisen
yllapitdminen, uupumisen ehkaiseminen, alityollistymisen (koulutusta vastaamattomat tyot, osa-
aikaisuus jne.) sekd myos alanvaihdon tilanteet, uramuutostilanteet, kansainvalisen osaajan
tyollistyminen Suomeen, ammatillinen identiteetti ja tydnhakukunto

- Vuorovaikutteiset urakahvit — alustukset ja sisall6t vaihtuvin urahyvinvointiteemoin, tilaisuuksien
ytimessa osallistava ja kokemusperustainen keskustelu

- Henkilokohtaiset urahyvinvointiin ja ammatilliseen muutosketteryyteen liittyvat ohjaustapaamiset
tyonhakijoille (kuten ylla: TE-palvelujen Uuden asiakaspalvelumallin tdydentavat tyénhakukeskustelut)

TYOELAMAN DIGI-, ETA- JA VERKOSTOTAIDOT

Tavoitteena on siis korkeakoulutettujen digi- ja etatyotaitojen vahvistaminen (esim. toimisto-ohjelmistot,
pilvipalvelut, tiimityoskentelyalustat, sosiaalinen media). Lisdksi edistetddn kohderyhman ammatillista
verkostoitumista seka parannetaan verkostoitumis- ja vuorovaikutustaitoja tyéurien eri vaiheita silmalla
pitden. Palveluina tdhan teemaan ja tavoitteeseen liittyen ovat digi- ja verkostotaitoja tukevat
koulutustilaisuudet ja oppimateriaalit. Hankkeessa tullaan tarjoamaan esimerkiksi

- Digi- ja etatyotaitoihin liittyvia koulutuksia ja ty6pajoja, myos joustavasti esim. after work -tyyppisina
iltatilaisuuksina

- Verkosto- ja vuorovaikutustaitoja edistavia valmennuksia ja koulutuksia

- Digi- ja vuorovaikutustaitoihin liittyvia digitaalisia oppimateriaaleja, asiakkuuteen perustuvassa
suljetussa verkkoymparistossa

Tulokset:
Hankkeen tuloksena syntyy monipuolinen valikoima pohjoissuomalaisten korkeakoulutettujen tydnhaku-
ja tyoelamaosaamista tukevia palveluita, alueen yritysten rekrytointiosaamista parantavia palveluita ja




seka tyonhakijoiden urahyvinvointia etta yrittajien jaksamista tukevia kohtaamisia. Hankkeen aikana
tuotetaan verkkoportaali, johon tuotetaan merkittava maara monipuolista, monimediaista,
saavutettavaa ja ajantasaista tietoa hankkeen paateemoista.

Lisatietoja hakemuksesta

Kustannusarvion jakaantuminen: EU+valtio 550 345 €

Palkkakustannukset 491 379 € Omarahoitus, kunta, yks., julk. 137 586 €
Flat rate 40 % kehittdminen 196 552 €

Nettokustannusarvio yhteensa 687 931 € Rahoitussuunnitelma yhteensa 687 931 €

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 687 931 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 687 931 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 550 345 €, 80 %

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027-ohjelman mukainen ja toteuttaa sen toimintalinjan
4 erityistavoitetta 4.1 Polkuja toihin. Hanke tayttaa yleiset valintaperusteet ja erityistavoitekohtaisessa
arvioinnissa hanke sai riittavasti pisteitd (30/47) tullakseen rahoitetuksi.

Hanke vastaa erityistavoitteen painopisteisiin edistamalla monipuolisin keinoin tydnhakijoiden paasya
avoimille tydmarkkinoille, tukemalla tyévoiman ammatillista ja alueellista liikkkuvuutta seka yritysten ja
muiden tyOnantajien rekrytointiosaamista.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Erityisten valintaperusteiden pisteytyksessa hanke sai yhteensa 30/47 pistetta.

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen EURA-rahoituskokous 25.5.2023
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen Elinkeino ja luonnonvara -teemaryhma 9.6.2023
Pohjois-Pohjanmaan MYR-sihteeristd 19.9.2023

Pohjois-Pohjanmaan MYR 28.9.2023

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista
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