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Valintaesitys maakunnan yhteistydryhman sihteeriston kasittelyyn

N . TOIMI- Toimijuutta vahvistavat askeleet kohti

Hankkeen julkinen nimi o s s

tyoelamaa- hanke
Hakemusnumero R-00544
Valintakokouksen pdivamaara
Hakijan virallinen nimi Koulutuskuntayhtyma Brahe
Osatoteuttajat Raahen kaupunki, Siikajoen kunta
Toimintalinja 4 Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi
Erityistavoite 4.1. Polkuja téihin
Alkamispaivamaara 1.8.2023
Paattymispdivamaara 31.7.2026

Hakijan esittdama kuvaus hankkeen sisallosta

Hankkeessa kehitetdan raataloityja palveluja, joilla vastataan koko Raahen seutukunnan alueen
tyonhakijoiden tyottémyyden pitkittymisen riskeihin, riskien tunnistamiseen, ennaltaehkaisemiseen ja
asiakaslahtoisiin korjaaviin toimenpiteisiin. Lisdksi pyritaan |oytamaan ratkaisuja avoimien tyopaikkojen
ja tyottomana olevien henkildiden koulutus- ja osaamistason kohtaanto-ongelmiin. Yhdessa
viranomaisten, oppilaitosten ja muun yhteistyoverkoston kanssa asiakasta pyritdan tukemaan kohti
avoimia tyémarkkinoita, opiskelua tai tydnhaun aloittamista seka tyollistymista tukevia palveluihin
siirtymista. Palvelumallin kehittamiseksi on kolme tytpakettia:

TP 1. Opiskelu- ja tydelamavalmiuksien tukeminen sekd osaamisen kehittamisen tukeminen

TP 2. Yksil6llisen ohjauksen tuki

TP 3. Verkostoyhteistyon kehittaminen ja asiakkaan ehja palvelupolku

Hankkeen varsinaiset kohderyhmit:

Hankkeen varsinaista kohderyhmaa ovat tyémarkkinoiden nakdkulmasta heikoimmassa asemassa olevat
tyoikaiset henkilot: tyottomat, kuntakokeilun asiakkaat, nuoret, koulutuksen keskeyttaneet,
maahanmuuttajataustaiset, pitkaaikaistyottomat ja osatyokykyiset henkilot seka tydvoiman ulkopuolella
olevat.

Lisaksi kohderyhmaa ovat oppilaitoksen opettajat, opiskelijapalveluiden tyontekijat, tyopaikka- ja
pajaohjaajat seka yritystyonantajat. Yhdistykset ja jarjestot, jotka soveltuvat osaamisen hankkimiseen ja
tyOssa oppimiseen, missa tutkintoihin liittyvda osaamista voi ndyttda (esim. tutkinnon osa).

Osallistuvia henkil6ita yhteensa 500 (ty6ttomat 415, koulutuksessa 33, tydssa olevat 25 tydmarkkinoiden
ulkopuolella 27).
Osallistuvia yrityksia 40.

TP1, OPISKELU- JA TYOELAMAVALMIUKSIEN TUKEMINEN JA OSAAMISEN KEHITTAMISENTUKEMINEN
Asiakkaan osaamista ja toimintavalmiuksia profiloidaan ja yksiléidaan tekemisen nakékulmasta
huomioiden myds ammattialakohtaisen kiinnostuksen, motivaation ja sitoutumisen tyéhon.




» Toteutetaan asiakaslahtoisesti ryhma-/yksilomuotoisia ohjauksia ja koulutuksia, jotka ovat tukemassa
opintoihin, tyoelamajaksoille ja tydelamaan siirtymista, asiakkaan tarpeen mukaan. Niita ovat erilaiset
tyoelamataitoihin liittyvat opastukset esim. kohtaamisosaaminen, vaikeiden tilanteiden hoitaminen,
ajanhallinta, erilaiset toiminnalliset tilanteet seka tydnhakuun liittyvat askeleet. Toteutetaan
formaaleissa ja non-formaaleissa oppimisymparistoissa.

¢ Tuotetaan konkreettista ohjausmateriaalia ohjauksen ja oppimisen tueksi, joka on hankkeen
prosessissa hyodylliseksi havaittua, tarkoituksenmukaista sisalt6a. Luodaan selkeitd ja sujuvia
toimintatapoja asiakkaan tarpeiden kartoittamiseksi ja siirtymien sujuvoittamiseksi.

¢ Opintojen aloitukseen kehitetaan eri tukitoimia, muun muassa yksilon tyoelamalahtoisia vahvuuksia
tunnistetaan esimerkiksi oppimis-, osaamis- ja toimintavalmiuksien kartoituksilla seka kieli- ja digitaitojen
kartoituksilla. Huomiona maahanmuuttajataustaisten osalta on tarkeaa, ettd osaaminen, vahvuudet ja
osaamisvajeet (digi- ja kielitaidosta) kartoitetaan ja tunnistetaan seka tarvittaessa kehitetaan
kotouttamispalveluissa, jotta opiskeluvalmiudet ovat riittavalla tasolla siirryttdessa suomenkieliseen
ammatilliseen koulutukseen, tydssaoppimispaikkoihin ja tyopaikoille. Esimerkiksi
maahanmuuttajataustaisten osalta on keskeista kehittaa yhteisty6td muun muassa
kotouttamispalvelujen tarjoajien kanssa.

TP2, YKSILOLLISEN OHJAUKSEN TUKI

¢ Asiakkaan ohjaukseen kehitetaan saattaen vaihtaen mallia siirtymavaiheissa palveluketjussa eteenpain
seka opinnoissa oppimisymparistosta toiseen.

¢ Asiakasta tuetaan tydelamavalmennuksen keinoin palveluketjun eri vaiheissa eteenpain.
Tyoelamavalmentaja tukee asiakkaan etenemista tyollisyydenhoidon palveluista kohti konkreettista
tyollistymista ja kouluttautumista.

¢ Kehitetdaan tyoelamavalmentajan toimintamallia mataloittamaan asiakkaan kynnysta niin tyéelamaan
kuin opintoihin siirtymisessa. Siihen sisaltyy erilaisia ohjauksellisia toimenpiteita raataloidysti tarpeen
mukaan, esim. perehdytys, tydsopimukset, tyotehtavat, tydeldmataidot, tydonhaku. Tuotetaan yhteista
konkreettista ohjausmateriaalia ohjauksen ja oppimisen tueksi

TP3, VERKOSTOYHTEISTYON KEHITTAMINEN JA EHJA ASIAKASPOLKU

TP sisaltaa koulutusta ja tyollistymista edistavan palvelumallin kehittdmisen tiiviissa yhteistydssa
monialaisessa verkostossa. Toteutetaan KKY:n Brahen, Raahen kaupungin, Siikajoen ja Pyh&djoen kuntien,
hyvinvointialueen palvelutoimijoiden, alueen yritysten ja jarjestéjen sekd hankkeen asiakkaiden
yhteistyona. Raahessa ja Pyhajoella pilotoidaan verkostoyhteistyon toteutusta palvelupisteissa.
Hankkeen kdynnistysvaiheessa Raahen palvelupisteen pilotointia toteutetaan tyoelamavalmennusmallin
kehittamiseen liittyen Raahen kaupungin palvelupiste Praatissa (Praati -palveluiden olohuone).
Yhteistyokumppaneina Raahen kaupungin tyollisyydenhoidon tyéelamavalmennusmallia tukevassa
palvelupisteessa ovat mm. sosiaaliohjaus, velkaneuvonta, Kela ja asumisneuvontapalvelut. Kehittavassa
palvelumallissa huomioidaan verkostoyhteistyon ja tiedonkulun nakékulmasta SOTE-uudistuksen tuomat
uudet rajapinnat ja tehtdvdjaot, mahdolliset katvealueet. Mallissa kehitetdan myds valitydmarkkinoiden
vaikuttavuuden keinoja tyodllistymisen parantamiseksi, huomioiden opinnollistamisen.

Lisatietoja hakemuksesta

Kustannusarvion jakaantuminen: EU+valtio 661 946 €

Palkkakustannukset 591 020 € Omarahoitus, kuntarahoitus 165 482 €
Flat rate 40 % kehittaminen 236 408 €

Nettokustannusarvio yhteensa 827 428 € Rahoitussuunnitelma yhteensa 827 428 €

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 827 428 €

Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 827 428 €




| Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 661946 €, 80 %

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027-ohjelman mukainen ja toteuttaa sen toimintalinjan
4 erityistavoitetta 4.1 Polkuja toihin. Hanke tayttaa yleiset valintaperusteet ja erityistavoitekohtaisessa
arvioinnissa hanke sai riittavasti pisteitd (30/47) tullakseen rahoitetuksi.

Hanke vastaa erityistavoitteen painopisteisiin edistimalla kohderyhman tyollistymista. Hankkeessa
kehitetdan Raaheen, Siikajoelle sekd Pyhajoelle matalan kynnyksen palvelumallia, jolla varmistetaan, etta
asiakkaan palvelupolku etenee saumattomasti tydhon koulutukseen tai muuhun tarkoituksenmukaiseen
palveluun.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Erityisten valintaperusteiden pisteytyksessa hanke sai yhteensa 30/47 pistetta.

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen EURA-rahoituskokous 25.5.2023
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen Elinkeino ja luonnonvara -teemaryhma 9.6.2023
Pohjois-Pohjanmaan MYR-sihteerist6 19.9.2023

Pohjois-Pohjanmaan MYR 28.9.2023

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista

Kylla / Ei
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