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www.pohjois-pohjanmaa.fi

Maakuntajohtajan katsaus

• Alkuvuoden vaikuttamistyön painopisteenä on ollut hallitusohjelmaan vaikuttaminen 
Pohjoisen ohjelman teemoilla

• hallitusohjelma sisältää kirjaukset Pohjoisen ohjelmasta ja Oulu–Liminka-
kaksoisraiteesta sekä energiaan liittyvät kirjaukset ovat maakunnalle hyviä.

• Kansanedustajayhteistyötä Pohjois-Pohjanmaan liiton johtamana on kehitetty.
• Valtion ja maakuntien aluekehittämisen keskusteluissa huoltovarmuus nousi 

aluekehittämisen areenoille. Alke-keskustelut pohjustivat aluekehittämispäätöstä.
• Lentoliikennehanke on tuottanut tietoa lentoliikenteen edunvalvontatoimiin.
• TE-palvelut 2024 -uudistuksen valmisteluun on tuotettu tietopohjaa kuntien 

päätöksenteon tueksi.



Strategisten tavoitteiden 
toteutuminen  1–6/2023
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Kannattavan yritystoiminnan ja kilpailukyvyn 
edellytykset
Tavoitteet 2023   
  
• Innovaatiotoiminnan ja älykkään 

erikoistumisen strategian 
kehittäminen erityisesti vihreässä 
siirtymässä sekä yhteistyön 
lisääminen EU-toimijoiden kanssa. 

• Kilpailukykyä ja huoltovarmuutta 
energiasta.

• Osaavan työvoiman saatavuus.

   
Toteuma 1–6/2023
• ELMO II -hankkeen (IP-tason Elinkeinot murroksessa) toiminta 

ja työsuunnitelma sekä brändityökirjan valmistelu.

• EU-innovaatioaloitteiden valmistelutyön seuranta.

• Pohjois-Pohjanmaan tuulivoimaosaamisen kehittäminen -
selvitys valmistui. EMMI-hankkeen selvitys uusiutuvasta 
energiasta ja vetytaloudesta valmistui.

• Toteutettiin Pohjois-Pohjanmaan osaamistarvekysely JOTPA-
yhteistyössä.

• Koulutuksen ja tutkimuksen yhteistyöryhmän toiminta.
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Maakunnan fyysinen ja digitaalinen saavutettavuus

Tavoite 2023
• Maakunnan aseman parantaminen 

kansallisessa ja eurooppalaisessa 
liikennepolitiikassa. 

   Toteuma 1–6/2023
• Aktiivinen vaikuttaminen kansallisissa ja kansainvälisissä 

ryhmissä (CPMR) ja verkostoissa.

• Pohjoinen ohjelma sekä Liminka–Oulu-kaksoisraide on 
kirjattu hallitusohjelmaan.

• Pohjois-Suomen liikenne- ja logistiikkastrategian 
valmistelu alkoi.

• Pohjois-Suomen kehittyvä lentoliikenne -hankkeen 
toimeenpano.

• New North -hankkeen  valmistelu.
• Lausunto Väylän investointiohjelmasta.
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Euroopan unionin pohjoisten alueiden painoarvo ja 
siihen kohdistuva säätely
Tavoitteet 2023
• Pohjoisten liikenneyhteyksien 

painoarvon vahvistaminen ohjelmissa 
ja päätöksenteossa.

• Maakunnan profiloituminen 
pohjoisuudella kansainvälisissä 
verkostoissa. 

• Huoltovarmuuden ja kriisinhallinnan 
tukeminen maakunnassa. 

   
Toteuma 1–6/2023

• Väylän investointiohjelman lausunto ja siihen liittyvät 
vaikuttamistoimet.

• Perämerenkaaren kehittämisvyöhykkeen rajaton ja 
kestävä tulevaisuus

• Vaikuttamistyö CPMR:n työryhmissä (arktisuus, 
liikenne, meri sekä energia ja ympäristö).

• New North -hankkeen valmistelu (Interreg Aurora).

• Huoltovarmuuden ja kokonaisturvallisuuden 
toimeenpanosuunnitelman käynnistyminen
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Kuntien elinvoimaisuus ja uudistuminen
Tavoitteet 2023
• Kuntien tukeminen TE-palvelut 

2024 -uudistuksessa.

• Maakunnan markkinointi kuntien ja 
muiden kehittäjätahojen kanssa.

• Tuulivoimarakentamisen 
edellytysten luominen. 

• Edunvalvonnan toimintamallin 
vahvistaminen ja kehittäminen. 

   Toteuma 1–6/2023
• Pohjois-Pohjanmaan TE2024 -hanke tuottaa Pohjois-

Pohjanmaan kunnille tietoa uudistuksesta sekä tukee 
uudistuksen organisointia ja kuntien valmistautumista 
muutokseen.

• Pohjoinen ohjelma on kirjattu hallitusohjelmaan.
• Energia- ja ilmastovaihemaakuntakaavan valmistelun 

eteneminen aikataulussa.
• Edunvalvontaryhmän toiminnan jäsentyminen ja 

edunvalvontayhteistyö Oulun kaupungin ja Oulun 
yliopiston kanssa. Kansanedustajayhteistyökonseptin 
uudistaminen.
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Tulevaisuuden rakentaja ja tiedolla johtaja 

Tavoitteet 2023
• Muutosten tunnistaminen 

ja vaikuttava 
tulevaisuustyö. 

• Maakuntaohjelman 
toteuttaminen 2022–2025.

• Aluekehityskeskustelujen 
vaikuttavuus.

   

Toteuma 1–6/2023
• Maakuntien ennakointiverkoston toiminnan 

aloittaminen. Pohjois-Pohjanmaan ennakointiryhmän 
toiminta.

• Pohjois-Pohjanmaan huoltovarmuuden ja 
kokonaisturvallisuuden toimeenpanosuunnitelmatyö 
käynnistetty.

• Aluekehityskeskustelut käytiin 9.2.2023. Huoltovarmuus 
ja kokonaisturvallisuus aluekehittämisen agendalle.

• Maakuntaohjelman kärkihankkeiden vaiheittainen 
käynnistäminen

• EMMI-hankkeen TP 1 valmistui, käynnistettiin TP2
• Kulttuurikenno-hankkeen toimenpiteet ja pilotit
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Innostuneiden osaajien yhteisö
Tavoitteet 2023
• Henkilöstön hyvinvointi. 

• Tulevaisuuden asiantuntijuutta 
tukevat työ- ja toimintatavat.

   Toteuma 1–6/2023
• Kysely etätyökäytäntöjen toimivuudesta kesäkuussa. 

Hyödynnetään mm. uudessa tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelmassa. 

• Työterveyden palvelusopimuksen info henkilöstölle 
toukokuussa. Työterveyshuollon esittäytyminen. 

• Työsuhdepyöräetu otettiin käyttöön huhtikuussa.
• Maakuntien liitot yhdessä oppien ja kehittyen -hankkeen eri 

toimenpiteisiin osallistunut 15 
ja yhteistilaisuuksiin 25 henkilöä.

• Virkistyspäivä Iso-Syötteellä.
• Virtuaalikahvit kerran viikossa etätyössä oleville.
• Henkilöstöpäällikkö 1.5. alk.



Toiminnallisten tavoitteiden 
toteutuminen
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Luottamushenkilöhallinto

• Maakuntavaltuusto kokoontui kaksi kertaa. Maaliskuussa Jussi Rämet 
valittiin maakuntajohtajan virkaan. Hallintosääntö päivitetty. 

• Maakuntahallitus piti kevätkaudella seitsemän kokousta. Kesäkuun 
kokous Maikkulan kartanossa.

• Pohjois-Suomen neuvottelukunnan kokous maaliskuussa sekä Itä- 
ja Pohjois-Suomen neuvottelukuntien kokous toukokuussa.

• Tarkastuslautakunta, toimikunnat ja työryhmät kokoontuneet suunnitelman 
mukaisesti.

• Maakunnan yhteistyöryhmä kokoontunut neljä kertaa.
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Maakunnan suunnittelu ja ennakointi
Tulevaisuus
• Maakunnallisen ennakointiverkoston sekä koulutuksen ja tutkimuksen yhteistyöryhmän toiminta 

suunnitelmien  mukaan.
• Määrällisen ja laadullisen tiedon sekä niiden analyysin hyödyntäminen ydintehtävissä.
• Maakuntien välisen ennakointiyhteistyön käynnistyminen.
• Pohjois-Pohjanmaan osaamistarvekyselyn toteuttaminen.
• Viranomais- ja aktivointirooli laajakaistan rakentamisessa.
Maakuntaohjelma
• Maakuntaohjelman kärkihankkeiden vaiheittainen käynnistäminen.
• Kulttuurikenno-hankkeen ja sen pilottien toimeenpano.
• Ilmastotavoitteiden ja niiden seurannan vieminen osaksi energia- ja ilmastovaihemaakuntakaavaa. Kuntien 

ilmastotoimien tukeminen.
• Pohjois-Pohjanmaan tuulivoimaosaamisen kehittäminen -selvityksen tulosten julkaiseminen.
• Lohi Iijokeen -hankkeen toimeenpano.
• Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointisopimuksen toimeenpano. Vaikuttamistyö kansanterveyden neuvottelukunnassa.
• Nuorisovaltuustotoiminta yhteistyösopimuksen puitteissa. Järjestöneuvottelukunnan toiminta.
• Pohjois-Pohjanmaan digihyvinvoinnin ja -osallisuuden kehittämishankkeen toimenpiteet.
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Maakunnan suunnittelu ja ennakointi
Maakuntakaava
• Energia- ja ilmastovaihemaakuntakaavatyön eteneminen aikataulussa. Lainvoimaisten maakuntakaavojen 

toimeenpano ja seuranta.

• TUULI-hankkeen työpakettien valmistuminen.

• Pohjois-Pohjanmaan aluerakennetyön käynnistyminen.

• EMMI-hankkeen TP 1 valmistuminen ja TP 2 käynnistyminen.

• Pohjois-Suomen liikenne- ja logistiikkastrategian uudistamisen käynnistyminen.

• Aktiivinen toiminta liikenteen kansainvälisissä ja kansallisissa vaikuttajaverkostoissa.

• Pohjois-Suomen kehittyvä lentoliikenne -hankkeen toimeenpano.

• Merialuesuunnitteluyhteistyön toisen suunnittelukierroksen käynnistyminen.

• Osallistuminen kulttuuriperintötyöhön.
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Maakunnan kehittäminen ja rahoitus
• Aluekehityskeskustelun valmistelu yhteistyössä alueen toimijoiden kanssa, ALKE-keskustelutilaisuus 9.2.2023
• JTF-rahoitusinfot 25.1. ja 27.1.2023, materiaalin tuottaminen nettiin. JTF-aktivointityö onnistui erittäin hyvin, haettu 

tukisumma yli 60 M€, 149 hakemusta, käsittely meneillään.
• Hankehaut: EAKR 2/2023

• Kestävä kaupunkikehittäminen: 3. hakukierros 5-9/2023
• JTF: 5/2023 kehittämis- ja investointihankkeille
• JTF: ylimaakunnallinen haku

• Oikeudenmukaisen siirtymän julkaisu ja hakuohjeet 17.4.2023
• Rahoitustoiminnan raportointi maakuntahallitukselle ja maakuntavaltuustolle  6/2023
• Kunnille rahoitettu kevään aikana 11 EAKR-hanketta (yht. 3 M€) sekä 6 AKKE-hanketta (yht. 6 574 050 M€)
• CPMR:n Itämeren komission pääsihteeri aloitti PPL:n työntekijänä 1.1.2023. Työpiste Brysselissä Itä- ja Pohjois-Suomen 

EU-toimistolla.
• Itämeren komission merityö-, liikenne- sekä energia- ja ympäristötyöryhmän sekä arktisen stake holder -ryhmän 

työsuunnitelmat tehtiin vuosille 2023–2024. PPL teki kyselyn luottamushenkilöille painopisteistä, joita halutaan viedä 
eteenpäin kansainvälisenä yhteistyönä.

• PPL sai ulkoministeriön IBA-rahoituksen EU:n Itämeristrategian matkailufoorumin järjestämiseen Oulussa 6/2024.
• PPL oli mukana hakemassa  EU:n HorizonEurope-ohjelman hanketta SMART community-led transition for Europe's 

Rural Areas, (Smart ERA). Hankkeessa on yhteensä 24 partneria ja PPL:n kokonaisrahoitus on 192 500 €. Rahoitus on 
100 % ilman omarahoitusta.
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Maakunnan kehittäminen ja rahoitus
• Keväällä järjestettiin KANVES (Kansainvälinen ja verkostoitunut Pohjois-Pohjanmaa) -hankkeessa neljä kansainvälisen rahoituksen 

työpajaa, yli sata osallistujaa.

• OECD-tutkimuksen alueellinen organisointi, edunvalvontatyötä tulevaan EU-ohjelmakauteen.

• Älykkään erikoistumisen kumppanuudet: PPL on vetovastuussa Wireless ICT-kumppanuudessa Oulun yliopiston kanssa.

• Aloitettiin uuden kumppanuuden valmistelutyö Mining Industry -teemaan (Innovation valley, EU tason Innovaatioaloitetoiminta) 
Saatiin OECD rahoitus Eurooppalaiseen kaivannaisalan selvitykseen.

• ERIAFF-verkoston toiminnan aktivointi alueella sekä osallistuminen vuosikonferenssiin.

• S3-kumppanuuksien tilannekatsaukset päivitetty tammikuussa.

• ELMO II -hankkeen toiminnan työpajoihin osallistuminen. Clusters Meet Regions -tapahtuma toteutui Levillä 25-27.4.23. 
Käynnistettiin IP-ÄES (älykäs erikoistuminen) -päivitys

• Aktiivinen viestintä ja infojen järjestäminen ajankohtaisissa teemoissa (8.5.23 Näkymiä eurooppalaisen alueidenvälisen yhteistyön 
mahdollisuuksiin: Vanguard Initiative -verkosto ja Partnerships for Regional Innovation –pilotti)

• Interreg Aurora -ohjelman muutosesityksen valmistelutyö (hallintokomitea ja seurantakomitea)

• ENI CBC -ohjelmasta vapautuvan rahoituksen valmistelu, josta pitäisi kohdentua 1,5 M€ PPL:lle  AKKE-rahoituksena

• Maakuntaan kohdentuneiden valtioneuvoston erillisrahoituspäätösten (valtionapurahoitus) toimeenpano AKKE-rahoituksena esim. 
Kalajoen Marina 6 M€ ja Pyhäjoki 400 000€

• EU-tietopiste tuotti Eurooppa päivän ohjelman, tilaisuudet sekä viestinnän.
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Maakunnan kehittäminen ja rahoitus

• Valtion tuottamat TE-palvelut siirtyvät kuntien palveluiksi 1.1.2025 lukien. Uudistuksen tavoitteena on 
palvelurakenne, joka edistää parhaalla mahdollisella tavalla työntekijöiden nopeaa työllistymistä ja lisää työ- ja 
elinkeinopalveluiden tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta ja monipuolisuutta yhdessä kuntien 
elinvoimapalveluiden kanssa.

• TE2024-hanke on tuottanut kunnille työllisyysalueiden muodostamisen tueksi tietoa rahoituksesta ja uudistuksen 
vaikutuksista kuntatalouteen. Hanke tukee kuntia palveluiden suunnittelussa ja organisoinnissa.

• Hankkeen avulla PPL on hankkinut kunnille laajat tietopaketit tulevien yhteistoiminta-alueiden (työllisyysalueet) 
muodostamisen tueksi Mikko Kesä Oy:ltä. Hankintaan kuului kaksi kuntakohtaista palaute- ja 
keskustelutilaisuutta perustuen kuntien näkemyksiin työllisyysalueiden muodostamiseen ja työllisyydenhoidon 
resursseiksi. Materiaalit löytyvät liiton verkkosivuilta.

• Pohjois-Pohjanmaan TE2024 -hanke on järjestänyt 15 eri aiheista seminaaria Teams-yhteydellä eri teemoista 
Kuntaliiton, TEM:n, ELY-keskuksen, TE-toimiston, Henkilöstöala HELA:n, Hyvinvointialue Pohteen kanssa.

• Hanke on järjestänyt ja osallistunut useisiin seutukunta- ja kuntakohtaisia tilaisuuksia työllisyysalueiden 
muodostamisiin liittyen.

• Hankkeen resursoimana hankitaan palveluja mm. palvelustrategiatyöhön ja palvelumuotoiluun. Hanke kerää 
tietoa kunnista muista tarpeista, joihin hankerahoituksella voidaan vastata.
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Hallinto ja talous
 Kuntarekryn käyttöönotto helmikuussa

 Väärinkäytösten ilmoituskanava käyttöön 1.4. Henkilöstölle pidetty koulutustilaisuus. Tiedotettu laajasti 
ulkoisesti.

 Henkilöstölle hankintakoulutus.

Tiedonhallinta: Sähköisen arkiston hankinta ENI:n osalta aloitettu.

Sisäinen valvonta ja riskienhallinta: Riskienhallintasuunnitelmat valmiit. Sisäisen tarkastuksen suunnitelma 
2023 tehty.

Tietoturva ja tietosuoja
- Itsepalveluportaalissa mahdollisuus tehdä ilmoituksia tietoturvaloukkauksista ja tietojenkalasteluista.

- Laadittu ohje henkilötietojen käsittelystä. Henkilöstölle koulutus.

- Tieto- ja tietosuojainfot (2 kpl) henkilöstölle.

- Kaksivaiheinen tunnistautuminen otettu käyttöön.

Viestintä: Uutiskirjeet 6 kpl, tiedotteet 23 kpl, uutisartikkelit 41 kpl, verkkosivujen toiminnallisuuden 
parantaminen, saavutettavuusseloste, mediaseurannan ja tiedotejakelupalvelun kilpailutus.
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Talouden toteuma 
1 - 6/2023 TA 2023 % TP 2022

Varsinainen toiminta

Toimintatuotot 2 433 052,97 3 638 976,00 66,9 3 572 766,32

Toimintakulut -1 957 781,31 -3 630 276,00 53,9 -3 574 907,61

EAKR, ENI, hankkeet

Toimintatuotot 916 130,04 2 553 260,00 35,9 2 231 169,02

Toimintakulut -1 117 833,48 -2 553 260,00 43,8 -2 229 856,00
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Tuloslaskelma 1 - 6/2023 TA 2023 % TP 2022
Henkilöstökulut -1 999 466,37 -3 750 381,00 53,31 -3 657 500,56
Palvelujen ostot              -849 264,17 -2 062 590,00 41,2 -1 645 095,97

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -39 690,09 -58 560,00 67,8 -48 507,96
Avustukset                    -47 814,35 -32 425,00 147,5 -190 239,66
Vuokrat                       -130 642,84 -266 880,00 49,0 -243 783,87
Muut toimintakulut            -8 736,97 -12 700,00 68,8 -19 635,59
TOIMINTAKULUT -3 075 614,79 -6 183 536,00 49,7 -5 804 763,61

TOIMINTAKATE                  273 568,22 8 700 -828,27
Muut rahoitustuotot           15,59 279,04
Muut rahoituskulut            -2,87 -505,05
VUOSIKATE                     273 580,94 8 700 -1 054,28
Poistot -8 700 13 613,41
TILIKAUDEN TULOS              273 580,94 0,00 -14 667,69
Rahastojen vähennys 26 896,52 0,00 99 010,59

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ 
(ALIJÄÄMÄ) 300 477,46 0,00 84 342,90
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