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Valintaesitys maakunnan yhteistydryhman sihteeriston kasittelyyn

Hankkeen julkinen nimi Pitkospolulta téihin

Hakemusnumero 202264

Valintakokouksen pdivamaara

Hakijan virallinen nimi Yritetddn yhdessa ry

Osatoteuttajat

Toimintalinja 4 Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi
Erityistavoite 4.1. Polkuja téihin

Alkamispaivamaara 1.9.2023

Paattymispdivamaara 31.8.2025

Hakijan esittama kuvaus hankkeen sisallosta

Hankkeen varsinaiset kohderyhmat:

1) Pitkaaikaistyottomat ja syrjaytymisvaarassa olevat.

2) Alueen tyOnantajat. Erityisena kohteena tyévoima- ja osaamispulaa kokevat pk-yritykset ja
mikroyritykset.

Osallistuvia henkiloita yhteensa 230 (tyottomat 230).

Osallistuvia yrityksia 80.

Toimenpiteet:

Hankkeessa TYOLLISTETAAN pitkaaikaistydttdmia yli kymmenell3 tydpajalla, joissa on tydkokeilun ja
palkkatukijakson aikana mahdollista kerryttaa tyokokemusta. Monipuolisesta tyékokemuksesta
esimerkkina monitoimitydntekija, jolla on mahdollista saada tyokokemusta tyoskentelemalla seka
keittiolla etta puhtaanapidon tehtavissa. Tyokokemuksen ohella kartutetaan kaikille myés mm.
digitaitoja seka kestavan kehityksen oppeja, koska ne ovat osa yhdistyksen normaalia toimintaa.

EDELLEENSIJOITUKSELLA seka lisatdadan henkilon tyokokemusta ja tyollistymismahdollisuuksia etta
vahennetaan tyonantajien ennakkoluuloja valityémarkkinoita ja pitkdaikaistyottomia kohtaan.
Tyollistamisjakson ensimmaisessa vaiheessa selvitetdan tyollistetyn henkilokohtaista tukitarvetta ja
suunnitellaan polkua sen mukaan. Tukitarpeen maarittelyssa kaytetaan apuvalineind mittareita,
tarvittaessa erilaisia ja aktiivisesti/paljon. Selvityksen perusteella jaotellaan henkilot joko osallistumaan
hankekoordinaattoreiden Mita kuuluu -keskusteluihin tai tydvalmentajan Mita tarvitset -keskusteluihin.
Talla mahdollistetaan hanketydon kohdentaminen oikeaan asiaan.

PITKOSPOLKU: Heti tyollistymisen alussa aloitettua kartoitusta tyollistetyn tyokyvysta ja osaamisesta
jatketaan kartoittamalla ty6llistetyn omaa kokemusta itsestdadn ja toiveistaan seka nakemysta
tulevaisuudestaan. Tyokyvyn mittaamisen lisdksi aloitetaan Mita kuuluu? -keskustelut, joita kdydaan
useita tydjakson aikana. Nailla toimenpiteilla tehty alkukartoitus jatkuu tuettuna polkua pitkin kohti
henkilon omaa tavoitetta, joka voi olla tydllistyminen kokoaikaisesti, tyollistyminen osa-aikaisesti,




opintojen aloittaminen/jatkaminen tai yritystoiminnan aloittaminen. Tavoitteeksi voi muodostua myos
tyokyvyn saavuttaminen, tydelamataitojen kehittyminen tms. mita ilmenee tyollistamisjakson aikana.
Resilienssin lisddmiseen kaytetdan yhtena keinona HYVINVOINNIN/TYOHYVIN VOINNIN lisdamista.
Valmennus toteutetaan ostopalveluna tyéhyvinvoinnin ammattilaiselta. PALAUTUMINEN on tarkedssa
osassa resilienssissa ja hyvinvoinnissa. Hankkeessa perehdytdan jatkuvan palautumisen malliin, etsitdan
keinot sen toteuttamiseen ja jalkautetaan malli, miten sitad toteutetaan kaytanndssa.

Tyotaitojen, OSAAMISEN ja yhteistyotaitojen kehittymista tuetaan tyopajoilla tydskentelylla.
Yhdistykselld on tunnistettuja oppimisymparist6ja, joissa kirjoitetaan osaamistodistuksia.
Osaamistodistuksia voi kayttdaa osaamisen todistamiseen tydnhaussa seka opintojen hyvaksilukuun
koulutuksessa. Yhdistykselld on kdytossa myds osaamismerkit oman osaamisen tunnistamiseen ja
todentamiseen. Tyon ohessa on mahdollista suorittaa tydssa vaadittavia koulutuksia, kuten esim. tulityo-
ja tyoturvakorttikoulutusta. Lisdksi jarjestetdaan tarpeen mukaan tyollistymista edistavia
tasmakoulutuksia,esim. ohjelmiston kayttokoulutus. Opintojen loppuunsaattamiseen haluavia tuetaan
tavoitteeseen paasemiseksi. Esim. yhdistys voi toimia nayttoymparistona ja nayttéymparistéon on
mahdollista sijoittua yritysyhteisty6lla ja edelleensijoitussopimuksella. YRITYSYHTEISTYOLLA kartoitetaan
toimintaympariston KOHTAANTO-ongelmia ja pyritddn vastaamaan tahdan mm. lisdamalla tyollistettyjen
halukkuutta alan vaihtoon. Yhteistyon lisaamiselld avataan uusia polkuja, luodaan kontakteja ja
rakennetaan/laajennetaan verkostoa. Verkostoa hyédynnetaan tyollistdmisen lisdksi esim.
nayttoymparistoing, lisdresurssoinnissa seka yrityksen ammattitaidon jakamisessa.

Tulokset:

Hankkeessa tyollistetdan palkkatukitydhdn noin 230 henkil6a, joista 30 % edelleensijoitetaan

hankkeen aikana. Hankkeen aikana tyontekijoiden toimintakyky ja tyokyky nousevat ja niita pidetaan
ylla. Tyollistaminen vahentaa yksindisyyttd, lisda mielenterveytta ja vahentaa tyottémyyden haittoja.
Tyontekijoiden sosiaalisuus lisdantyy ja heille syntyy myonteinen kokemus tyonteosta. Tyontekijat
rohkaistuvat hakemaan erilaisia tyotehtavia ja toita. Aikaisempaa suurempi osa Kestavan kehityksen
keskuksen palkkatukijaksolla olevista pitkdaikaistyottomista |0ytda reittinsa avoimille markkinoille. Osa
hakeutuu opiskelemaan. Osa hakeutuu omatoimisestikin tukitoimiin.

Lisatietoja hakemuksesta

Kustannusarvion jakaantuminen: EU+valtio 428 916 €

Palkkakustannukset 382 962 € Omarahoitus, yks. 53 616 €

Flat rate 40 % kehittaminen 153 185 € Kuntarahoitus 53 615 €
Nettokustannusarvio yhteensa 536 147 € Rahoitussuunnitelma yhteensa 536 147 €

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 536 147 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 536 147 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 428 916 €, 80 %

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hakuilmoituksen mukaisesti hakemuksen on saatava arvioinnissa vahintaan puolet erityisten ja
horisontaalisten valintaperusteiden pisteytyksessa. Erityistavoitekohtaisessa arvioinnissa tdma hakemus
sai pisteitd (23/47).

Hankkeen uutuusarvo on hyvin vihiinen edelleen kiynnissa olevaan TYO-VOI-maksi -
hankkeeseen verrattuna. Taman hakemuksen toiminnan keskiossa oleva edelleensijoittaminen
yrityksiin ei ole aiemmassa hankkeessa toteutunut suunnitellulla tavalla.




Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Erityisten valintaperusteiden pisteytyksessa hanke sai yhteensa 23/47 pistetta.

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen EURA-rahoituskokous 25.5.2023
Pohjois-Pohjanmaan ELY - keskuksen Elinkeino ja luonnonvara -teemaryhma 14.6.2022
Pohjois-Pohjanmaan MYR-sihteerist6 22.8.2023

Pohjois-Pohjanmaan MYR 22.9.2023

Esittelija ei puolla hankkeen rahoittamista.
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