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Hakijan esittama kuvaus hankkeen sisallosta

Hanke vahvistaa tyonantajien mahdollisuuksia rekrytoida vaalalaisia tyonhakijoita ja samalla
tyonhakijoiden |oytaa itselleen sopivia tydmahdollisuuksia ldheltd asuinpaikkaansa. Kehittamistyolla
luodaan uusia tapoja raataloida tehtavia tyonhakijoiden tyokykya ja vahvuuksia hyddyntaen.
Yhteistoimintaa tekemattoman tyon kartoittamiseksi tehdaan paikallisten kylatoimijoiden kanssa.
Ty6nantajia tuetaan tydnhakijoiden tyopaikalla ohjaamisessa. Hankkeen aikana kootaan tietoa ja
valmistaudutaan tulevaan TE24-palveluiden muutosprosessiin Vaalan kunnan nakékulmasta etsimalla
vaikuttavia toimintatapoja hoitaa TE-palveluita Vaalassa.

Vaalan ty6ttomyysaste oli maakunnan korkein 16 % tammikuussa 2023. Tyéllisten maara on vajonnut
matalalle tasolle ja tydvoiman ulkopuolella on huomattavasti enemman vaestda. Tyottomia oli
tammikuussa 167 henkil63, joista pitkdaikaistyottomia 30 henkiloa (yli 1000 paivaa tyéttomina olleita),
vammaisia tai pitkdaikaissairaita 22, yli 50-vuotiaita 81. Miesten osuus ty6ttdmista on 71 %. Tilanne on
vaikea ja vaatii nopeita ja konkreettisia toimia tydmahdollisuuksien lisaamiseksi. Oleellista on myds
pitkien valimatkojen vuoksi Ioytaa tyémahdollisuuksia [aheltd, jotta tyolliset eivat poistuisi kunnasta.
Kunta on talla hetkella vield selkedsti oma tydssakayntialue (tydpaikkaomavaraisuus yli 90 %) , joten
paikallinen ratkaisu tilanteen parantamiseksi on tarkea loytaa.

Hankkeen varsinaiset kohderyhmait:

Hankkeen varsinaista kohderyhmaa ovat Vaalan kunnan alueella asuvat tyottémat tai tyottomyysuhan
alla olevat tyonhakijat ja tydelamaan haluavat henkilot seka Vaalan kunnassa tai ldhialueella toimivat
yhdistykset ja seurat seka yritykset, jotka etsivat tyontekijoita.

Osallistuvia henkil6ita yhteensa 105 (tyottomat 44, koulutuksessa 8, tydssa olevat 25, tydmarkkinoiden
ulkopuolella 28).

Osallistuvia yrityksia 20.

Hankkeen toimenpiteet:
1. Tuki tyontekijoille
Ohjaajan toteuttamia hanketehtavia ja ostopalveluina toteutettavia yksilollisia palveluja:




- Neuvonta ja ohjaus, tyohakijan osaamisen ja tyokyvyn kartoittaminen ja tyotehtavien raatalointi
tyonantajien tarpeita vastaaviksi

- Ty6elamataitojen vahvistaminen ja digitaitojen paivittaminen

- Tyopaikalla tydon ohjausta yksilollisten tarpeiden mukaan

- Tyottoman tuen polkujen nakyvaksi tekeminen ja havainnollistaminen ja palveluista tiedottaminen ja
viestinta seka uusien palvelujen kartoittamismahdollisuudet esim. hyvinvointiseteli tai kulttuuriseteli.

- Asiakasraatitoiminta ja/tai kehittdjdasiakkaiden kanssa erilaisten tyoskentelymenetelmien kayttddnotto
ja kehittaminen

- Yrittajyyden mahdollisuuksien selvittaminen ja kokeiluihin kannustaminen. Uusyrityskeskuksen
palveluihin ohjaaminen.

2. Tuki tydnantajille

Koordinaattorin toteuttamia hanketehtavia ja tarvittaessa ostopalveluina toteutettavia palveluja:

- Rekrytointiapu, osaamisen lisdédminen tydnantajana toimimisessa ja muu neuvonta

- Tyokokeilut ja muut tyollistamisen tuet tuodaan tietoon ja niita kannustetaan hyddyntamaan seka
ohjauspalvelu tydpaikalla tuetun tyollistamisen yhteydessa

- Oppilaitosyhteistyd osaamisen lisddmiseksi tyontekijoiden ja tydnantajien tarpeiden mukaan ja
opinnollistamisen mahdollisuuksien selvittdminen

- Oppisopimuksien edistaminen yhdessa tyonantajien kanssa

- Rekrytointitapahtumien jarjestaminen

- Yrittajien vertaistoiminnan koordinaatio tyollisyyden edistamisessa

3. Kehittamisryhmat ja verkostotyo

Hankevastaava kutsuu koolle kehittdmisryhman, tydnantajapoolin ja kehittdjaasiakkaat.

- Kehittdmisryhma perustetaan hankkeen tyontekijoiden tueksi. Kehittamisryhma kokoontuu
sadannollisesti ja siihen kutsutaan mukaan vierailevia asiantuntijoita. Kehittamisryhmaan kuuluvat
hankkeen kohderyhmien edustajat, viranhaltijoita ja keskeisia hankkeen toimialaan liittyvia
verkostokumppaneita ja kehittajaasiakkaita.

- Tydnantajapooli kootaan sdannollisesti yhteen keskustelemaan tarvittavista toimenpiteista,
haasteista, koulutustarpeista yms. Tyonantajille halutaan tarjota mahdollisuus keskustella
tarpeen mukaan kokemuksistaan tyollistamisen edistamisessa yhdessa kunnan kanssa.

- Asiakasraati/kehittdjdasiakkaat kehittavat palveluja kokemustietoaan hyédyntamalli ja
raportoivat TE-palveluista asiakasnakokulmasta. Toimintaan liittyen etsitdan ja juurrutetaan
sopivia toimintamalleja, joita on kehitetty aiemmin toteutetuissa ESR-hankkeissa.

- Koordinaattori kontaktoi aktiivisesti oppilaitoksia, yrityksia ja yhdistyksia ty6tehtavien esille
saamiseksi ja kooten tydmahdollisuuksia yhteen.

- Ohjaaja kontaktoi hyvinvointialueen palveluntuottajia asiakastarpeiden mukaisesti:
tyoterveystarkastukset, kuntouttava tyétoiminta.

4. Kokeilut ja toimintamallien kehittdminen

Koko hankehenkilosto toteuttaa yhteistydssa:

- Tyollisyyspalvelujen uudelleen jarjestelyt ja toimipisteen perustaminen kuntaan

- Tapahtumat: rekrytointitapahtumat, koulutusesittelyt, tyopaikkoihin tutustumiset, hanketavoitteita
edistavat opintomatkat

- Etsitdan ja valitaan jo kehitettyja toimintamalleja aktiivisesti kokeiluun ja jatkokehitykseen:
Esimerkiksi ryhmatydllistamisen malli, asiakasraatitoiminta, maahanmuuttajien tyéllistymisen mallit,
etdpalveluiden ja digitaitojen hyddyntamismahdollisuudet, sahkoiset alustat tyétehtavien kokoamiseen
seka tyonantajien ja tyonhakijoiden anonyymiin kohtaamiseen.

5. TE-palvelujen kehittaminen ja viestinta
Viestintdsuunnitelma ja viestinnan aktiivinen toteuttaminen on koko hankehenkiléston yhdessa
toteuttamaa toimintaa, josta vastaa hankevastaava. Hankkeen aikana selvitetddan mahdollisuuksia




toteuttaa kunnan toimesta tyollisyyspalveluja lahelld kuntalaisia. Hanketuloksista raportoidaan
maakunnallisesti, jotta muutkin vastaavassa asemassa olevat kunnat voivat hyddyntaa niita.
Hankekokemuksista viestitaan aktiivisesti asiakkaille, tydnantajille, verkostoille, kunnan sisdisesti seka
alueellisesti. Hankkeen aikana raportoidaan toimintamallien kehittaminen ja tulokset Innokylaan

Lisatietoja hakemuksesta

Kustannusarvion jakaantuminen: EU+valtio 227 329 €

Palkkakustannukset 202 975 € Omarahoitus, kuntarahoitus 56 836 €

Flat rate 40 % kehittaminen 81 190 €

Nettokustannusarvio yhteensa 284 165 € Rahoitussuunnitelma yhteensa 284 165 €

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 284 165 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 284 165 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 227 329€,80 %

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027-ohjelman mukainen ja toteuttaa sen toimintalinjan
4 erityistavoitetta 4.1 Polkuja toihin. Hanke tayttaa yleiset valintaperusteet ja erityistavoitekohtaisessa
arvioinnissa hanke sai riittavasti pisteitd (29/47) tullakseen rahoitetuksi.

Hankkeessa edistetdadn tyottomien henkildiden padsya avoimille tydmarkkinoille ja tuetaan
alueen tydnantajia monin eri rekrytointeihin liittyvissa asioissa. Tavoitteena on myos kehittaa
kunnan tyéllisyyspalveluihin toimintamalleja ja toimijaverkostoja, joiden avulla voidaan
varmistaa toiminnan jatkuvuus myds tulevaisuudessa.

Hanke tukee Pohjois-Pohjanmaan maakuntaohjelmaa edistamalla tyollistymista, vahvistamalla
yritysyhteistyota sekd madaltamalla yritysten rekrytointikynnysta.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Erityisten valintaperusteiden pisteytyksessa hanke sai yhteensd 29/47 pistetta.
Pohjois-Pohjanmaan MAKO KT 3 A
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen EURA-rahoituskokous 25.5.2023

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen Elinkeino ja luonnonvara -teemaryhma 14.6.2023
Pohjois-Pohjanmaan MYR-sihteerist6 22.8.2023

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista
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