
   
 

   
 

 

 

Valintaesitys maakunnan yhteistyöryhmän sihteeristön käsittelyyn 

 

Hankkeen julkinen nimi Tulevaisuusloikka – Toiselta asteelta tulevaisuuteen 

Hakemusnumero R-00389 

Valintakokouksen päivämäärä 23.5.2023 

Hakijan virallinen nimi Oulun Ammattikorkeakoulu Oy 

Osatoteuttajat 
Lapin yliopisto, Kajaanin ammattikorkeakoulu Oy, 
Turun yliopisto 

Toimintalinja  4 

Erityistavoite  4.2 

Alkamispäivämäärä  1.1.2023 

Päättymispäivämäärä  31.12.2025 

Huom. Hakemukset ovat täydennettävinä. Toteuttamisaika muutetaan alkamaan 1.9.2023, koska 
ryhmähankkeiden päätöksiä on tämän hetken tiedon mukaan mahdollista tehdä vasta 22.6. alkaen. 

Hakijan esittämä kuvaus hankkeen sisällöstä  

Muuttuvassa maailmassa nykyiset ja tulevat ammattilaiset tarvitsevat vahvaa osaamisidentiteettiä, 
tulevaisuustaitoja sekä proaktiivisuutta itselle merkityksellisen tulevaisuuden saavuttamiseksi. 
Tulevaisuusloikka-hankkeessa jalostetaan ja testataan yhdessä opettajien ja ohjaajien kanssa uudenlaisia 
osaamisen kehittämisen ja osallistumisen tapoja, joita tarvitaan jatko-opinnoissa ja tulevassa työelämässä. 
Hankkeen kohderyhmää ovat opetus- ja ohjaushenkilöstö toisen asteen oppilaitoksissa ja muissa nuorten 
ohjauspalveluissa (esim. Ohjaamot). 
 
Hankkeessa tuotetaan pedagogisia malleja ja koulutusta opetus- ja ohjaushenkilöstölle sekä muille 
ohjaustoimijoille. Koulutuksilla vahvistetaan henkilöstön työelämä- ja uraohjausosaamista. Hankkeessa 
tuotetaan lisäksi useita työkaluja, kuten uudenlainen, pelillisyyttä hyödyntävä tulevaisuuslaboratorio, 
jonka avulla käyttäjät etsivät ja löytävät työelämätietoa ja -yhteyksiä sekä hahmottavat tulevaisuuden 
uramahdollisuuksiaan ja omaa osaamispotentiaaliaan myös pidemmälle tulevaisuuteen. 
 
Konkreettiset toimenpiteet:  
TYÖPAKETTI 1: Koordinaatio ja viestintä (Päävastuu Oamk, mukana kaikki)  
1.1 Koordinaatio ja hankehallinto  
1.2 Viestintä ja markkinointi  
1.3 Hankeyhteistyön koordinointi ja verkostoituminen  
 
TYÖPAKETTI 2: Tiedonkeruu ja visualisointi (Päävastuu TY, mukana kaikki)  
2.1 Alueellisen ennakointitiedon kokoaminen  
2.2 Tiedon jäsentely koulutusmateriaaleja ja työkaluja varten  
2.3 Tiedon visualisointi ja käytettävyys  
 
TYÖPAKETTI 3: Koulutukset (Päävastuu LY, mukana Oamk, TY)  
3.1 Pedagogisten mallien kehittäminen  
3.2 Koulutusten suunnittelu  



   
 

   
 

3.3 Koulutusten järjestelyt ja toteutukset 
 
TYÖPAKETTI 4: Työkalujen kehitys ja räätälöinti (Päävastuu KAMK, mukana kaikki)  
4.1 Työkalu- ja materiaalikehitys  
4.2 Työkalujen yhteensovittaminen pedagogisiin malleihin  
4.3 Työkalupilottien järjestelyt ja toteutukset  
 
TYÖPAKETTI 5: Vaikuttavuus (Päävastuu Oamk, mukana kaikki)  
5.1 Tulosten koostaminen ja julkaisu  
5.2 Jalkautussuunnitelmat ja tiekartat  
5.3 Arviointi ja raportointi 
 
Hankkeen tuloksina syntyy:  
1) Koulutuskokonaisuus opetus- ja ohjaushenkilöstölle. Koulutuksilla vahvistetaan osaamista alueellisten 
osaamistarpeiden ennakointiin, osaamisidentiteettiajatteluun, työelämän mahdollisuuksien näkemiseen 
sekä monialaiseen opinto- ja uraohjaukseen.  
2) Pelillistettyjä työkaluja, pedagogisia malleja ja menetelmiä oppilaitosten ja muiden alueen toimijoiden 
käyttöön. Työkalujen ja menetelmien avulla tuetaan osaamisen tunnistamista, jatkuvan oppimisen 
valmiuksia sekä osaamisidentiteetin vahvistamista. 
 3) Vahvempia alueellisia sidoksia oppilaitosten, elinkeinoelämän ja ohjaustoimijoiden välille tulevaisuuden 
työelämän ja osaamistarpeiden hahmottamiseksi sekä osaamispotentiaalien hyödyntämiseksi, mukaan 
lukien jatkuvan oppimisen kysynnän ja tarjonnan kohtaaminen. 
 

 

Lisätietoja hakemuksesta 

Rahoituksen jakautuminen maakunnittain: 
 
Pohjois-Pohjanmaa: esr+valtio 157 770 € (35 %) (12.12.2022 kokouksessa: 127 548 €) 
Kainuu: esr+valtio 92 410 € (30 %) 
Lappi: esr+valtio 94 620 € (35 %) 
 
Rahoituksen jakautuminen perustuu ryhmähankkeen hakijoiden arvioon kussakin maakunnassa 
toteutettavan toiminnan laajuudesta ja mukaan tulevista toisen asteen oppilaitoksista. 
 
Hankkeeseen osallistuvat henkilöt yhteensä 90 opetus- ja ohjaushenkilöstöön kuuluvaa. 

 

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma  

Hankkeen kustannusarvio yhteensä 431 000 € 

Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensä 431 000 € 

Hankkeelle esitetty tuen enimmäismäärä 344 800 € 

 

Rahoittajan arvio hankkeesta 

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027-ohjelman mukainen ja toteuttaa sen toimintalinjan 4  
erityistavoitetta 4.2 Uutta osaamista työelämään. Hanke täyttää yleiset valintaperusteet ja 
erityistavoitekohtaisessa arvioinnissa hanke sai riittävästi pisteitä (29/52) tullakseen rahoitetuksi.  
 
Hanke tukee hyvin erityistavoitetta lisäämällä opetus- ja ohjaushenkilöstön ymmärrystä tulevaisuuden 
työelämästä, muutoksista, mahdollisista urapoluista ja työelämässä tarvittavista työelämävalmiuksista. 
Hanke edistää opetus- ja ohjaushenkilöstön ohjausosaamista ja parantaa heidän mahdollisuuksiaan 
vahvistaa opiskelijoiden valmiuksia oman osaamispotentiaalin hyödyntämiseen. 



   
 

   
 

 

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet 

Erityisten valintaperusteiden pisteytyksessä hanke sai yhteensä 29/52 pistettä: 
 
Käsittelyt: 
Pohjois-Pohjanmaan ELY - keskuksen EURA - rahoituskokous 3.11.2022 
Pohjois-Pohjanmaan ELY - keskuksen Elinkeino ja luonnonvara -teemaryhmä 11.11.2022 
Lapin MYRS hanketyöryhmä 12.5.2023 
Kainuun maakunnan yhteistyöryhmän sihteeristö  
Pohjois-Pohjanmaan maakunnan yhteistyöryhmän sihteeristö 23.5.2023 
Lapin maakunnan yhteistyöryhmän sihteeristö 25.5.2023 
 
Hankehakemus on ollut Lapin ja Pohjois-Pohjanmaan sihteeristöjen käsittelyssä (Lappi 15.12.2022  ja 
Pohjois-Pohjanmaa  12.12.2022). Tuolloin valinesityksestä oli vahingossa jäänyt pois Turun yliopiston 
osuus     86 352 € (esr+valtio). Tämä on nyt jaettu maakuntien rahoitusosuuksiin ylempänä mainitulla 
tavalla. 
 

 

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyväksymistä 

Kyllä / Ei 

 

 


