Pohjois-Pohjanmaan liiton hallintosaannon muuttaminen
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Asian esittely

Kuntalain (410/2015) 90 §:44n on lisdtty 16.2.2023 kolmas (3) momentti, jonka mukaan kunnan ja
kuntayhtyman hallintosddanndssa annetaan tarpeelliset maaraykset hallinnon ja toiminnan
jarjestamisestd, paatoksenteko- ja hallintomenettelysta seka valtuuston toiminnasta poikkeusoloissa
ja normaaliolojen hairidtilanteissa. Hallintosdannon tulee olla kuntalain 90 § 3 momentin mukainen
viimeistdaan 30.9.2023 mennessa.

Pohjois-Pohjanmaan liiton hallintosdantoon lisdtddan kuntalain vaatimusten mukaisesti XVII Luku:
Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa, ja kolme (3) uutta pykalaa 146-148.
Kyseiset maaraykset toiminnasta poikkeusoloista ja normaaliolojen héiridtilanteissa perustuvat
Kuntaliiton hallintosdantomallin suosituksiin. Muutokset mahdollistavat maakuntajohtajalle ja
vastuualuejohtajille normaalista toimivallasta poikkeamisen valttamattéman syyn vuoksi, jos
maakuntahallitus on vahvistanut sen paatoksellaan tarpeelliseksi. Normaalista toimivallasta ei voida
poiketa ilman maakuntahallituksen hyvdksyntda. Lisdksi kokouskutsun ldhettdmisen madrdajasta

voidaan poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi.

Maakuntahallitus on paatoksellaan 16.1.2023 § 9 perustanut henkildstopaallikon viran, jonka
maakuntajohtaja on 29.3.2023 § 50 tehdylld paatoksella tayttanyt vakituisesti 1.5.2023 alkaen.
Hallintosdaannon 15 §:ssda maarataan hallinto- ja henkildstdjohtajan tehtavista ja toimivallasta, jotka
sisdltavat useita henkilostohallinnon tehtavia. Hallintosaantoon esitettavan muutoksen myota
hallinto- ja henkilostdjohtaja voi siirtda paatosvaltaansa hallintosaannon 15 § 3-5 kohtien osalta
alaiselleen viranhaltijalle. Tehtavat ja toimivalta jotka ovat siirrettavissa koskevat: toimimista
kuntayhtyman palkka-asiamiehend, tyémarkkinaosapuolten valisestda neuvottelutoiminnasta
vastaamista, henkilostépolitiikan ja yhteistoiminnan kehittamista kuntayhtymassa, seka

tyoterveyshuollon jarjestamisesta vastaamista.

Hallintosdannon muutokset tulevat voimaan poytakirjan tarkastamisen jalkeen.

(Valmistelija: hallinnon kehittamispaallikké ElImo Nuutinen, p. 040 685 4031)

Maakuntajohtajan esitys

Maakuntahallitus esittda maakuntavaltuustolle, ettad se hyvaksyy Pohjois-Pohjanmaan liiton
hallintosdadant66n seuraavat muutokset:

1. hallintosdantoon lisataan "XVII Luku: Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairiotilanteissa", joka sisaltda uudet pykalat 146-148; seka

2. hallintosdannon 15 §:43an "Hallinto- ja henkildstdjohtajan tehtavat ja toimivalta" lisatdan kohta
"Hallinto- ja henkilostojohtaja voi siirtaa paatosvaltaansa 3-5 kohtien osalta alaiselleen
viranhaltijalle".



P&atos

Paatettiin maakuntajohtajan esityksen mukaisesti.



