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Asian esittely 

Kuntalain (410/2015) 90 §:ään on lisätty 16.2.2023 kolmas (3) momentti, jonka mukaan kunnan ja 
kuntayhtymän hallintosäännössä annetaan tarpeelliset määräykset hallinnon ja toiminnan 
järjestämisestä, päätöksenteko- ja hallintomenettelystä sekä valtuuston toiminnasta poikkeusoloissa 
ja normaaliolojen häiriötilanteissa. Hallintosäännön tulee olla kuntalain 90 § 3 momentin mukainen 
viimeistään 30.9.2023 mennessä. 

Pohjois-Pohjanmaan liiton hallintosääntöön lisätään kuntalain vaatimusten mukaisesti XVII Luku: 
Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen häiriötilanteissa, ja kolme (3) uutta pykälää 146-148. 
Kyseiset määräykset toiminnasta poikkeusoloista ja normaaliolojen häiriötilanteissa perustuvat 
Kuntaliiton hallintosääntömallin suosituksiin. Muutokset mahdollistavat maakuntajohtajalle ja 
vastuualuejohtajille normaalista toimivallasta poikkeamisen välttämättömän syyn vuoksi, jos 
maakuntahallitus on vahvistanut sen päätöksellään tarpeelliseksi. Normaalista toimivallasta ei voida 
poiketa ilman maakuntahallituksen hyväksyntää. Lisäksi kokouskutsun lähettämisen määräajasta 
voidaan poikkeusoloissa ja normaaliolojen häiriötilanteissa poiketa päätöksenteon nopeuttamiseksi. 

Maakuntahallitus on päätöksellään 16.1.2023 § 9 perustanut henkilöstöpäällikön viran, jonka 
maakuntajohtaja on 29.3.2023 § 50 tehdyllä päätöksellä täyttänyt vakituisesti 1.5.2023 alkaen. 
Hallintosäännön 15 §:ssä määrätään hallinto- ja henkilöstöjohtajan tehtävistä ja toimivallasta, jotka 
sisältävät useita henkilöstöhallinnon tehtäviä. Hallintosääntöön esitettävän muutoksen myötä 
hallinto- ja henkilöstöjohtaja voi siirtää päätösvaltaansa hallintosäännön 15 § 3-5 kohtien osalta 
alaiselleen viranhaltijalle. Tehtävät ja toimivalta jotka ovat siirrettävissä koskevat: toimimista 
kuntayhtymän palkka-asiamiehenä, työmarkkinaosapuolten välisestä neuvottelutoiminnasta 
vastaamista, henkilöstöpolitiikan ja yhteistoiminnan kehittämistä kuntayhtymässä, sekä 
työterveyshuollon järjestämisestä vastaamista. 

Hallintosäännön muutokset tulevat voimaan pöytäkirjan tarkastamisen jälkeen. 

 

(Valmistelija: hallinnon kehittämispäällikkö Elmo Nuutinen, p. 040 685 4031) 

 

Maakuntajohtajan esitys 

Maakuntahallitus esittää maakuntavaltuustolle, että se hyväksyy Pohjois-Pohjanmaan liiton 
hallintosääntöön seuraavat muutokset: 
1. hallintosääntöön lisätään "XVII Luku: Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen 
häiriötilanteissa", joka sisältää uudet pykälät 146-148; sekä 
2. hallintosäännön 15 §:ään "Hallinto- ja henkilöstöjohtajan tehtävät ja toimivalta" lisätään kohta 
"Hallinto- ja henkilöstöjohtaja voi siirtää päätösvaltaansa 3-5 kohtien osalta alaiselleen 
viranhaltijalle". 



 

Päätös 

Päätettiin maakuntajohtajan esityksen mukaisesti.


