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Hakijan esittama kuvaus hankkeen sisallosta

Hankkeen tavoitteena on heikoimmassa asemassa olevien kuntalaisten osallisuuden ja hyvinvoinnin
vahvistaminen. Hankkeen avulla mahdollistetaan p&dasya sellaisten palvelujen ja toimintojen piiriin, jotka
parantavat heidan kokonaistilannettaan. Hankkeen kautta tukea tarvitseva loytda mielekasta elaman
sisdltda ja mahdollisuuksia kayttaa ja kehittaa taitojaan. Lisdksi tavoitteena on ammattilaisten
osaamisen, moniammatillisen yhteistyon ja 3. sektorin toimijoiden verkostotydskentelyn kehittdminen ja
osaamisen laajentaminen.

Hankkeessa kehitetdan yhdessa kohderyhman ja eri toimijoiden kanssa uudenlaisia tyo- ja
toimintamalleja, joka parantavat tukea tarvitsevien eldmanlaatua. Hanke selkeyttda eri toimijoiden
rooleja, erityisosaamista ja tyon sisaltoa erityisesti pdihde- ja mielenterveystydssa. Yhdessa
kohderyhman ja yhteistydverkostojen kanssa kehitetdan uudenlaisia tydmenetelmia seka toimintatapoja
kaupungin, seurakunnan ja 3. sektorin yhteistydhon heikoimmassa asemassa olevien ihmisten
kohtaamiseen, auttamiseen ja osallisuuden sekd hyvinvoinnin vahvistamiseen. Haukiputaalle rakentuu
hankkeen my6ta uudenlainen kohtaamispaikka, joka mahdollistaa kohderyhmaan kuuluvien osallisuutta,
toimijuutta, oman elaman hallintaa ja aktiivista kansalaisuutta. Ammattilaisille kohtaamispaikka on
tarkea ja merkityksellinen asiakastyon resurssi, mahdollistaja ja moniammatillisia verkostoja yhteen
kokoava paikka. Paihdetydohon saadaan hankkeen myo6ta uudenlaista osaamista erityisesti
ennaltaehkaisevan toiminnan nakdkulmasta.

Tulokset:

Heikoimmassa asemassa olevien osallisuus on parantunut, yksindisyys on vahentynyt ja sosiaaliset
verkostot ovat monipuolistuneet. Lyhyella aikavalilla tuloksia ja vaikutuksia arvioidaan erilaisten
kyselyjen, kartoitusten, mittareiden ja haastattelujen avulla. Hankkeen aikana tehdaan alkukartoitus ja
loppukartoitus, jolloin saadaan selville toiminnan vaikutuksia kohderyhmien hyvinvointiin, osallisuuteen
ja vaikutuksiin ammattilaisten osaamisessa.




Toimenpiteet:

TP1. Mielenterveystyon kehittaminen

- Tavoitteena vahvistaa mielenterveystydn osaamista ja kehittdaa palveluja Haukiputaalla tehdyn palvelu-
ja tarvekartoituksen pohjalta.

- Alustavia koulutussisaltoja esim. ennaltaehkaiseva tyo, ratkaisuldhtoisyys ajattelutapana, kaynti
kerrallaan -menetelmakoulutus, tydpajat, uusien tydmenetelmien pilotointi ja kdytt66n ottaminen

- Tuloksena ammattilaisten mielenterveystyon osaaminen on vahvistunut, ja tuotettua hypoteettista
mallia mielenterveystyosta yhdyspinnassa on kokeiltu ja otettu kayttdon. Haukipudas toimii hankkeessa
pilottiseurakuntana, ja mallia laajennetaan myéhemmin muihin seurakuntiin.

TP2. Paihdetyo6n kehittaminen

- Tavoitteena vahvistaa pdihdetydn osaamista ja kehittda paihdepalveluja tehdyn kartoituksen ja
tyopajatyoskentelyn pohjalta.

- Mm. paihdetyon nykytilanteen kartoittaminen, tydpajat, paihdetyon osaamista vahvistava koulutus
Oulun alueen seurakuntien, kaupungin, jarjestojen ja Pohteen tydntekijoille.

- Tuloksena ammattilaisten pdihdetydon osaaminen on vahvistunut. Eri toimijat kdyttavat yhteisia
uudistuneita tydmenetelmia, joiden avulla kohderyhma saa tukea kynnyksettomasti. Palvelupolut ovat
selkiytyneet ja palvelut ovat monipuolistuneet.

TP3. Osallisuuden edistdminen

- Tavoitteena vahvistaa mielenterveys- ja paihdepalveluita kdyttavien asiakkaiden seka heidan
ldheistensad voimavaroja ja osallisuutta.

- Mm. Haukiputaalla kdynnistetaan matalan kynnyksen toiminta TP1:n tulosten ja kaapelivalmennuksen
pohjalta tyoikaisille syrjaytymisriskissa oleville, pienryhmat, ohjattu elamankaaritydskentelyyn perustuva
ryhmatoiminta pdihdeasiakkaille.

- Tuloksena palvelujen kayttajien (mielenterveys- ja pdihdepalvelut) vaikutusmahdollisuudet ovat
lisddntyneet. Voimavarat, toimintakyky ja osallisuus on vahvistunut.

TP 4. Viestinta

- Tavoitteena kohderyhmien ja yhteisty6kumppaneiden tavoittaminen

- Mm. viestintasuunnitelma, hankkeen tuloksista viestiminen

- Tuotetaan erilaisia artikkeleita, koulutusmateriaaleja, julkaisuja, kirjoituksia, oppimistehtavia seka
muuta viestinnassa hyédynnettdvaa aineistoa

- 2-4 avointa webinaaria, jossa kerrotaan hankkeen sisallosta ja keskeisista tuloksista.

Arviointi (laadulliset ja maaralliset mittarit) toteutuu osana jokaista tyopakettia. Tydpakettien
suunnittelussa ja toteutuksessa huomioidaan sukupuolisensitiivisyys seka eri sukupuolten tarpeet ja
toiveet.

Lisatietoja hakemuksesta

Hankkeen varsinaisena kohderyhméana ovat haavoittuvimmassa/heikoimmassa asemassa olevat tyoikaiset
ihmiset, joilla on elamassaan mielenhyvinvointiin, osallisuuteen, parjaamiseen, tyollistymiseen seka
opiskeluun ja paihteiden kayttoon liittyvia haasteita. Kohderyhmana ovat myos sosiaali- ja terveysalan
ammattilaiset, seurakuntien ja jarjestojen tyontekijat, jotka tydssaan kohtaavat em. kohderyhmaa.

Osallistujia: 310 henkil6a ja osallistuvia yrityksia: 9




Kohdealue: Pohjois-Pohjanmaa / Oulu

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Ryhmahankkeen kustannusarvio yhteensa 728 151 €
Ryhmahankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 728 151 € (muu julkinen rahoitus 121 367 €)
Ryhmahankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 582 520€,80%

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 -ohjelman mukainen ja toteuttaa sen toimintalinjan 4
erityistavoitetta 4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen. Hanke edistda ja vahvistaa heikoimmassa asemassa
olevien osallisuutta, toimijuutta ja hyvinvointia. Hankkeen avulla ammattilaisten osaaminen,
moniammatillinen yhteistyo ja 3. sektorin toimijoiden verkostotydskentely kehittyy ja osaaminen
laajenee. Hankkeessa kehitetddan uudenlaisia tyomenetelmia seka yhteistoiminnan malleja paikalliseen
mielenterveys- ja paihdetyohon. Hanke tukee Pohjois-Pohjanmaan maakuntaohjelmaa 2022-2025.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Erityisten valintaperusteiden pisteytyksessa hanke sai yhteensd 34/52 pistetta.
Kasittelyt:

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen EURA-rahoituskokous 31.10.2022
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen Elinkeino ja luonnonvara -teemaryhma 7.11.2022
Pohjois-Pohjanmaan maakunnan yhteistyéryhman sihteerist6 22.2.2023
Pohjois-Pohjanmaan maakunnan yhteistyéryhma

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista



