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Valintaesitys maakunnan yhteistydoryhman sihteeriston kasittelyyn

Hankkeen julkinen nimi Suoraan toihin — Ulkomaalaisten tyontekijoiden
keskitetyt palvelut (SOMPA)

Hakemusnumero R-00303

Valintakokouksen paivdamaara

Hakijan virallinen nimi Haapaveden-Siikalatvan seudun kuntayhtyma

Osatoteuttajat Haapaveden Opiston Kannatusyhdistys ry

Toimintalinja 4 Tyobllistava, osaava ja osallistava Suomi

Erityistavoite 4.1 Polkuja tdihin

Alkamispaivamaara 1.3.2023

Paattymispdivamaara 28.2.2026

Hakijan esittdma kuvaus hankkeen sisallosta

Ty6voimapula Haapaveden-Siikalatvan seutukunnassa ja Oulaisissa on kdynyt viime vuosina vakavaksi. Se
on suurin alueella toimivien yritysten kasvun este. Yritykset kokevat, etta heilla ei ole riittdvaa osaamista
tai aikaa maahanmuuttajataustaisen tyévoiman rekrytoinnissa. Toisaalta Suomeen on kohdistunut mm.
Ukrainan sodan takia paljon pakolaisuutta ja maahanmuuttoa.

Hankkeen tehtdvana on helpottaa tyévoima- ja osaajapulaa aktiivisella rekrytoinnilla maassa olevien
maahanmuuttajien keskuudessa. Kohderyhméana ovat etenkin Itd-Euroopasta tulleet maahanmuuttajat ja
pakolaiset. Hankkeen kautta helpotetaan myds tyovoima- ja osaajapulaa etsimalla tyénantajien
tarpeiden mukaista tyévoimaa ulkomailta, |dhinna Itd-Euroopasta.

Hanke tarjoaa nimensa mukaisesti keskitetyt yhden luukun palvelut, joiden kautta tyonantajat ja ty6ta
vailla olevat autetaan |6ytamaan toisensa ja autetaan henkil6kohtaisella tasolla ihmisid aloittamaan
tybelamassa ja elamassaan Suomessa. Hankkeessa autetaan maahanmuuttajaperheitd kotoutumaan
alueemme teollistuneelle maaseudulle pysyvdammin niin, ettd he myos jatkossa haluavat asua talla
seudulla. Hankkeessa jarjestetddn neuvontapalveluita ennen ja jalkeen tydn haun sekda myos
kotouttamiskoulutuksen ja tyon aloittamisen aikana. Kaiken toiminnan tavoitteena on mahdollisimman
nopea siirtyminen tyéelamaan. Oleellista on, ettd hankkeen toimenpiteet niveltyvat joustavaksi
kokonaisuudeksi, jossa maahanmuuttaja saa tarvitsemansa opastuksen ja palvelut keskitetysti.

Hanketoimijoilla on jo olemassa vahvat kontaktit itdeurooppalaiseen kulttuuripiiriin ja kokemusta
kotouttamisesta. Maahanmuuttajien kielitaito ja osaaminen seka tausta selvitetdan ja autetaan heita
Suomeen pysyvammin muuttamisessa ja sen edellyttdméassa dokumentaatiossa. Suomessa tulijoille
jarjestetaan kieli- ja kotoutumiskoulutusta seka tarpeen mukaan ohjataan osaamisen tdydentamiseen
liittyvaan koulutukseen. Hankkeessa autetaan jo tydssa olevia maahanmuuttajia kotoutumaan ja
integroitumaan Suomeen, jos esim. kielitaito tai suomalaisen yhteiskunnan tuntemus ei ole riittavalla
tasolla.




Hankkeessa kehitetdan ja nopeutetaan rekrytoimiseen liittyvaa prosessia ja siten nopeutetaan
tydelamaan siirtymistd. Uutena toimintamuotona on myds opastaa ja harjaannuttaa hankealueelle
osaavia tukihenkil6itd (mentori), jotka jatkossakin ovat kunnissa auttamassa ulkomaalaisten
kotoutumisessa. Mentorit ovat itsekin taustaltaan maahanmuuttajia.

Toimenpiteet:

1. Aktiivinen yhteydenpito alueen yrityksiin ja tydvoimatarpeiden kartoittaminen. Tiivis yhteistyo
rekrytointiyritysten kanssa, joiden kautta monet tyopaikat tulevat auki. Hankkeella on jatkuvat ja
aktiiviset yhteydet alueen yrityskenttaan, jotta hankkeessa ollaan tietoisia yritysten tydévoima- ja
osaamistarpeista. Samoin yllapidetaan jatkuvaa yhteyttd maahanmuuttajayhteisoihin seka
tyévoimahallintoon ja maahanmuuttovirastoon ja ndiden kanavien kautta saadaan jatkuvaa
tietoa maassa jo olevista tyottomistda maahanmuuttajataustaisista henkildista. Heista etsitdaan
sopivia osaajia ja seudulle muuttamishalukkaita uusia tyontekijoita hankealueen yrityksiin.

2. Tyonantajien ja tydyhteis6n valmistautuminen ulkomaisten tyontekijoiden
vastaanottamiseen. Etenkin ensimmaisten ulkomaisten tyontekijéiden ottaminen tydyhteis66n
on yleensa jannittava tilanne. Tydnantajaa arveluttavat mahdollisten kulttuurierojen aiheuttamat
ongelmat, kielitaidon puute ja keskindgisen kommunikaation ja tyénjohdon onnistuminen.
Projektipaallikko auttaa tyonantajia ulkomaisten tyontekijoiden vastaanottamiseen
valmistautumisessa ja kay tyopaikoilla kertomassa kokemusperdista tietoa, millaisin keinoin
sopeutumista voi helpottaa.

3. Kotouttaminen. Hankkeeseen sisdltyy suomen kielen ja kotouttamisen koulutus, joka tarjotaan
kaikille maahan tuleville ja jo maassa oleville tyéllistyville tarpeen mukaan. Koulutusta antaa
Haapaveden opisto. Koulutus toteutetaan joko ennen tydeldmaan siirtymista tai tydnteon
rinnalla tapauskohtaisesti paattden. Paikalliset mentorit ja tarpeen mukaan hankekoordinaattori
auttavat maahanmuuttajia heidan arkisissa asioinneissaan ja toimivat tulkkeina. Mentorit myos
jarjestavat maahanmuuttajille vapaa-ajantoimintoja ja tutustuttavat heita suomalaiseen
yhteiskuntaan, auttavat suomalaisiin tutustumisessa ja henkilokohtaisen elaman verkostojen
muodostamisessa sekd harrastustoiminnassa.

4. Taydennyskoulutukseen ohjaaminen. Mikali maahan saavuttuaan ja tyonsa aloitettuaan
havaitaan, ettd maahanmuuttajalla on tarvetta ammatilliseen tadydennyskoulutukseen, tehdaan
yhteisty6ta Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma JEDUn kanssa sopivan
tdydennyskoulutuskoulutuksen l6ytdmiseksi ensisijaisesti oppisopimuspohjaisesti.

Tavoitteena on toimintamallin juurruttaminen vakiintuneeksi kdaytanndksi, mika tapahtuu etenkin
kuntakohtaisten mentorien toiminnan vakiintumisena. Kotouttamisprosessin ja tydelamaan siirtymisen
nopeuttaminen edesauttaa maahanmuuttajien hyvinvointia. Toimintamallista ja sen tuloksista kerrotaan
avoimesti ja mallin toivotaan levidvan hankealueen ulkopuolellekin.

Lisatietoja hakemuksesta

Kohderyhma: tyovoimapulasta karsivat yritykset ja nilden maahanmuuttajatyontekijat.

Osallistuvia henkil6ita: 200.
Osallistuvia yrityksia: 75.

Kohdealue: Pohjois-Pohjanmaa/Haapavesi, Pyhant3, Siikalatva, Oulainen.




Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Ryhmahankkeen kustannusarvio yhteensa 526 103 €
Ryhmahankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 526 103 €
Ryhmahankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 420 882 € (80 %)

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027-ohjelman erityistavoitteen 4.1 (Polkuja t6ihin)
mukainen. Hankkeella haetaan ratkaisua kohdealueen tyévoima- ja osaajapulaan. Hankkeella vastataan
tyovoiman kohtaanto-ongelmiin kehittamalla toimintamallia, jolla edistetdan maahanmuuttajien
tyollistymistd ja kotoutumista alueelle. Hankkeella tuetaan yritysten ja tyoyhteisojen valmiutta
rekrytoida maahanmuuttajia. Hanke tukee monikulttuurisuutta ja yhdenvertaisuutta. Hanke on Pohjois-
Pohjanmaan maakuntaohjelman mukainen edistdamalla maahanmuuttoa ja alueelle juurtumista.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Hanke tayttaa yleiset valintaperusteet ja erityisten valintaperusteiden pisteytyksessa hanke sai riittavasti
pisteitd (31/47 p.). Hanke tukee Pohjois-Pohjanmaan maakuntaohjelman 2022-2025 painopistetta
Kansainvilinen ja houkutteleva osaavalle tyévoimalle (MAKO KT 4 B).

Kasittelyt:

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen EURA-rahoituskokous 12.10.2022
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen Elinkeino ja luonnonvara -teemaryhma 11.11.2022
Pohjois-Pohjanmaan maakunnan yhteistyéryhman sihteerist6 31.1.2023
Pohjois-Pohjanmaan maakunnan yhteistyéryhma

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista
Kylla / Ei



