Henkilostopaallikon viran perustaminen
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Asian esittely

Maakuntavaltuuston hyvaksyma Talous- ja toimintasuunnitelma 2023-2025 ja talousarvio vuodelle
2023 sisaltaa uuden maararahan yhden henkilon rekrytointiin henkil6stotyohon. Talla hetkella
liittossa henkilostdasioiden koordinaatio, valmistelu ja padtosvalta on merkittavilta osin keskitetty
hallinto- ja henkildstdjohtajalle. Hallinnollisten tehtdvien ja muiden vastuualuejohtajan tehtavien
hoitamisen ohella hallinto-ja henkiléstdjohtajan tydaika on riittanyt henkildstéhallinnon ns.
lakisdateisten tehtdvien hoitamiseen, mutta mm. tyon kehittamiseen, henkiloston tyohyvinvointiin ja

organisaation ty0- ja toimintatapojen kehittamiseen liittyviin asioihin ei ole voitu panostaa.

Valmistelussa on paadytty esittdmaan henkilostopaallikén viran perustamista ja myéhemmin
hallintosdaannon tarkistamista henkilostotyon vastuiden osalta. Henkildstopaallikon
kelpoisuusehdoksi esitetddn tehtdvaan soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa.

Pohjois-Pohjanmaan liiton hallintosdannoé 22 §:n mukaan maakuntahallitus paattaa viran

perustamisesta ja lakkaamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

(Valmistelija: hallinto- ja henkildstdjohtaja Riitta Pitkdnen, p. 050 5052260)

Maakuntajohtajan esitys

Maakuntahallitus perustaa henkilostopaallikdn viran. Viran kelpoisuusehtona on tehtavaan soveltuva

ylempi korkeakoulututkinto.

Paitos

Hyvaksyttiin maakuntajohtajan esityksen mukaisesti.



