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Hakijan esittdmé kuvaus hankkeen siséllosté

Hankkeen tavoitteena on vastata nopeasti muuttuvan tydelaméan osaamistarpeisiin digitalisaation ja
laadun n&kdkulmasta. Tavoitteena on yritysten osaamistason nostaminen digitaalisessa viestinnéssa ja
tuotannollisten yritysten toiminnanohjauksessa. Palvelualoilla on tavoitteena nostaa osaamistasoa
sahkoisessa kaupankaynnissa.

Hankkeen avulla nopeutetaan digitalisaation tuomien mahdollisuuksien kayttoénottoa kaikilla
toimialoilla. Tuodaan harvaan asutun alueen ja yritysten tietoon digitalisaation tuomat mahdollisuudet.
Jaetaan tietoa ja osaamista, miten digitalisaatio on muokannut ja tulee muokkaamaan tydelamaa.
Digitalisaation hydédyntdminen on suurin toimintatapojen muutos, jota halutaan saada aikaan talla
hankkeella.

Hankkeen kohderyhmaa ovat Haapaveden-Siikalatvan ja Nivala-Haapajarven seutukuntien mikro- ja
pienet yritykset ja niiden henkil9sto.

Hankkeen konkreettisena toimenpiteend on sitouttaa hankealueelta 60 kasvu- ja muutoshaluista pienté
ja mikroyritysté pitempiaikaiseen muutosprosessiin. Toimenpiteiden sarja kohdistuu yrittajiin ja
henkil6stoon, joilla on kova tarve vastata ty6elaman muuttuneisiin osaamistarpeisiin. Toteutus on jaettu
seuraaviin toteutuspaketteihin:

TP1: Digitalisaatio (arvio 50 % toteutuksesta)

Digitalisaatio on aiheuttanut ja aiheuttaa merkittdvéad muutosta tyteldmaéssa ja digiosaamiseen
panostetaan tdssd hankkeessa ohjelmistojen ja jarjestelmien kayttéonotto-, ohjelmointi- ja sosiaalisen
median koulutuksilla. Hankealueen yritykset ovat viime aikoina palkanneet runsaasti ulkomaista
tybvoimaa. Yrityksiltd saamamme tiedon perusteella ulkomaisen tyévoiman digivalmiudet ovat
heikommat verrattuna kotimaiseen tyévoimaan. Palvelualoilla suurin osaamisvaje on séhkoisessa
kaupankéynnissa. Tyopaketin koulutuskokonaisuudet toteutetaan isommilla koulutusteemoilla ja
téhdatéan pitempiaikaiseen muutosprosessiin yritysten kanssa.




TP2: Laatu ja Lean (arvio 20 % toteutuksesta)

Kohteena ovat pienet yritykset eri toimialoilta, laatukoulutuksiin osallistuvat yrittajat ja henkilosto. Lean
asiantuntijapalvelut ovat yrityksen omaan laadunkehittdmistyohon sidottuja pidempiaikaisia
toimenpiteitd tuottavuuden parantamiseksi.

TP3: Toiminnanohjaus- ja tuotannonohjausjarjestelmat

Kohteena ovat mikroyritykset, joilla ei vield ole jarjestelmié kdytdssaan ja ottavat aivan ensiaskeleita talla
saralla. Tavoitteena neuvoa ja opastaa yrittdjia oikeanlaisten jarjestelmien hankinnassa ja kdyttdtnotossa
ja jarjestéda kayttoonottokoulutuksia.

TP4: Digimarkkinointiviestinnan kehittdminen (arvio TP3 ja TP4 yht. 15 % toteutuksesta)
Tulevaisuudessa messut jarjestetaan hybridimallilla, jossa molemmissa tullaan tarvitsemaan digitaalisen
markkinointiviestinnan taitoja. Yritysten henkil0sto tarvitsee osaamisen kehittadmista digitaaliseen
viestintdan, jotta valmiudet osallistua etdné messuille paranevat.

TP5: Yrityksen henkilston liiketoimintaklinikka
Sopimusasiat ovat monen alueella toimivan pienen ja mikroyrityksen kompastuskivi. Hanke jarjestda
viiden koulutuspdaivan kokonaisuuden sopimusasioista hankkeen aikana.

TP6: Tybhyvinvointi ja tyonohjaus (arvio TP5 ja TP6 yht. 15 % toteutuksesta)

Hanke jarjestaa esimiestyénohjausta, yksilo tydohjausta ja ryhmétydnohjausta. Tyohyvinvointipaivien
yhteyteen tuodaan uutena asiana HSEQ-koulutusosio. Koulutuksen tarkoitus on sitouttaa tyontekijat
HSEQ-toimintamalliin niin, ettd jokainen tuntee asian omakseen.

Toimenpiteet pyritdan toteuttamaan laajoina kokonaisuuksina isommalle osallistujamaérélle ja yhteisend
hankintana molempien seutukuntien yrityksille. Yrityskohtaisia toimia vaaditaan myds useamman
tyopaketin toteutuksessa, jotta saadaan pitempiaikainen koulutuspolku ja syvempi osaaminen vietyd
toimintaan saakka yrityksessa.

Hankkeen tuloksena yrittdjien ja henkildstén osaaminen ja ammattitaito ovat kehittyneet
digitalisaatiossa, laadussa, strategiaty®ssa, viestinndssg, talousosaamisessa, ohjelmistojen ja
jarjestelmien kaytdssa. Taman tuloksena yrityksill4 ja alueella on paremmat mahdollisuudet vastata
tybeldméan muutoksiin ja pysya kehityksessd mukana. TyGtehtévien vaatimustasoa voidaan nostaa ja
tuotetaan korkeamman tason osaamista, jolloin tuottavuus ja tyohyvinvointi paranevat. Hankkeen
aikana kayttoonotetuista kustannustehokkaista ratkaisuista kertynyttd kokemustietoa levitetaan
syntyneen yritysverkoston ja tuensaajien kautta hankkeen paattymisen jalkeen. Myds hankehenkiléston
ja asiantuntijaverkoston osaaminen hankkeen sisélldllisesta toiminnasta ja aihepiirista kasvaa hankkeen
aikana.

Lisatietoja hakemuksesta

Kustannusarvion jakaantuminen:
Nivala-Haapajéarven seutu NIHAK ry: EU+valtio: 199 800 €, kokonaiskustannukset: 262 302 €
Haapaveden-Siikalatvan seudun kuntayhtyma: EU+valtio: 199 677 €, kokonaiskustannukset: 256 092 €

Hankkeeseen osallistuvien henkildiden arvioitu maara: 150
Hankkeeseen osallistuvien mikro- ja pk-yritysten arvioitu lukumaara: 60

Hankkeen toiminta on de minimis -tukea osallistuville yrityksille.




Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa

518394 €

Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa

518 394 € (kunta: 99 840 €, yksityinen: 19 077 €)

Hankkeen EU- ja valtion -rahoitus

399477€,77%

Rahoittajan arvio hankkeesta

Pohjois-Pohjanmaa).

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027-ohjelman mukainen ja toteuttaa sen toimintalinjan 4
erityistavoitetta 4.2 Uutta osaamista tydelamaan. Hanke tayttaa yleiset valintaperusteet ja
erityistavoitekohtaisessa arvioinnissa hanke sai riittavasti pisteité (27/52) tullakseen rahoitetuksi.

Hankkeella edistetd&n ohjelman erityistavoitteen tavoitetta vastata tydelamén muutoksista aiheutuviin
osaamistarpeisiin ja osaamistason nostamiseen. Hankkeessa kehitetd&an mikro- ja pk-yritysten
henkil6ston, johdon ja yrittdjien osaamista ja edistetaan siten yritysten kilpailukykya ja
muutoskyvykkyyttd. Hankkeen avulla nopeutetaan erityisesti digitalisaation tuomien mahdollisuuksien
kayttoonottoa hankealueen pienissa yrityksissa.

Hanke edistdd Pohjois-Pohjanmaan maakuntaohjelman toteuttamista (Yrittava ja uudistuva

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Erityisten valintaperusteiden pisteytyksessa hanke sai yhteensa 27/52 pistetta.

Kasittelyt:

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen EURA - rahoituskokous 19.10.2022
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen Kulttuuri ja luovat alat -teemaryhma 11.11.2022
Pohjois-Pohjanmaan maakunnan yhteistyéryhman sihteeristd 12.12.2022
Pohjois-Pohjanmaan maakunnan yhteistyéryhmé 22.12.2022

Rahoittaja puoltaa / eipuelta hakemuksen hyvéaksymisté
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