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Hakijan esittdma kuvaus hankkeen sisallosta

Mielenterveyden haasteet ovat lisddntyneet vallitsevan maailmantilanteen, kuten koronapandemian,
ilmastonmuutoksen ja Ukrainan sodan vuoksi. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen mukaan jopa 25 %
nuorista karsii jonkin asteisesta mielenterveyden hairidsta ja ainoastaan 20-40 % heistd arvioidaan
olevan tuen piirissa. Lisaksi opiskelijat kokevat yksindisyyttd, kiusaamista ja syrjintda. Mielenterveytta
uhkaavia tekijoitd ovat myos paihteiden kaytto ja opiskeluun liittyva stressi.

Tutkimusten mukaan neuropsykiatrisia ominaisuuksia (nepsy) on noin 10-15 % vdestosta, joten ilmio
koskettaa isoa osaa ammatillisen koulutuksen ja ammattikorkeakoulun opiskelijoita ja tulevia
tyontekijoitd seka heidan laheisverkostoaan. Nepsyominaisuuksia voivat olla mm. tarkkaavuuden
haasteet, toiminnanohjauksen ongelmat, sosiaalisen vuorovaikutuksen haasteet ja tunteiden
tunnistamiseen ja saatelyyn liittyvat ongelmat. Tietamattomyys mielenterveyden- ja neuropsykiatrisista
hairidista lisdd ennakkoluuloja ja negatiivisia asenteita.

Koulutuskuntayhtyma OSAOssa ja Oulun ammattikorkeakoulussa opetus- ja ohjaushenkilosto
on tuonut esiin lisdkoulutustarpeita liittyen heiddan osaamiseensa tukea ja ohjata nepsy- tai
mielenterveyshairioisia opiskelijoita.

Hankkeen tavoitteena on koota yhteen seka pilotoida opiskelijoiden ohjauksen tueksi erilaisia tyokaluja
ja toimintamalleja, jotka tukevat opetus- ja ohjaushenkiloston pedagogista ajattelua ja toimintaa nepsy-
ja mielenterveysopiskelijat huomioiden. Ymmarryksen, oikean tiedon, uusien tydmenetelmien ja
toimintamallien seka verkostoitumisen avulla henkil6ston tydssdjaksaminen seka kyky ohjata erilaisia
oppijoita yksilllisesti paranee.

Tavoitteena on vahvistaa mielenterveystaitoja seka pystya paremmin tunnistamaan ja huomioimaan
neuropsykiatristen ominaisuuksien seka mielenterveyden vaikutus opiskeluun ja ty6llistymiseen.
Hankkeen avulla vahvistetaan ja kehitetdan yhteisollisen opiskeluhuollon toimintakenttda

ja luodaan turvaverkkoja rakentaen yhteisty6ta eri toimijoiden vilille vahvistaen tarjottavien
palveluiden ja tuen oikea-aikaisuutta. Lisaksi tavoitteena on tiivistdaa tydelaman ja oppilaitosten




valista yhteistyota sekd helpottaa jatko-opintoihin siirtymista. Hanke nahdaan ajankohtaiseksi ja
tarkedksi molemmissa oppilaitoksissa.

Hanketiimi jalkautuu yhdessa opiskelijahuollon toimijoiden kanssa opiskelijoiden ja opetushenkildston
tueksi. Toimintatapa mahdollistaa opetus- ja ohjaushenkil6ston jatkuvan oppimisen. Hanketiimin
tarjoaman tuen avulla henkildsto voi kasitella mielenterveys- ja nepsykysymyksia tapauskohtaisesti ja
oikea-aikaisesti lisaten samalla omaa osaamistaan seka opiskelijoiden saamaa tukea. Opiskelijan polkua
ty6elamaan ja jatko-opintoihin tuetaan vahvasti ja osaamista ja tietoa siirretdan hankkeen kautta myos
tydelamayhteistyokumppaneille.

Hanke vaikuttaa heikossa asemassa olevien henkiléiden hyvinvoinnin lisdantymiseen, koulutukseen ja
ty6elamaan kiinnittymiseen. Hankkeen pitkan aikavalin vaikuttavuus nakyy opiskelijoiden
valmistumisasteen nousuna, lisddntyneena jatko-opintoihin hakeutumisena ja tyollistymisena seka
henkildstdn tyo- ja toimintakyvyn paranemisena. Liséksi hankkeessa luotujen toimintamallien ja
turvaverkkojen avulla mahdollinen syrjaytymiskierre saadaan katkaistua.

Toimenpiteita:

TP 1 Oppimisen tukeminen ja ymmarryksen lisdédminen

Kyselyjen kautta selvitetddn, mita osaamista opetus- ja ohjaushenkiléstolla on nepsy- ja
mielenterveyshairidihin liittyen sekd mista teemoista toivotaan lisaa tietoa. Kartoituksesta esiin
nousseita teemoja hyddynnetaan hankkeen koulutuksissa ja muissa toimenpiteissa. Tyopajoihin
hankitaan tarvittaessa ulkopuolisia kouluttajia tai asiantuntijoita ja niissa voidaan hyddyntdaa myos
kokemusasiantuntijoita. Yhteistydkumppaneiden tietoa ja uusia, hyvaksi todettuja kaytantoja
hyddynnetdaan hankkeen aikana ja samalla saadaan oppimisilmapiiria mielenterveytta tukevaksi.

TP 2 Tydomenetelmit

a. Tybmenetelmien pilotointi koulutuksen nakékulmasta
Tybpaketissa kartoitetaan ja otetaan kaytt6on ammatillisella toisella asteella ja korkea-asteella (amk)
kaytettavia toimintamalleja ja menetelmia, jotka tukevat ja vakauttavat opiskelijan arkea eri
kehitysymparistdissa ja vahvistavat mielenterveystaitoja. Tydomenetelmien ja toimintamallien avulla
opetus- ja ohjaushenkilost6lla on entistd paremmat valmiudet tukea opiskelijoita, jotka tarvitsevat
runsaasti tukea. Toimintamalleissa ja tydmenetelmissa on seka yksilo- ettd ryhmaohjaukseen soveltuvia
menetelmia.

b. Toimintamallit uudelleen aloittavien kanssa tyoskentelyyn
On tarkeaa selvittaa, mita apua opiskelun keskeyttdneet ja uudelleen aloittaneet tarvitsevat, jotta he
saavat |apaistya opinnot ja siirryttya tydelamaan tai jatko-opintoihin. Hankkeessa pilotoidaan
haastattelumalli, jossa eritysopettaja on mukana selvittdmassa, mika voisi auttaa opinnoissa
etenemisessa ja tyoelamaan siirtymisessa.

TP 3 Digitaalisuus ohjauksessa

a. Mielenterveys- ja nepsyhairidihin seka opiskelun tukeen liittyva tietopaketti verkossa
Hankkeelle avataan web-sivut, jotka on tarkoitettu opetus- ja ohjaushenkilostolle, oppilas- ja
opiskelijahuollon toimijoille, tydpaikkaohjaajille, opiskelijoille ja opiskelijoiden Iaheisverkostolle.
Sivustolla esitellaan kootusti myos erilaisten kaytdssa olevien toimintatapojen, mallien ja tyovalineiden
kayttoa.

b. Digitaalisten valineiden hyddyntadminen opiskelijan kaikissa kehitysymparistoissa
Ty6paketissa testataan ja pilotoidaan erilaisia opiskelun tukeen tuotettuja sovelluksia nepsy-
ja mielenterveyshairididen nakokulmasta. Hankkeessa mm. koostetaan ja testataan eri puolilla Suomea
kehitettyja opiskelun tukisovelluksia opiskelijan nepsyhaasteet huomioiden.




TP 4 Turvaverkkoja ja yhteistyota

TyOpaketissa tiivistetddan opetus- ja ohjaushenkiloston seka opiskelijahuollon valista yhteistyota
kuvaamalla olemassa olevat palvelupolut ja tuomalla ne opetus- ja ohjaushenkiloston tietoisuuteen.
Hankkeessa tehddan yhteistyota myos tulevan hyvinvointialueen perhekeskusten nepsyosaajien
verkoston kanssa.

TP 5 Jatko-opintoihin ja tydeldamaan siirtyminen

a. Tyossdaoppiminen ja tydelamaan siirtyminen
TyOpaketissa tuetaan eri keinoin opiskelijan hakeutumista ty6- ja tyossaoppimispaikkaan, sinne
tutustumisessa, aloittamisessa ja loppuun saattamisessa. Hankkeessa pilotoidaan opiskelijahuollon
kanssa jalkautuvaa tukea tydssaoppimispaikalle opiskelijan tueksi. Tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen
tukihenkilémallia kehitetadn nepsy- ja mielenterveysopiskelijoiden nakdkulmasta kasin, mika lisaa
opettajien ja tyopaikkaohjaajien ymmarrysta siitd, miten heikommassa asemassa olevia opiskelijoita on
mahdollista tukea aiempaa paremmin.

b. Jatko-opintoihin siirtyminen
Yhteistyon vahvistaminen OSAOn ja OAMKn vililla. Nepsy/mielenterveysopiskelijoiden tukeminen ja
itsetunnon vahvistaminen korkeakouluopintoihin siirtymiseen.

Lisatietoja hakemuksesta

Kustannusarvion jakaantuminen:
OSAOQ: tuki: 387 453, kokonaiskustannukset: 484 320 e.
OAMK Oy: tuki: 268 743 e, kokonaiskustannukset: 335 928 e.

Kohderyhma: opetus- ja ohjaushenkilosto ja opiskelijat.
Osallistuvia henkiloita yhteensa 235, mukaan tulevia yrityksia 38.

Kohdealue: Pohjois-Pohjanmaa/Oulu

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 820248 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 820248 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 656 196 € (80 %)

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027-ohjelman mukainen ja toteuttaa toimintalinjan 4
erityistavoitetta 4.2 Uutta osaamista tyoelamaan. Hanke tukee yhteistydn, uusien toimintamallien
kehittdmisen seka jatkuvan oppimisen keinoin opetus- ja ohjaushenkiloston osaamista ja
tyossajaksamista. Toimenpiteilld ehkdistdan opintojen keskeyttamista kehittamalla toimintaa niin, etta
oppilaitosten toiminnassa huomioidaan tuen tarve ennakoivasti entista paremmin. Hankkeella tuetaan
koulutuksen ja ty6elaman valistad yhteistyota seka opiskelijoiden siirtymista koulutuksesta tyoelamaan.
Hanke on Pohjois-Pohjanmaan maakuntaohjelman 2022-2025 mukainen; hanke tukee jatkuvaa
oppimista ja koulutuspolkujen sujuvuutta (Koulutuksen, palveluiden ja harrastusten saavutettavuus,
MAKO KT 2 B).




Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Hanke tayttaa yleiset valintaperusteet ja erityisten valintaperusteiden pisteytyksessa hanke sai riittavasti
pisteitd (31/52 p.).

Kustannusarvion suuruus tarkistetaan.

Kasittelyt:

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen EURA-rahoituskokous 18.10.2022
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen Elinkeino ja luonnonvara -teemaryhma 1.11.2022
Pohjois-Pohjanmaan maakunnan yhteistyéryhman sihteerist6 12.12.2022
Pohjois-Pohjanmaan maakunnan yhteistydéryhma 22.12.2022

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista
Kylla / &




