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Valintaesitys maakunnan yhteistydryhman sihteeriston kasittelyyn

Hankkeen julkinen nimi

Kukoista: kulttuurihyvinvointia ja osallisuutta 1ahidissa
ja verkossa

Hakemusnumero

200159

Valintakokouksen pdivamaara

Hakijan virallinen nimi

Kulttuurivoimala - Culture Power Station ry

Osatoteuttajat

Toimintalinja

4

Erityistavoite

4.3

Alkamispaivamaara

Paattymispdivamaara

Hakijan esittama kuvaus hankkeen sisallosta

Hanke tarjoaa heikossa tydmarkkina-asemassa oleville henkildille mahdollisuuden osallisuuteen ja
hyvinvointiin yhteis6-, taide- ja luontoldhtoisilla menetelmilla. Yhteisollisen toiminnan kautta osallistujat
parantavat arki- ja toimintakykyadan seka tarjoavat yhteisdprojekteilla laajemmin hyvinvointia l&hidissa ja
verkossa. Hankkeen ensisijaisena kohderyhmana ovat opiskelu- ja tydpaikkaa vailla olevat henkil6t, joilla
on ollut haasteita jaksamisen ja yhteisoon kuulumisen kanssa. Osallistujien méaara on keskimaarin 50
henkiloa/vuosi. Naista henkilbistd jopa 70 prosenttia voi olla maahanmuuttajataustaisia.

Toimenpiteet

TP1 Yksilokohtaamiset:

Toteutetaan ldhiohjauksena, keskiarvona 2-4 krt/osallistuja, n. 45 min/krt kannustava ja vahvuuksia tukeva
tyoote. Alkukohtaamisen jdlkeen osaamisen ja osallisuuden kartoitus ja vahvistaminen. Osallistuja saa
tarvittaessa tukea asiointiin (kela, te-toimisto, oppilaitoshaut, muut tuki- ja lupahaut) puheluiden tai
virastossa kayntien kautta.

TP 2 Toiminnalliset ryhmat:

Ryhmissd hyodynnetaadn taideldahtoistd toimintaa seka toimintaympadristdon tarjoamia mahdollisuuksia
(luonto ja liikunta). Osallistujat ideoivat itse ryhmdamuotoisia toiminnan teemoja. Alustavia ryhmateemoja
voivat olla taidelahtdiset menetelmat (dani, kuva, liike, video, sana, yhteisd), luonto, yhteisélliset juhlat
(ruoka, esitykset). Vuosittain jarjestetdan 10-12 ryhméatoimintaa, jotka kokoontuvat 8-10 kertaa ja joissa
on 10-15 osallistujaa.

TP 3 YhteisOprojektit, hyvantekeminen ja vierailut: ndhdyksi tuleminen, osallisuus ja yhteisdllisyys:
Osallistujat ovat itse mukana kokijoina ja tekijoinad yhteisdprojekteissa. Osallisuutta edistava yhteistyo
(suunnittelu ja toteutus) toteutetaan alueen/lahion asukkaiden kanssa ja siella olevien toimijoiden kanssa.
Vuodessa toteutetaan 4-8 yhteisdprojektia, kesto voi vaihdella pdivatempauksesta kuukausitoteutukseen.
Esimerkkeja mahdollisista yhteisoprojekteista: alikulkumaalaukset, piha/aluetapahtumat, aktiivi-

ja virikerata rasteineen, danimaiset, taidepiknik, virikekdvelyt ja yhteisdpodcastit.




Osallistujien toiveiden mukaiset tutustumiset/vierailut. Vierailukohteita voivat olla HOPE, MLL,
Pelastakaa lapset, Villa Victor, muut jarjestot ja vapaaehtoistoimijat, oppilaitokset, taidetoimijat
ja -kollektiivit, yritykset, jarjestot, seurakunta.

TP 4 Vertaiset voimavarana (vertaisvalmennus ja -koulutus):

Voimaannutetaan ja nostetaan osallistujista lapi prosessin vertaisohjaajia (n=10-15)/ joista
kokemusasiantuntijat toimivat oman viiteryhmansa danina. Vertaiset motivoivat oman
kieliryhman osallistujia mukaan hankkeen toimintaan muistuttavat toimintaan osallistumisesta ja
aikatauluista yhteistydssa hanketiimin kanssa kulttuurikdantdvat osallistujille tarpeellista tietoa ja
toimintatapoja toimivat innostavina ja kannustavina esimerkkeind omilla valinnoillaan ja teoillaan.

TP 5 Hyvien osallisuuskdytanteiden jatkuva jakaminen kumppaneille ja sidosryhmille:

Lahio- ja kuntarajat ylittava hyvien kadytdnteiden jako, mallinnus ja visualisointi.

Yhteisotyd hyvinvointikeskus ja yhteisollinen vaikuttavuus.

Yhteistyd Oulu2026-toimijaverkoston, kulttuurihyvinvointipoolin ja kulttuuritoimijoiden kanssa.

Hankkeen tuloksena toimintaan osallistuvien ymmarrys mielekkaasta tekemisesta (liikunta, luonto, taide,
hyvan tekeminen, osallisuus) ja niiden hyvinvointivaikutuksista lisdantyy. Tama lisaa yhteiskuntaan
kiinnittymista osallistavalla tavalla. Maahanmuuttajataustaisten henkildiden tydelamatietous kasvaa
tekemisen seka vertaistoiminnan kautta. Tietoisuuden ja ymmarryksen lisdantyminen kokemustoimijoiden
kautta tekijoista ja ilmiosta, jotka eivat tule esiin nykyisissa virallisissa palvelurakenteissa ja
kohtaamiskaytanteissa. Yhteiskehitetdan voimauttavia toimintamalleja, jotka jadvat elamaan Oulun
kaupungin yhteisdtoiminnan alle.

Lisatietoja hakemuksesta

Osallistuvia henkil6itad yhteensa 150.

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 419521 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 419521 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 335616 €

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027-ohjelman mukainen ja toteuttaa sen toimintalinjan 4
erityistavoitetta 4.3. Hanke tayttda yleiset valintaperusteet ja erityistavoitekohtaisessa arvioinnissa hanke
sai riittavasti pisteita (32/52) tullakseen rahoitetuksi. Oulun kaupunki ja STEA osallistuvat hankkeen
rahoitukseen.

Hanke edistda hyvin erityistavoitetta 4.3, silld hankkeen toimilla tuetaan monipuolisin keinoin heikossa
tydmarkkina-asemassa olevien henkildiden kiinnittymista yhteiskuntaan, koulutukseen seka
tyomarkkinoille. Hankkeella torjutaan huono-osaisuutta ja syrjaytymista hyddyntden yhteiso-, taide- ja
luontolahteisia menetelmia.




Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Erityisten valintaperusteiden pisteytyksessa hanke sai yhteensa 32/52 pistetta:

Kasittelyt:

Pohjois-Pohjanmaan ELY - keskuksen EURA - rahoituskokous 31.10.2022
Pohjois-Pohjanmaan ELY - keskuksen Elinkeino ja luonnonvara -teemaryhma 4.11.2022
Pohjois-Pohjanmaan maakunnan yhteistydryhman sihteerist¢ 12.12.2022
Pohjois-Pohjanmaan maakunnan yhteistydryhma 22.12.2022

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista
Kylla / Ei
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