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Valintaesitys maakunnan yhteistydryhman sihteeriston kasittelyyn

Hankkeen julkinen nimi GeroDigilLead

Hakemusnumero R-00077

Valintakokouksen pdivamaara

Hakijan virallinen nimi Lapin yliopisto

Osatoteuttajat Lapin ammattikorkeakoulu, Oulun yliopisto
Toimintalinja 4 Tyollistdava, osaava ja osallistava Suomi
Erityistavoite 4.2. Uutta osaamista tyoelamaan
Alkamispaivamaara 1.1.2023

Paattymispaivamaara 31.12.2025

Hakijan esittdma kuvaus hankkeen sisallosta

Hankkeen tavoitteena on tukea vanhuspalveluorganisaatioiden ldhijohtajien osaamisen johtamista
ja muutosjohtamisen valmiuksia digitaalisten sovellusten hyédyntamiseen liittyvissa
muutosprosesseissa, kuntoutumista edistavan toiminnan kontekstissa. Tavoitteena on myds
kehittaa lahijohtajien osaamista tyontekijoiden digitaitojen systemaattisessa kehittamisessa

seka organisaation yhteisollisyyden ja oppimisilmapiirin parantamisessa. Osaamisen

kehittymisen myo6ta tavoitellaan henkildston parempaa pysyvyytta ja saatavuutta vanhustyohon,
seka lahijohtajien ja koko vanhuspalveluorganisaation henkiléston tydhyvinvoinnin

paranemista. Hankkeen kohderyhmaan kuuluvat lappilaisissa ja pohjoispohjanmaalaisissa
vanhuspalveluorganisaatioissa (seka yrityksissa ettd julkisella sektorilla) tydskentelevat ldhijohtajat.

Hankkeessa kehitetdan uusi johtamisen tyovaline lahijohtajille, joka auttaa kuvaamaan ja
arvioimaan vanhuspalveluiden henkildston digitaitojen tasoa ja kehittamistarpeita ikdantyneiden
kuntoutumista edistdavan toiminnan kontekstissa. Lisdksi hankkeessa tuetaan ldhijohtajien
toimintaa oppimisilmapiirin yhteiséllisessa kehittamisessd, kokeillaan uudenlaisia vertaistuellisia
toimintatapoja johtamisessa digitaalisten ratkaisujen hyddyntamiseksi vanhustyon arjessa ja
luodaan edellytyksia ldhijohtajien tyohyvinvoinnin paranemiselle digimuutosten johtamiseen
liittyvdn osaamisen johtamisen kehittymisen myota

Tyopaketti 1: Yksilollisten koulutus- ja tukitarpeiden selvittdminen digimuutosprosessien
johtamisen tukemiseksi kuntoutumista edistdvassa toiminnassa: kartoitetaan ldhijohtajien
digimuutokseen liittyvdn osaamisen johtamisen ldht6taso seka vanhusty6ta tekevien ammattilaisten
digiosaamisen taso.

A) Lahijohtajien digimuutokseen liittyvan osaamisen johtamisen kehittaminen

B) Vanhustyon sote-alan ammattilaisten digiosaamisen ja koulutustarpeiden kuvaaminen

Tyopaketti 2: Uuden verkkokoulutuksen niiden kayttéonoton johtamisesta toiminnan kontekstissa:
GeroDigilLead (50p) -verkkokoulutus muutosprosessien edistdjana. Koulutus toteutetaan Moodle-verkko-
oppimisymparistossa itsendisend opiskelua, jota tukevat yhteisolliset webinaarit (x 3).

TyOpaketti 3: Digiagenttitoiminta: “Digikokeilujen kautta onnistuneisiin muutoksiin”:
Tavoitteena on

-vahvistaa esihenkildiden valmiuksia edistaa digitaalisten menetelmien ja tyovalineiden
hyodyntamistd omassa organisaatiossaan ja tydyhteisdssaan, seka




tukea lahijohtajien muutosjohtamisvalmiuksia digitalisoituvassa vanhustydssa oppimiselle myonteisen
tyoyhteison ja toimintakulttuurin rakentumiseksi. Digiagentit eli muutosprosessien ja digitaalisten
ratkaisujen asiantuntijat sparraavat lahijohtajia yksilo- tai pienryhmatapaamisissa paaosin
verkkokonsultaationa.

Tyopaketti 4: Suositukset ldhijohtajille digijohtamisosaamiseen kuntoutumista edistavan
toiminnan kontekstissa ldhijohtajille

Lisatietoja hakemuksesta

Pohjois-Pohjanmaalle kohdentuvat kustannukset ja rahoitus:
Oulun yliopiston osuus kustannusarviosta 135 816 €. Oulun yliopiston omarahoitus (muu julkinen) 27 162
€, haettava EU- ja valtion rahoitus 108 654 € (80 %).

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 606 900 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 606 900 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 485 520 €, 80 %

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hakemus on erityistavoitteen 4.2. mukainen, siina lisataan yksilollisten, monimuotoisten ajasta ja
paikasta riippumattomien jatkuvan oppimisen koulutuskokonaisuuksien tarjontaa, tuetaan digitalisaation
hyodyntamista ja siihen liittyvaa oppimista ja osaamisen kehittamista tyopaikoilla. Hankkeessa
kehitetaan erityistavoitteen mukaisesti vanhuspalveluja tarjoavien organisaatioiden ja niiden johtajien
osaamista, oppimismyonteisyytta ja uudelleenkouluttautumista osaamisen johtamisessa.

Hakijoille ja kohderyhmille hankkeessa mahdollisesti kertyva de minimis -tuki ja sen maara on
selvitettava. Kustannusarvion koko on tarkistettava.

Arviointipisteet: 31/52

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen EURA-ryhma 19.10.2022.

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen elinkeino- ja luonnonvarateemaryhma 1.11.2022.
Lapin maakunnan yhteistyéryhman asettama valmistelijaryhma 12.12.2022.
Pohjois-Pohjanmaan maakunnan yhteistyéryhman sihteerist6 12.12.2022.

Lapin maakunnan yhteistydoryhman sihteeristo 15.12.2022.

Lapin maakunnan yhteistydoryhma 23.1.2023.

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista
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