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Valintaesitys maakunnan yhteistydoryhman sihteeristdon kasittelyyn

Hankkeen julkinen nimi Tulevaisuusloikka — Toiselta asteelta tulevaisuuteen
Hakemusnumero R-00389

Valintakokouksen paivamaara

Hakijan virallinen nimi Oulun Ammattikorkeakoulu Oy

Lapin yliopisto, Kajaanin ammattikorkeakoulu Oy,

Osatoteuttajat S
Turun yliopisto

Toimintalinja 4

Erityistavoite 4.2

Alkamispaivamaara

Paattymispaivamaara

Hakijan esittama kuvaus hankkeen sisallosta

Muuttuvassa maailmassa nykyiset ja tulevat ammattilaiset tarvitsevat vahvaa osaamisidentiteettis,
tulevaisuustaitoja sekd proaktiivisuutta itselle merkityksellisen tulevaisuuden saavuttamiseksi.
Tulevaisuusloikka-hankkeessa jalostetaan ja testataan yhdessa opettajien ja ohjaajien kanssa uudenlaisia
osaamisen kehittdmisen ja osallistumisen tapoja, joita tarvitaan jatko-opinnoissa ja tulevassa tyoelamassa.
Hankkeen kohderyhmaa ovat opetus- ja ohjaushenkildsto toisen asteen oppilaitoksissa ja muissa nuorten
ohjauspalveluissa (esim. Ohjaamot).

Hankkeessa tuotetaan pedagogisia malleja ja koulutusta opetus- ja ohjaushenkilostolle seka muille
ohjaustoimijoille. Koulutuksilla vahvistetaan henkiloston tydelama- ja uraohjausosaamista. Hankkeessa
tuotetaan lisdksi useita tyokaluja, kuten uudenlainen, pelillisyytta hyddyntava tulevaisuuslaboratorio,
jonka avulla kayttajat etsivat ja loytavat tydeldamatietoa ja -yhteyksid sekd hahmottavat tulevaisuuden
uramahdollisuuksiaan ja omaa osaamispotentiaaliaan myos pidemmalle tulevaisuuteen.

Konkreettiset toimenpiteet:

TYOPAKETTI 1: Koordinaatio ja viestinta (Padvastuu Oamk, mukana kaikki)
1.1 Koordinaatio ja hankehallinto

1.2 Viestinta ja markkinointi

1.3 Hankeyhteistydn koordinointi ja verkostoituminen

TYOPAKETTI 2: Tiedonkeruu ja visualisointi (Pd4vastuu TY, mukana kaikki)
2.1 Alueellisen ennakointitiedon kokoaminen

2.2 Tiedon jasentely koulutusmateriaaleja ja tyokaluja varten

2.3 Tiedon visualisointi ja kdytettavyys

TYOPAKETTI 3: Koulutukset (Pdavastuu LY, mukana Oamk, TY)
3.1 Pedagogisten mallien kehittdminen
3.2 Koulutusten suunnittelu




3.3 Koulutusten jarjestelyt ja toteutukset

TYOPAKETTI 4: Tydkalujen kehitys ja raatilointi (Padvastuu KAMK, mukana kaikki)
4.1 Tyokalu- ja materiaalikehitys

4.2 Tyokalujen yhteensovittaminen pedagogisiin malleihin

4.3 Tyokalupilottien jarjestelyt ja toteutukset

TYOPAKETTI 5: Vaikuttavuus (Padvastuu Oamk, mukana kaikki)
5.1 Tulosten koostaminen ja julkaisu

5.2 Jalkautussuunnitelmat ja tiekartat

5.3 Arviointi ja raportointi

Hankkeen tuloksina syntyy:

1) Koulutuskokonaisuus opetus- ja ohjaushenkildstolle. Koulutuksilla vahvistetaan osaamista alueellisten
osaamistarpeiden ennakointiin, osaamisidentiteettiajatteluun, tydelaman mahdollisuuksien ndkemiseen
sekd monialaiseen opinto- ja uraohjaukseen.

2) Pelillistettyja tyokaluja, pedagogisia malleja ja menetelmia oppilaitosten ja muiden alueen toimijoiden
kdyttoon. Tyokalujen ja menetelmien avulla tuetaan osaamisen tunnistamista, jatkuvan oppimisen
valmiuksia sekd osaamisidentiteetin vahvistamista.

3) Vahvempia alueellisia sidoksia oppilaitosten, elinkeinoelaman ja ohjaustoimijoiden valille tulevaisuuden
tyoelaman ja osaamistarpeiden hahmottamiseksi sekd osaamispotentiaalien hyodyntamiseksi, mukaan
lukien jatkuvan oppimisen kysynnan ja tarjonnan kohtaaminen.

Lisatietoja hakemuksesta

Pohjois-Pohjanmaalle kohdentuvat kustannukset ja rahoitus:
OAMK:n osuus kustannusarviosta 159 435 €. OAMK:n omarahoitus (muu julkinen) 31 887 €, haettava EU-
ja valtion rahoitus 127 548 € (80 %).

Hankkeeseen osallistuvat henkilét yhteensa 90, OAMK:n osiossa 30 tyossd olevaa henkil6a.

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 431000 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 431000 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 344 800 €

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027-ohjelman mukainen ja toteuttaa sen toimintalinjan 4
erityistavoitetta 4.2 Uutta osaamista tyoelamaan. Hanke tayttaa yleiset valintaperusteet ja
erityistavoitekohtaisessa arvioinnissa hanke sai riittavasti pisteitd (29/52) tullakseen rahoitetuksi.

Hanke tukee hyvin erityistavoitetta lisédmalla opetus- ja ohjaushenkildston ymmarrysta tulevaisuuden
tyoelamasta, muutoksista, mahdollisista urapoluista ja tydeldamassa tarvittavista tydelamavalmiuksista.
Hanke edistda opetus- ja ohjaushenkildstén ohjausosaamista ja parantaa heidan mahdollisuuksiaan
vahvistaa opiskelijoiden valmiuksia oman osaamispotentiaalin hyddyntamiseen.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Erityisten valintaperusteiden pisteytyksessa hanke sai yhteensa 29/52 pistetta:




Kasittelyt:

Pohjois-Pohjanmaan ELY - keskuksen EURA - rahoituskokous 3.11.2022
Pohjois-Pohjanmaan ELY - keskuksen Elinkeino ja luonnonvara -teemaryhma 11.11.2022
Pohjois-Pohjanmaan maakunnan yhteistydéryhman sihteeristd 12.12.2022

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista

Kyl / e



