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Alkamispaivamaara

Paattymispaivamaara

Hakijan esittama kuvaus hankkeen sisallosta

Hankkeen pdatavoitteena on tukea, kehittaa ja lisdta yritysten rekrytointiosaamista, jotta yritykset |oytavat
tarvitsemaansa tyovoimaa. Hankkeen avulla ohjataan ja neuvotaan yrityksid kdytannonldheisesti
onnistuneeseen rekrytointiprosessiin, kartoitetaan yritysten tyontekijatarpeita, piilotydpaikkoja ja
rekrytoinnin haasteita, autetaan tekemaan tyopaikat nakyvaksi ja hyodyntamaan erilaisia tyollistamisen
muotoja sekd kehittdmaan positiivista tydnantajamielikuvaa ja tyontekijoiden pitovoimaa. Kohderyhmana
ovat tydnantajat: yrittajat, yritykset, yrityksen perustamista suunnittelevat, jarjestot, yhdistykset,
tyollisyytta sekd yrittdjyytta edistdvat ja kehittavat organisaatiot.

Yritysten nakymat ovat muuttuneet mm. koronan, Ukrainan tilanteen, Hanhikiven rakentamisen
peruuntumisen, komponenttipulan ja séhkén hinnannousun vuoksi nopeasti. Tydntekijatarpeet
vaihtelevat ja yritykset tarvitsevat tukea nopeisiin muutoksiin reagoimiseen. Tana vuonna on ollut suuria
haasteita saada ty6voimaa, mutta jos tyollisyystilanne heikkenee, korostuu yrityksissa olevien
piilotydpaikkojen ja sopivien tydmahdollisuuksien kartoittamisen merkitys entisestaan. Hankkeella voidaan
tukea yrityksid muuttuvissa tilanteissa ja tydvoimatarpeissa. Hanke tukee kaupunkien ja maakunnan
strategiaa seka maakuntaohjelmaa 2022-2025, jonka karkina ovat kansainvalinen kasvu, osaaminen ja
ratkaisut.

Hankkeen tyontekijana toimii kaksi projektityontekijad, jotka toimivat hankkeessa kaytannonlaheising
rekryopoina, jotka ohjaavat, neuvovat ja valmentavat yrityksia.

TYOPAKETTI 1: YRITYSTEN REKRYTOINTITARPEIDEN KARTOITUS

- Hankkeen toteutuksen suunnittelu ja aikataulutus

- Yritysten kontaktointi (200 yritysta/Kalajoen kaupunki, 200 yritysta/Ylivieskan kaupunki). Yritysten
rekrytointi- ja osaamistarpeet, avoimet tyopaikat ja piilotyopaikat.

- Olemassa olevan tiedon selvittaminen ja kartoittaminen

- Benchmarking hyvista kaytannaoista ja toimintamalleista

- Hankkeeseen mukaan lahteville yrityksille Iahtotasokartoitukset, nykytila ja tavoitteet

(hankeaikana yhteensa 60 yritysta, joista 30/Kalajoen kaupunki, 30/Ylivieskan kaupunki)




TYOPAKETTI 2: YRITYSTEN REKRYTOINTIOSAAMISEN KEHITTAMINEN

Yritysten ohjaus, neuvonta ja valmennus koko rekrytointiprosessiin yritys-/henkilokohtaisen ohjauksen ja
yhteisten infojen, tietoiskujen ja valmennusten avulla.

- Onnistunut rekrytointiprosessi ja seuranta (tyohonotto, tyén aloitus, rekrytoinnin jélkihoito)

- Perehdytys koko rekrytointiprosessin osaamiseen ja hallintaan

- Tydntekijan pitovoima

- Yrityksen omat tavoitteet, mitka yrityksen vahvuuksia, milld erottuu kilpailijoista

- Henkiléston sitouttaminen rekrytointiin

- Rekrytointikanavat, sopivimmat kanavat yrityksen tarpeeseen

- Rekrytointitavat

- Tyé6llistamisen eri muodot

- Tydénantajamielikuvan luominen

- Tydntekijdiden pitovoima

- Osaamisen kehittdminen, mikali osaavaa tydvoimaa ei l6ydy. Yhteistyo oppilaitosten kanssa, Rekry-,
Tdsma- ja Muutoskoulutuksen hyddyntaminen

- Maahanmuuttajien ja vieraskielisten tyéllistaminen

- Rekryopon henkilokohtainen, kdytannonldheinen neuvonta, ohjausta ja valmennus yrityskohtaisesti
- Tiedotus, yhteiset tietoiskut ja infot

- Valmennukset (15 valmennusta). Yritysten tarpeiden mukaan toteutettavat ryhmavalmennukset, esim:
o Digiosaamisen lisdaminen rekrytoinnissa (esim. LinkedIn, Canva, Some, videot)

o Rekrytointiprosessin valmennukset

o Markkinointi- ja viestintdosaamisen ja tietoisuuden lisddminen rekrytointeihin, esim. digitaalisia
yritysesittelyitd, myyvien tydpaikkailmoitusten tekeminen

o Tybperainen maahanmuutto ja eri kanavien hyddyntaminen

o Bréndiosaaminen, tyénantajamielikuvan kehittdminen

TYOPAKETTI 3: TYOPAIKAT NAKYVAKSI JA KOHTAAMISET- TYOPAIKKOJEN NAKYVAKSI TEKEMINEN

o Rekryopot ohjaavat yrityksia tyopaikkailmoitusten tekemisessa ja eri rekrytointikanavien
kayttdonotossa ja hyddyntamisessa

o Somemarkkinointi, videot, tallenteet, Podcastit markkinoinnissa

o Ohjataan kampanjojen ja maksettujen mainosten kayttéonotossa

o Tyonantajamielikuvan kehittaminen ja alueen tydmahdollisuuksien markkinointi

o Yritysten asenteen ja tietdmyksen vahvistaminen ulkomaalaisten palkkaamista kohtaan, tiedon
valittdminen tarjolla olevista kaupungin tydperdisten maahanmuuttajien palveluista sekd ohjaaminen
yhteistydkumppaneiden jarjestamiin palveluihin kuten kieliopintoihin.

- TYONANTAJIEN JA TYONHAKIJOIDEN KOHTAAMINEN

o Lisataan tydnantajien ja tydnhakijoiden kohtaamista ja madalletaan kohtaamisen kynnyksia
avointen tydpaikkojen tiedottamisella ja jarjestamalla yhteisia tilaisuuksia, matchmakingeja ja
yritysvierailuja

o Toteutetaan rekrytapahtumia ja yritysten yhteisia mikrorekrytapahtumia esim. teollisuusaluekohtaisesti
o Sesonkitydntekijéiden tyollistyminen eri yrityksiin eri vuodenaikoina alueella

o Jarjestetaan rekrytoitaville korttikoulutuksia (anniskelupassi, tyéturvallisuus, ensiapu, hygieniapassi, ST1,
trukkikortti jne.), mikéali ne ovat tyollistamisen esteena

Hankkeen tuloksena hankkeeseen osallistuvien yritysten rekrytointiosaaminen kehittyy ja yritykset ovat
saaneet kdyttdéonsa hyvan toimintamallin rekrytointien kokonaisvaltaiseen hoitamiseen myyvasta ja
kuvaavasta tyopaikkailmoituksesta laadukkaaseen rekrytoinnin jalkihoitoon.




Lisatietoja hakemuksesta

Osallistuvia henkiloitad yhteensd 120, mukaan tulevia yrityksia 60.

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 345 304 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 345 304 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 276243 €

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027-ohjelman mukainen ja toteuttaa sen toimintalinjan 4
erityistavoitetta 4.1 Polkuja toihin. Hanke tayttaa yleiset valintaperusteet ja erityistavoitekohtaisessa
arvioinnissa hanke sai riittavasti pisteita (29/47) tullakseen rahoitetuksi.

Hanke tukee hyvin erityistavoitetta 4.1 etsimalla ratkaisuja yritysten osaavan tyovoiman saatavuuteen ja
kohtaanto-ongelmaan vastaamiseen. Yritysten rekrytointiosaamista lisdamalla tehdaan tyopaikkoja
nakyvaksi, tehostetaan rekrytointia ja sopivien tydénhakijoiden ja tyopaikkojen kohtaamista seka tuetaan
yrityksid onnistuneessa rekrytointiprosessissa |0ytdmaan tarvittavaa tyévoimaa ja hyodyntamaan myos
erilaisia tyollistdmisen muotoja.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Erityisten valintaperusteiden pisteytyksessa hanke sai yhteensa 29/47 pistetta:

Kasittelyt:

Pohjois-Pohjanmaan ELY - keskuksen EURA - rahoituskokous 12.10.2022
Pohjois-Pohjanmaan ELY - keskuksen Elinkeino ja luonnonvara -teemaryhma 1.11.2022
Pohjois-Pohjanmaan maakunnan yhteistyéryhman sihteerist6 12.12.2022
Pohjois-Pohjanmaan maakunnan yhteistydéryhma 22.12.2022

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista
Kylla / Ei



