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Valintaesitys maakunnan yhteistydoryhman sihteeristdon kasittelyyn

Hankkeen julkinen nimi MOTIO- Mukaan opiskeluun ja toéihin iisisti Oulussa
Hakemusnumero 200854

Valintakokouksen paivamaara

Hakijan virallinen nimi Tervarit Juniorit ry

Osatoteuttajat

Toimintalinja 4

Erityistavoite 4.1

Alkamispaivamaara

Paattymispaivamaara

Hakijan esittdma kuvaus hankkeen sisdllosta

Hankkeen pdaasiallisena tavoitteena on tyottdmien seka tydelaman ulkopuolella olevien henkildiden
tyollistaminen ja opintojen pariin saattaminen. Hanketta ohjaa kolme isoa linjaa, jotka ovat
rekrytointivaikeuksista karsivat alat, sesonkityyppisilla aloilla tydskentelevien ihmisen tydtilanteen
vakauttaminen seka yritysyhteistyd ja rekrytointimallien kehittdminen.

Hankkeen kohderyhmana ovat kaikki Oulun seudun alueella asuvat tyéelaman ulkopuolella olevat ja
tyottémat henkilot. Erityisena kohderyhmana ovat maahanmuuttajat. Kohderyhména ovat myos nuoret
ihmiset, joilla ei ole viela tydkokemusta seka henkilot, jotka etsivat opiskelupaikkaa tai joilla ei ole vield
koulutusta. Hankkeen toisena erityiskohderyhmana ovat sesonkityontekijat, jotka tekevat toita vain osan
vuodesta. Lisaksi hankkeen kohderyhmana ovat yritykset ja erityisesti rekrytointipulasta karsivat toimijat.

1. Hankkeen toimenpiteilld edistetdan tyottdmien ja tydeldman ulkopuolella olevien tyollisyytta
valittomasti / valillisesti:

Maahanmuuttajien tyollisyysaste Suomessa on muihin Pohjoismaihin verrattuna matala, vaikka se onkin
ollut nousussa. Tydllistymisongelmat maahanmuuttajilla voivat heijastella kotoutumiseen ja aiheuttaa
vaikeuksia yhteiskuntaan kiinnittymisessd. Ty6ssa kdyvat ja opiskelevat maahanmuuttajat verkostoituvat
sosiaalisesti muita maahanmuuttajia paremmin, silla ystavyyssuhteita luodaan kouluissa ja tyopaikoilla.
Verkostoitumisella on nahty olevan positiiviset vaikutukset kotoutumiselle, silla se edistdd muun muassa
kielitaitoa, yhteiskunnallista tietdmysta ja yhteenkuuluvuuden tunnetta, jotka ovat kaikki merkittavia
tekijoita kotoutumisprosessissa.

2. Hankkeessa edistetaan erilaisia tydmahdollisuuksien raatalointeja yhteistydssa rekrytoivien tydnantajien
kanssa:

Kausityontekijoiden tyottomyys kauden ulkopuolella: Suuri osa maahanmuuttajista tyoskentelee
kausitdissa osan vuodesta ja loppuvuoden he ovat tyottdmina. Tassa hankkeessa pyrimme vakauttamaan
kausityontekijdiden ympadrivuotisen tydllistymisen luomalla yrityspareja. Yritysparien luomisella
tarkoitetaan sitd, ettd tyontekijalld olisi ymparivuotisesti toitd yhdessa tai useammassa yrityksessa niin,
ettd han siirtyy edellisestd kausityodsta seuraavaan kausitydhon ilman pitkia tyottémyysjaksoja valilla.




3. Hanke vastaa osaltaan tunnistettuihin paikallisiin/alueellisiin tyévoimatarpeisiin:

Rekrytointipulasta karsivien alojen vetovoimaisuuden lisddminen ja yritysten asennemuutos: ELY-
keskuksen kysely maahanmuuttajien tyollistamisesta (2020) osoittaa, ettd useilla yrityksilld on
ennakkoluuloja maahanmuuttajien palkkaamista kohtaan, vaikka samaan aikaan tydmarkkinoilla vallitsee
tyovoimapula. Kyselyn mukaan suomalaisista tydnantajista 79 prosenttia palkkaisi mieluummin
“kantasuomalaisen” kuin maahan muuttaneen tyontekijan. Kysely myo6s osoittaa, ettd tyonantajien
asenteet ja ennakkoluulot halvenevat, kun tydnantajilla on kokemusta maahanmuuttajien rekrytoinnista.
Asennemuutokseen pyrimme hankkeessa vaikuttamaan tiedottamisella sekd case-esimerkeilla
onnistuneista rekrytoinneista, joita on ollut aiemmissa hankkeissa. Hankkeessa tullaan myos tarjoamaan
kielitukea tyopaikalle.

Toimenpiteet:

Tyonhakijoita ohjataan rekrytointipulasta karsiville aloille; ensin kartoitetaan yritykset, jotka ovat
tyovoiman tarpeessa ja neuvotellaan yrityksen kanssa tyontekijalle maaritellyista kriteereista. Tdman
jalkeen jarjestetdan kohdennettuja tdsmakursseja tydntekijoille, jotta yritysten vaatimukset tdyttyvat.
Lisaksi tarjotaan yksilollista uraohjausta, jossa kartoitetaan asiakkaan tyohistoria, alkutilanne ja tavoitteet
tyollistymisen suhteen seka tyokyky kayttamalla esimerkiksi kykyviisaria.

Parannetaan sesonkityyppisilld aloilla tydskentelevien tyollistymistd ymparivuotisesti; sesonkityontekijoille
|oydetaan kaksi tydpaikkaa; kun ensimmainen sesonki loppuu, toinen alkaa. Tavoitteena on, etta eri
sesonkien tyota tarjoavat yritykset vakiinnuttaisivat sesonkityontekijan pysyvaksi tyontekijaksi.

Kehitetdan yritysten, alueiden ja toimialojen valisia yhteistydmalleja ja rekrytointitoimia seka lisataan
rekrytointivaikeuksista karsivien alojen ja tydnantajien tunnettavuutta, vetovoimaa ja mainekuvaa;
hyodynnetdan ja laajennetaan olemassa olevia verkostoja ja yhteistydta yritysten kanssa. Lisaksi lisataan
tiedottamista yrityksille maahanmuuttajien rekrytoimisesta (esimerkiksi miten maassaolo status vaikuttaa
tyontekoon) ja tarjotaan kielitukea rekrytointiin sekd perehdytysvaiheeseen yrityksille. Tuetaan
rekrytointiprosesseja yleisesti (tydsopimuksen lapikaynti ja tulkkaaminen mahdollisesti, perehdytykseen
mukaan meneminen, tuntikirjaus ja tyosovellusten kaytto, sesonkitydn joukkorekrytointi, verokortit ja
tyolupa-seka tyooikeus asiat).

Lisatietoja hakemuksesta

Osallistuvia henkiloita yhteensd 430, mukaan tulevia yrityksid 90. Tavoitteena, ettd 250 henkila tyollistyisi
ja 50 siirtyisi koulutukseen jattdessaan hankkeen.

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 681870 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 681870 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 545 496 €

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027-ohjelman mukainen ja toteuttaa sen toimintalinjan 4
erityistavoitetta 4.1 Polkuja toihin. Hanke tayttaa yleiset valintaperusteet ja erityistavoitekohtaisessa
arvioinnissa hanke sai riittavasti pisteitd (31/47) tullakseen rahoitetuksi. Oulun kaupungilta on myonteinen
paatds kuntarahoitusosuudesta.




Hanke vastaa hyvin erityistavoitteen painopisteisiin ohjaamalla tyottomia henkiloitd, ennen kaikkea
maahanmuuttajia, rekrytointivaikeuksista karsiville aloille. Lisaksi kehitetdan toimintatapaa, jonka avulla
voidaan tukea sesonkityyppisilla aloilla tyoskentelevien tyollistymistd ympdarivuotisesti.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Erityisten valintaperusteiden pisteytyksessa hanke sai yhteensa 31/47 pistetta:

Kasittelyt:

Pohjois-Pohjanmaan ELY - keskuksen EURA - rahoituskokous 12.10.2022
Pohjois-Pohjanmaan ELY - keskuksen Elinkeino ja luonnonvara -teemaryhma 7.11.2022
Pohjois-Pohjanmaan maakunnan yhteistyéryhman sihteeristd 17.11.2022
Pohjois-Pohjanmaan maakunnan yhteistydéryhma

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista
Kylla / Ei



