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Paattymispaivamaara

Hakijan esittdma kuvaus hankkeen sisdllosta

Rakennetyottomyyden seurauksena Suomessa on suuri joukko pitkdan tyottdmana olleita tydonhakijoita,
jotka eivat etene avoimille tydmarkkinoille tyollistymista edistavista toimenpiteista huolimatta. Samaan
aikaan tyomarkkinoilla on ennatysmaara avoimia tyopaikkoja ja kasvava pula osaavasta tyovoimasta. Talla
hankkeella vastataan nimensa mukaisesti tydmarkkinoiden kohtaanto-ongelmaan Pohjois-Pohjanmaan
maakunnassa.

Hankkeen varsinaisia kohderyhmia ovat sekd Pohjois-Pohjanmaan tydnantajat ettd maakunnan tyottomat
tyonhakijat Oulun, Raahen, Ylivieskan ja Haapaveden tydssakayntialueilla. Iso osa tyottémistd on osa- tai
tasmatyokykyisia henkil6ita ja padsaantoisesti yli 30-vuotiaita.

Toimenpiteet:

1 Rekrytointi ja suunnittelutyopajat

Heti tyontekijoiden rekrytoinnin jalkeen kdynnistetdan kumppanikuntien kanssa suunnittelutydpajat, jotta
kunkin seudulliset erityispiirteet ja senhetkiset tarpeet ovat hankehenkildston tiedossa. Pajoihin kutsutaan
kaikki tyollisyydenhoidon parissa tyoskentelevat verkostot ja elinkeinotoimen edustajat, jotta toimijat
tuntevat toistensa tyon vastuualueet seka rakentavat yhteista tavoitetilaa tydllisyyden parantamiseksi ja
asiakasohjauksen tehostamiseksi.

2 Hankkeen viestintatoimenpiteet

Hankkeen kdynnistymisesta tiedotetaan monipuolisesti sekd paikallisia ettd maakunnallisia
tiedotuskanavia hyddyntden: Mediatiedote laajalla jakelulla alueen sanomalehdille, paikallisille
radiokanaville ja YLE:n alueuutisille, tiedote facebook - ja www -sivuille, artikkeli Nuorten Ystadvien
uutiskirjeeseen jne.

3 Kohderyhmien tavoittaminen
Tyonhakijoiden ohjautuminen hankkeeseen kaynnistyy jokaisella paikkakunnalla siind vaiheessa, kun kaikki
hankkeen tyontekijat on rekrytoitu. Asiakasohjaukseen osallistuvat Haapaveden tyéllisyyden hoidon




toimijat sekd muiden kaupunkien kuntakokeiluhankkeiden omavalmentajat, Pohjois-Pohjanmaan TE-
toimiston asiantuntijat ja muut tyéllistymisen rajapinnassa toimivat tahot paikkakunnasta riippuen.

4 Tydnantajien kanssa tydskentely

Tyonantajatydskentelymallin kehittdminen ja ratkaisukeskeisen tyonantajatydskentelyn toteuttaminen
tapahtuu Oulussa, Raahessa ja Haapavedella yksityisen, julkisen ja kolmannen sektorin tydnantajien
kanssa. Ratkaisukeskeisella tydnantajayhteistydlla tarkoitetaan tydnantajien tarpeita ymmartavaa ja
nopeisiin ratkaisuihin pyrkivaa toimintaa seudulliset erityistarpeet huomioiden. Hankkeessa mukana
olevien tydnantajien tyokykyosaamista vahvistetaan jarjestamalld koulutuksia ja tybpajoja, joissa
konkreettisesti luodaan uutta ymmarrysta ja suunnitelmia tyokyvyn ja erilaisten tyontekijoiden
tyoskentelyn tukemiseksi tydn muotoilun ja henkilokohtaisen raatdldinnin avulla. Lisaksi jarjestetaan
pienia paikkakuntakohtaisia rekrytointimessuja, webinaareja ja vertaistukea vaihtoehtoiseen rekrytointiin

ja tyollistamisen tukimuotoihin liittyen.

5 Tydnhakijoiden kanssa tyéskentely

Tyonhakija-asiakkaiden yksilollistd uravalmennusmallia kehitetdan ja toteutetaan Ylivieskassa ja Oulussa.
Valmennuksessa keskitytaan tydnhakijoiden voimavarojen ja vahvuuksien tiedostamiseen, tyokykya
edistaviin toimenpiteisiin ja aktiiviseen tydnhakuun. Yksildvalmennusmalli pohjautuu Nuorten Ystdvien
vuosikymmenten kokemukseen heikommassa tydmarkkina-asemassa olevien tydnhakijoiden
valmentamisesta kohti avoimia tydmarkkinoita. Ryhmavalmennuksena toteutettavat teematydpajat kaksi
kertaa kuukaudessa kasittelevat tyonhakijoiden tarpeista nousevia aiheita, joita voivat olla esim. omien
voimavarojen ja vahvuuksien tunnistaminen, tydkyky ja oma hyvinvointi, tydnhaussa tarvittavat digitaidot
ja niiden kehittaminen, LinkedIn oman asiantuntijuuden esille tuomisessa jne. Lisaksi tydnhakijoille
jarjestetadn tarvittaessa tyollistymista edistavia kortti- ja lyhytkoulutuksia, yritysvierailuja,
vertaistukiryhmia jne. Yksilollista ura- ja tydhonvalmennusta kehitetdan edelleen kokonaisvaltaisemmaksi,
tavoitteellisemmaksi ja tehokkaammaksi yhdistamalla perinteiseen tydhénvalmennukseen tyokyvyn
vahvistamiseen ja positiiviseen psykologiaan pohjautuva valmennus seka IPS-mallin mukainen
tyonantajayhteistyo ja tyopaikoille jalkautuminen.

6 Kaikilla hankepaikkakunnilla jarjestetdaan vahintaan kerran vuodessa kunnan tyéllisyydenhoidon ja
elinkeinotoimen yhteinen kehittamistydpaja ja palautekeskustelu hankkeen toimenpiteiden
hyodyllisyydesta ja tarvittavista jatkotoimenpiteistd hankekumppaneiden yhteisen pdamaaran
kirkastamiseksi. Hankkeen toimenpiteitd voidaan muokata kulloisenkin tilanteen mukaan vastaamaan
parhaalla mahdollisella tavalla seudulliseen tyénantajien ja tydénhakijoiden kohtaantoon.

7 Hankkeen paatosvaiheessa vaikutusten arviointi ja vaikuttavuustiedon ja kustannushyétyanalyysin
tuottaminen hankkeessa mukana oleville kunnille on tarkeda. Tassa tydssa hyddynnetdan seka tilastoja
ettd laadullisia kyselyitd, jotka pyritdan toteuttamaan korkeakouluopiskelijoiden opinndytetydna.

Hankkeen toimenpiteiden seurauksena syntyy monen tasoisia tuloksia:

Seudullinen yhteistyd eri toimijoiden valilla tiivistyy neljdssa eri kokoisessa PohjoisPohjanmaan
kaupungissa. Yhteisen monialaisen tydn tueksi saadaan laajasti hyddynnettdvaa tietoa tehokkaista
tyollistymista edistavista tydnantajatydskentelyn ja uravalmennuksen malleista ja vaikuttavuudesta.

Eri paikkakuntien tydnantajat omaksuvat vaihtoehtoisia tapoja rekrytoida ja aktivoituvat
pitkaaikaistyottdmien palkkaamiseen asennemuutosten myota. Tydnantajien osaaminen vahvistuu myos
tyokykyjohtamisen osalta.

Pitkaa tyottomana olleiden tai osatyokykyisten tydnhakijoiden asema tydmarkkinoilla vahvistuu ja
pitkdaikaistydttomien maara vahenee hankepaikkakunnilla. Tydnhakijoiden oma osaaminen konkretisoituu
tietoisuudeksi omista vahvuuksista seka tyontekemisen esteistd suhteessa muuttuneisiin tyéelaman
vaatimuksiin.




Hankkeen kehittamistyon tuloksena syntyy seka uusi tydnantajatydskentelyn malli ettad entistd
tehokkaampi uravalmennuksen malli. Laadullisesti mallien toimivuus voidaan todentaa aikaisemmin
mainittujen tydnantaja -ja tydnhakijapalautteiden avulla.

Lisatietoja hakemuksesta

Osallistuvia henkil6ita yhteensa 450, mukaan tulevia yrityksia 400. Tavoitteena, ettd 225 henkiloa
tyollistyisi ja 90 siirtyisi koulutukseen jattdessaan hankkeen.

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 1453 891 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 1453891 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 1163116 €

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027-ohjelman mukainen ja toteuttaa sen toimintalinjan 4
erityistavoitetta 4.1 Polkuja toihin. Hanke tdyttda yleiset valintaperusteet ja erityistavoitekohtaisessa
arvioinnissa hanke sai riittavasti pisteita (31/47) tullakseen rahoitetuksi. Mukana olevilta kaupungeilta on
myonteiset paatdkset kuntarahoitusosuuksista.

Hanke tukee hyvin erityistavoitetta 4.1 vastaamalla raataloidyilla palveluilla tydvoiman kohtaanto-
ongelmiin seka tyonantajien rekrytointihaasteisiin. Osaavan tydvoiman saatavuus on merkittava kasvun
este ja jopa uhka elinkeinolle usean tydnantajan kohdalla, joten kohtaannon edistamista tarvitaan
merkittavasti. Toisaalta perinteisten toimenpiteiden rinnalle tarvitaan toisenlaisia lahestymistapoja
erityisesti pitkddn tyottomana olleiden ja osatyokykyisten tydelamaosallisuuden lisddmiseksi. Hanke
tarjoaa yksilollisiin tarpeisiin perustuvia palveluja jotta tydmarkkinoille heikosti integroituneen henkilot
padsisivat tydelamaan.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Erityisten valintaperusteiden pisteytyksessa hanke sai yhteensa 31/47 pistetta:

Kasittelyt:

Pohjois-Pohjanmaan ELY - keskuksen EURA - rahoituskokous 12.10.2022
Pohjois-Pohjanmaan ELY - keskuksen Elinkeino ja luonnonvara -teemaryhma 1.11.2022
Pohjois-Pohjanmaan maakunnan yhteistydéryhman sihteerist6 17.11.2022
Pohjois-Pohjanmaan maakunnan yhteistyéryhma

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista
Kylla / Ei






