Pohjois-Pohjanmaan liiton etatyéohje

Mkh 17.10.2022 § 152

455/01.00.00/2022

Asian esittely

Pohjois-Pohjanmaan liitossa on tehty v. 2020—-2022 paljon etdtyota johtuen koronaepidemiaan
liittyvista etatydomaarayksista tai -suosituksista. Nykyinen etatydohje on hyvaksytty
maakuntahallituksessa 16.11.2020 § 176. Se ei enaa kaikilta osin palvele tdman paivan tarpeita ja sen
vuoksi yhteistyotoimikunta aloitti etatydohjeen paivittdmistyon toukokuussa 2022. Uudistuksen
tavoitteena on ollut luoda sellaiset etatyon periaatteet, jotka mahdollistavat ns. hybriditydskentelyn.

Henkilostolle tehtiin syksylld 2021 kysely ”Paluu tulevaisuuteen”. Kyselyn tuloksena kavi ilmi, etta
liiton henkil6stosta yli puolet (64,5 %) haluaa tehda toimistolla tyota 2—3 paivaa viikossa ja muuten
etatyota. 13 % (1 henkild) haluaa tehda téita toimistolla 1 paivan viikossa ja 13 % (1 henkild) 5 paivaa
viikossa. Kyselyyn vastasi 31 henkil6a. Myds mm. vuotuisissa kehityskeskusteluissa henkildsto on
viestinyt, ettd he haluaisivat tehda etatyota, vaikka sita ei terveysturvallisuuden nakékulmasta
olisikaan valttamatonta tehda. Suurin osa liitossa tehtavista toista voidaan suorittaa hyvin myos

etdnd hyodyntaen toimivia sdahkdisia jarjestelmia ja ohjelmia.

Liitteena olevat asiakirjat (luonnos etatyéohjeeksi ja luonnos etatyésopimukseksi) on kasitelty
yhteisty6toimikunnassa 6.10.2022 § 42 . Asiaa on esitelty my®6s liiton johtoryhmassa 7.10.2022 § 8.

(Valmistelija: hallinto- ja henkil6stdjohtaja Riitta Pitkdnen p. 050 505 2260)

Maakuntajohtajan esitys

Maakuntahallitus hyvaksyy liitteena olevan etatydohjeen ja siihen liittyvan etatydsopimuksen
kayttoonotettavaksi 1.11.2022 alkaen.

Paitos

Hyvaksyttiin maakuntajohtajan esityksen mukaisesti.



