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Asian esittely 

Pohjois-Pohjanmaan liitossa on tehty v. 2020–2022 paljon etätyötä johtuen koronaepidemiaan 
liittyvistä etätyömääräyksistä tai -suosituksista. Nykyinen etätyöohje on hyväksytty 
maakuntahallituksessa 16.11.2020 § 176. Se ei enää kaikilta osin palvele tämän päivän tarpeita ja sen 
vuoksi yhteistyötoimikunta aloitti etätyöohjeen päivittämistyön toukokuussa 2022. Uudistuksen 
tavoitteena on ollut luoda sellaiset etätyön periaatteet, jotka mahdollistavat ns. hybridityöskentelyn. 

Henkilöstölle tehtiin syksyllä 2021 kysely ”Paluu tulevaisuuteen”. Kyselyn tuloksena kävi ilmi, että 
liiton henkilöstöstä yli puolet (64,5 %) haluaa tehdä toimistolla työtä 2–3 päivää viikossa ja muuten 
etätyötä. 13 % (1 henkilö) haluaa tehdä töitä toimistolla 1 päivän viikossa ja 13 % (1 henkilö) 5 päivää 
viikossa. Kyselyyn vastasi 31 henkilöä. Myös mm. vuotuisissa kehityskeskusteluissa henkilöstö on 
viestinyt, että he haluaisivat tehdä etätyötä, vaikka sitä ei terveysturvallisuuden näkökulmasta 
olisikaan välttämätöntä tehdä. Suurin osa liitossa tehtävistä töistä voidaan suorittaa hyvin myös 
etänä hyödyntäen toimivia sähköisiä järjestelmiä ja ohjelmia. 

Liitteenä olevat asiakirjat (luonnos etätyöohjeeksi ja luonnos etätyösopimukseksi) on käsitelty 
yhteistyötoimikunnassa 6.10.2022 § 42 . Asiaa on esitelty myös liiton johtoryhmässä 7.10.2022 § 8. 

(Valmistelija: hallinto- ja henkilöstöjohtaja Riitta Pitkänen p. 050 505 2260) 

 

Maakuntajohtajan esitys 

Maakuntahallitus hyväksyy liitteenä olevan etätyöohjeen ja siihen liittyvän etätyösopimuksen 
käyttöönotettavaksi 1.11.2022 alkaen. 

 

Päätös 

Hyväksyttiin maakuntajohtajan esityksen mukaisesti.


