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POHJOIS-POHJANMAAN LIITON ETATYOOHJEET (LUONNOS)

Etatyd on tyontekijan yhdessa tydnantajan kanssa sopima tapa suorittaa tyota. Etatyo perustuu
molemminpuoliseen luottamukseen. Etatyd on tyon suorittamisen ja organisoinnin tapa, jossa tyotehtavia
suoritetaan tydnantajan toimitilojen ulkopuolella tietotekniikkaa hyddyntaen, ja jonka sisallosta ja
toteuttamisesta on sovittu tyontekijan ja esihenkilon valilla etukateen. Virka- ja virantoimitusmatkojen osalta
sovelletaan KVTES:n maarayksia. Etatydsta sopiminen on vapaaehtoista seka tydnantajalle etta tyontekijalle.
Aloite etatyon tekemiseen voi tulla tyontekijalta tai esihenkil6lta. Etatyo ei ole tydnantajan suoma etuus,
etuoikeus tai palkitsemiskeino. Tyotehtavat, jotka edellyttavat henkilon lasndoloa tyopaikalla, eivat sovellu
tehtavaksi etana. Etatyon jarjestamisen mahdollisuutta arvioidaan ensisijaisesti tyotehtavien nakdokulmasta.
Etatyo edellyttda vastuuntuntoisuutta seka tydtehtdvien, oman ajankayton ja tydn organisoinnin hallintaa. Mikali
tyonantajan tarjoama tietoliikenneyhteys (mobiili) ei ole riittava, tyontekijan tulee itse huolehtia siitd, etta hanella

on etatyossa kaytdssaan riittdvan vakaa ja luotettava tietoliikenneyhteys.

Etatyosta sopiminen

TyOnantaja ei voi edellyttda tyoskentelya etana eika tyontekijalla ole ehdotonta oikeutta etdatydn tekemiseen.
TyOnantaja paattaa etdtyomahdollisuudesta. Pohjois-Pohjanmaan liitossa etatyota voi tehda enintdan 12 pv
kuukaudessa. Etatyd pyritadn suunnittelemaan niin, etta siitd muodostuu pdivan mittaisia kokonaisuuksia.
Etatyoskentely ei saa aiheuttaa lisskuormaa muille tydntekijoille. Tyontekijan on merkittava etapaivat sdhkoiseen

kalenteriin sekd Nepton -ty0ajanseurantajarjestelmaan.

Saannollisestd etatyosta sovitaan kirjallisella etatydsopimuksella tyontekijan ja esihenkilon kesken ja maaritelldan
ainakin seuraavat asiat:

e etdtyona tehtava tyo ja siitd raportointi

e etdtyon padsaantoinen suorituspaikka

e tydaika

¢ yhteydenpito

e tyohon liittyvat velvoitteet etatydn aikana

e etatydpaivien maara.

Etatyota koskevan sopimuksen hyvaksyy esihenkil®. Johtotiimissa kdydaan tarvittaessa keskustelua yhtenaisista
periaatteista ja kdaytanndista. Esihenkild voi rajoittaa etatydsopimuksen aikana etatyon kayttoa perustelluista

syistd. Sdannollista etatyota koskevaa sopimusta seka etdtydohjetta tarkastellaan tarpeen mukaan ja paatetdan
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mahdollisista muutoksista. Kumpikin osapuoli voi irtisanoa sopimuksen, mikali etatyodlle ei ole tarvetta tai
etatyolle asetetut tavoitteet eivat ole toteutuneet. Tyontekija ja esihenkil® arvioivat etatyon soveltuvuutta ja

onnistumista tarvittaessa, kuitenkin vahintaan kehityskeskustelujen yhteydessa.

Etatyod tehdaan saannollisen tydajan puitteissa liukuva tydaika huomioiden

Etatyontekija on etatydpaivana tavoitettavissa puhelimitse, sahkdpostin, Teamsin tai muun vastaavan valityksella.
Esihenkilon tehtavana on valvoa, etta tyomaara pysyy kohtuullisena. Myos tyon tuloksellisuutta tulee seurata.
Raportointitavoista sovitaan samalla, kun sovitaan etatydsta. Tyontekija on velvollinen osallistumaan esihenkilon
tai tyotehtavien edellyttamiin palavereihin tai kokouksiin myos etatyopaivana. Etatydpaiva ei ole syy jaada pois
muista kokouksista tai tapahtumista. Etatyohon kaytetyn tydajan seurantaan kdytetdan Nepton jarjestelmaa.
Etatyota tehddan normaalin sddnnollisen tybajan puitteissa ja tyopaikalla sovellettavan liukuvan tydajan mukaan.

Etatyontekija ilmoittaa poissaoloista sovittuna etatyopaivana liiton normaalien kdytantojen mukaisesti.

Tietoturvakysymykset etatydssa

Tyo6tekijan tulee noudattaa etdtydssa tietoturvasta ja tietosuojasta annettuja ohjeita ja maarayksia. Mahdollisista
tietoturvaa vaarantavista seikoista tulee raportoida esihenkildlle. Tydntekijan on huolehdittava erityisesti salassa
pidettdvan tiedon turvallisuudesta. Muu materiaali on sailytettava siten, etteivat ne joudu ulkopuolisten kasiin.

Virastoon toimitettuja alkuperaisasiakirjoja ei saa vieda mukanaan etatyopisteeseen.

Tyosuojelu ja vakuutukset

Etatyovakuutus taydentaa etatyodssa olevan lakisdateista tapaturmavakuutusturvaa. Lakisaateinen
tapaturmavakuutus kattaa etatyodssa valittomasti tyohon liittyvan toiminnan. Etdtyévakuutus on voimassa
etatyon yhteydessa lakisaateisen tapaturmavakuutuksen korvauspiirin ulkopuolelle jaavissa tilanteissa
tyontekijan tehdessa tyotdan sopimuksen perusteella asunnossaan tai muussa etatydpaikassa. Vakuutus on
voimassa myos etdtyon yhteydessa pidettdvien tavanomaista lyhyiden taukojen ja ruokailujen aikana seka
etatyohon valittdmasti liittyvien matkojen aikana kuten ruokailu- ja lasten paivahoitoon vienti- ja hakumatkoilla.
Vakuutuksesta ei korvata tapaturmia, jotka sattuvat kotitoita tehtdessa tai muun vapaa-ajan yhteydessa.
Tapaturman sattuessa etatyontekijalla on selvitysvelvollisuus tapaturmaan liittyvistd olosuhteista. Tyotehtaviin
kuulumattomat matkat eivat ole tyénantajan vakuutuksen piirissa. Vakuutus ei kata matkoja vapaa-ajan

asunnolle tai takaisin.

Ty6suojelua ja tyoturvallisuutta koskevia maardyksia sovelletaan paasaantoisesti myos etatyon
suorittamispaikassa tehtavaan tyohon. Tyontekija vastaa tyoskentelytiloista ja niiden tarkoituksenmukaisuudesta

seka tyoturvallisuuteen liittyvien ohjeiden noudattamisesta.
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