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1. Tyosuojelutoiminta ja sen tavoitteet

Tyodsuojelun toimintaohjelma maarittda Pohjois-Pohjanmaan liiton tydsuojelutoiminnan periaatteet ja
keskeiset toimintatavat. Ohjelmalla pyritaan edistamaan henkildstdn turvallisuutta ja hyvinvointia,
arvioimaan ja vahentdmaan yleisimpia toimiston tydoymparistoon ja tyotehtaviin sisaltyvia riskeja seka

tarjoamaan kasitys tydnantajan ja tyontekijan tyésuojeluun liittyvista velvoitteista.

Tyosuojelu on lakisdateista toimintaa, jolla pyritdadn parantamaan tydymparistda ja tydolosuhteita.
Tyodsuojelutoiminnan tavoitteena on tyokyvyn turvaaminen ja yllapitaminen seka tapaturmien ja
ammattitautien ehkaisy. Tavoite pyritddn saavuttamaan vahentamalla tyosta ja tydymparistosta
aiheutuvia fyysisia ja henkisid haittoja. Tydsuojelutoiminta on yksi osa-alue Pohjois-Pohjanmaan liiton
tehtavakentdssa ja se pyritddn huomioimaan kaikessa toiminnan suunnittelussa, silla turvallinen

tydymparistd on edellytys henkiléston hyvinvoinnille ja organisaation toimintakykyisyydelle.

Tybnantaja ja esihenkilot vastaavat tyosuojelun toteutumisesta omalla vastuualueellaan. Jokaisen
tydyhteison jasenen tulee kdytettavissadn olevin keinoin huolehtia omasta ja muiden tyontekijoiden
tyooloista, turvallisuudesta ja terveydesta. Hyva ja turvallinen tydymparistd edistdaa myds toiminnan

tuloksellisuutta.

Tyo6turvallisuus kasittaa tydympariston ja -turvallisuuden laajassa mielessa. Tyoturvallisuuden
yhteydessa on kone- ja laiteturvallisuuden seka tydympaériston fyysisten olosuhteiden ohella syyta
huomioida tyon kuormittavuus, ammattitauti- ja tapaturmariskit, tydergonomia seka mahdollinen
vakivallan uhka, hairinta tai muunlainen epaasiallinen kohtelu. Yksilon hyvinvointiin vaikuttaa
merkittavasti myods yksityiselaman ja tydeldaman vadlinen vuorovaikutus, jonka sujuvuutta tydnantaja

pyrkii edistamaan ja helpottamaan kdytdssaan olevilla valineilla.

Jokaisella tyonantajalla tulee olla tyoturvallisuuslain edellyttama tydsuojelun toimintaohjelma, jossa
kerrotaan tydnantajan tydsuojelupolitiikan perusteet, paamaarat ja keskeiset keinot. Toimintaohjelma
toimii kdytanndn tydsuojelun perustana. Toimintaohjelmaa seurataan ja kehitetaan tydyhteisén

tarpeiden mukaisesti. Kehitystarpeiden tunnistamisesta vastaavat tyonantaja ja tyosuojeluvaltuutettu.
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Henkiloston hyvinvointia edistdvia toimenpiteita seka tyo- ja yksityiselaman yhteensovittamisen
helpottamiseksi luotuja prosesseja kuvataan Pohjois-Pohjanmaan liiton talous- ja

toimintasuunnitelmaan sisdltyvassa henkildstosuunnitelmassa.
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2. Tydsuojelun velvollisuudet ja oikeudet

2.1Tybnantajan ja tyontekijan velvollisuudet

Tyonantajalla on yleinen huolehtimisvelvoite tyontekijdiden turvallisuudesta ja terveydesta.
Huolehtimisvelvoite kattaa tyon, tydolosuhteet ja tydymparistodn seka tyontekijan henkilokohtaisiin
edellytyksiin liittyvat seikat. Tyonantajan tulee tarkkailla tydymparistoa tyoyhteis6a seka tyétapojen
turvallisuutta seka toteutettujen tydturvallisuustoimenpiteiden vaikuttavuutta. Tyonantajan tulee
my0s huolehtia siitd, etta turvallisuuteen ja terveellisyyteen liittyvat toimenpiteet huomioidaan

riittavasti organisaation kaikkien osien toiminnassa.

Esihenkil6illa on tydnantajan edustajina vastuu tyéturvallisuuslain noudattamisesta. Esihenkildiden
keskinaisilla vastuilla on merkitysta oikeudellisen tydsuojeluvastuun toteutumisesta. Jos ylin
esihenkil® estaa tyosuojelua parantavat toimenpiteet, ei niita esittanyt esihenkild ole enda vastuussa
epakohdan korjaamattomuudesta aiheutuvista seuraamuksista. Jos puolestaan esihenkil6 itse
kieltdytyy ryhtymasta toimenpiteisiin havaitun vaaran poistamiseksi tai viemasta asiaa oman
esihenkilon tietoon, vastuu sdilyy esihenkil6lla itselldan. Yleisesti ottaen vastuu on aina silla
esihenkil6lld, joka on seka tietoinen vaarasta ettad toimivaltainen poistamaan vaaran tai

vahentamaan sita.

Tyontekijan velvollisuus on noudattaa tydnantajan antamia maarayksia ja ohjeita ja valttaa muihin
tyontekijoihin kohdistuvaa hairintda ja muuta epaasiallista kohtelua, joka aiheuttaa heille vaaraa tai
haittaa. Tyontekijan on parhaansa mukaan huolehdittava omasta ja muiden tyontekijéiden
turvallisuudesta ja terveydesta. Tyontekijan velvollisuus on ilmoittaa havaitsemistaan
tyoturvallisuutta vaarantavista asioista aina ensin Ilahimmalle esihenkildlleen ja tarvittaessa
tyosuojeluvaltuutetulle. lImoituksen perusteella vastuu asian hoitamisesta siirtyy esihenkil6lle. Jos
ilmoituksen tekijan toimivalta riittaa asian hoitamiseksi, ei han vapaudu vastuusta ilmoittamalla

asiasta toiselle.

Tybnantaja vastaa

— toimintatavoista, joilla tyosuojelua toteutetaan ja kehitetdan
— tyétilojen turvallisuuden varmistamisesta
— koneiden, laitteiden ja tyovalineiden hankinnasta ja valvonnasta
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— patevien alaisten valinnasta ja tehtavanjaosta

— tyoturvallisuusohjeiden laatimisesta ja noudattamisen valvonnasta

— tyGilmapiirin seurannasta ja valvonnasta

— tydnopastuksesta

— turvallisten tyotapojen sekd ohjeiden noudattamisen valvonnasta

— tyoympariston ja tyoyhteison sosiaalisten suhteiden seurannasta ja valvonnasta.

Tyontekija vastaa

— tyonantajan ohjeiden ja maardysten noudattamisesta

— omasta ja toisten tyontekijoiden turvallisuudesta huolehtimisesta

— muihin tyontekijoihin kohdistuvan hairinndn ja epaasiallisen kohtelun ehkdisemisesta seka
havaitsemiensa epdkohtien raportoinnista

— tyoolosuhteisiin liittyvien vikojen ja puutteellisuuksien ilmoittamisesta

— koneiden ja tyovalineiden seka henkildsuojainten ja turvalaitteiden asianmukaisesta
kaytosta.

2.2 Tyontekijan oikeudet

Tyontekijalla on oikeus pidattaytya tyon tekemisesta, mikali se aiheuttaa vakavaa vaaraa tyontekijan
omalle tai muiden terveydelle. Asiasta on viipymatta ilmoitettava tyonantajalle. Oikeus pidattaytya
tyosta lakkaa, kun tyonantaja on poistanut vaaratekijat. Tyosta saa pidattdytya vain siind laajuudessa

kuin turvallisuuden ja terveyden kannalta on valttamatonta.

Tyo6nantajalla on oikeus saada viipymatta tietda vaaratekijoista tai tilanteista, jotka voivat aiheuttaa
haittaa tyontekijoiden terveydelle tai turvallisuudelle. Tydnantajan voi edellyttada ryhtyvan
toimenpiteisiin tydn turvallisuuden tai terveellisyyden parantamiseksi vain, jos tydnantajalle on tehty

ilmoitus mahdollisesta tyohon tai tydymparistdon sisadltyvasta vaaratekijasta.
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3. Tydsuojeluun liittyvat menettelyt ja toimintaohjeet

3.1 Menettelytapaohjeet vaaroja tunnistettaessa

Poista havaitsemasi vaaratekijat! Jokaisella tyontekijalla on toimivaltansa ja kykynsa puitteissa
velvollisuus pyrkia poistamaan tyoymparistossa havaittuja terveydelle tai turvallisuudelle haittaa
aiheuttavia vaaratekijoita. Vaaratekijoihin kuuluvat myos fyysisessa tydymparistdssa esiintyvat arjen

riskitekijat, joita jokainen tydntekija voi havaitessaan vahentaa tai poistaa.

llmoita vaaratekijoista esihenkil6llesi! Jos tyontekija ei kykene poistamaan havaitsemaansa
vaaratekijaa toimivalta- tai muista syistd, hanella velvollisuus on ilmoittaa havaitsemistaan
turvallisuutta, terveytta ja tyokykya uhkaavista vaaroista aina ensin esihenkildlle. lImoitus tulee
tehda sellaisissakin tapauksissa, joissa tyontekija on itse poistanut vaaratekijan.
IImoitusvelvollisuuden noudattaminen on tarkeaa, silla esihenkil6lld on toiminnallinen ja
taloudellinen vastuu tyosuojeluasioissa. Fyysiseen tydymparistoon liittyvida ongelmia, kuten
sisdilmaan tai kiinteistdon liittyvia seikkoja, selvitetdan samalla tavalla kuin muitakin
tydymparistossa olevia haittoja. lImoita asiasta aina ensin esihenkildlle. Tyontekija voi ottaa yhteytta
my0s tyoterveyshuoltoon epadillessadn oireiden johtuvan esim. sisdilmasta tai muusta fyysiseen
tyoymparistoon liittyvasta tekijastad. Asian voi saattaa tiedoksi tyosuojeluvaltuutetulle jo
vireilletulovaiheessa. Psykososiaaliset vaarat, kuten hairinta, epaasiallinen kohtelu tai tyduupumus,
tulee saattaa esihenkilén tietoon. Tyonantajalla on lakisaateinen velvollisuus puuttua epaasialliseen
kohteluun seka tilanteisiin, jossa tyontekijan henkinen kuormitus voi aiheuttaa terveysriskin.
Ty6nantaja voi kuitenkin puuttua asiaan vain ollessaan tietoinen asiasta, mista syysta tiedonkulku on

kriittinen tekija tyoyhteison toiminnassa.

Pyyda apua! Mikali ilmoitus esihenkildlle ei tuota tulosta tai asiaintilaa ei saada korjattua
tyoyksikossa, ota yhteytta tyosuojeluvaltuutettuun tai tyéterveyshuoltoon. Aloitteen voi tehda
esihenkil® tai tyontekija. Pyydettaessa jarjestetdan yhteinen tyopaikkapalaveri, johon osallistuvat
esihenkilo, tyontekija(t), tydsuojeluvaltuutettu ja/tai tydsuojelupaallikko seka tarvittaessa

tyoterveyshuollon edustaja(t).
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3.2 Toimenpiteet hdirinnan ja epaasiallisen kohtelun lopettamiseksi

Tybnantaja noudattaa aluehallintoviraston ja Tyoturvallisuuskeskuksen suosituksia havaitessaan

epaasiallista kohtelua tai hairintaa.

Tilanteen selvittdaminen ja toimenpiteet:

osapuolten kuuleminen

— tosiasioiden selvittaminen

— tosiasioiden vertaaminen osapuolten velvollisuuksiin ja vastuisiin
— ongelman korjaaminen ja ohjeiden antaminen

— ohjeiden noudattamisen seuranta.

Prosessin tarkoitus on arvioida sen tyontekijan tai esihenkilon, jonka on vaitetty kayttaytyneen
epaasiallisesti tai hdiritsevasti, harjoittamaa toimintaa, toimenpidetta tai laiminlydntid. Prosessin ei
ole tarkoitus arvioida henkildn persoonaa, asenteita tai luonteenpiirteita. Epaasiallista kaytosta tai
hairintda ei ole luonteenpiirre, asenne tai aikomus, vaan toiminta tai toiminnan laiminlyonti.

Jokaisella on siis oikeus olla oma itsensd, mutta ei oikeutta kdyttaytya niin kuin haluaa.

3.3 Tyotapaturmat

Tybnantaja on velvollinen ilmoittamaan sattuneen vakavan tyotapaturman tyosuojeluviranomaiselle.
Sattuneesta tyotapaturmasta tulee ilmoittaa [ahimmalle esihenkil6lle. Esihenkildiden tulee ilmoittaa
kaikista tyotapaturmista tyosuojeluvaltuutetuille tai tyosuojelupaallikolle. liImoitusvelvollisuus
koskee myds tapaturmia, jotka eivat johda vakuutusyhtidlle tehtaviin tapaturmailmoituksiin.
Tybnantajan on pidettava tapaturmaluetteloa korvaus- ja vakuutusasioiden selvittamista varten.
Ty6nantaja tekee vakuutusyhtioon tapaturmavakuutusilmoituksen kaikista sellaisista tapaturmista,
joista tyontekijoiden voidaan olettaa saavan korvausta. Vakuutuksen perusteella korvataan
tyontekijoille sattuneet vahingot ja ansionmenetys, jotka johtuvat tyétapaturmista ja tyosta

johtuvissa oloissa matkatapaturmista.

Pohjois-Pohjanmaan liiton nelja tyontekijda on saanut ensiapukoulutuksen sairaskohtausten ja
tapaturmien varalta. Liitto on sitoutunut yllapitamaan vahintdan neljan tyontekijan

ensiapuvalmiutta. Toimistossa ei ole defibrillaattoria.



https://tyosuojelu.julkaisuverkossa.fi/hairintaopas/#/article/1/page/1
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3.4 Tyomatka- ja tyoasiointiliikenne
Tybomatka- ja tydasiointimatkojen turvallisuus on organisaation tyoturvallisuuden kannalta keskeinen
asia. Tyo- tai tydasiamatkalla tyontekijalle sattunut tapaturma korvataan tydnantajan pakollisesta

tyotapaturmavakuutuksesta.

Tybmatka- ja tydasiointimatkaliikenteen turvallisuusnakokohtia ovat liikkujan kunto (vasymys,
ladkkeet, alkoholi) ja turvavarusteet (heijastin, kypara) seka liikkumisolosuhteet (saa, keli,

ruuhkat).

Matkustaminen tydn johdosta vapaa-ajalla, iltaisin tai viikonloppuisin on ty6aikalain tarkoittamassa
mielessa tyontekijan lepoaikaa eikd matkustamiseen kaytettya aikaa lueta tydajaksi. Esimerkiksi
matkustusajan pituus, aikavyohykkeiden yli liikkuminen seka matkustamisen toistuvuus voivat
kdytannossa johtaa siihen, ettei tyosta palauttava lepo toteudu. Matkojen ja matkapaivien
lukumaaran lisaksi muita matkustamiseen liittyvia kuormitustekijoita voivat olla
matkustustapahtumaan liittyva epamiellyttdava odottaminen kykenematta rentoutumaan seka
pitkaksi venyvat tydpaivat. Matkustamisesta aiheutuvaa kuormitusta vahennetdan kiinnittamalla
huomiota matkustusmukavuuteen seka tyon, tydmatkojen ja muun eldaman yhteensovittamista

tukeviin toimiin.

Pohjois-Pohjanmaan liitto tyonantajana suosittelee, etta tyontekijat huomioivat oman
turvallisuutensa kodin ja tydpaikan valisilla matkoilla seka kulkuneuvon valinnassa etta

suojavarusteiden kaytossa.

3.5Etatyo

Etatyd on mahdollista Pohjois-Pohjanmaan liiton etatydohjeen mukaisesti. Etatyon tekemisessa
kdytetdaan tyonantajan tarjoamia valineitd, mutta tyontekija vastaa etdtyopisteen kalusteista ja
asianmukaisesta ergonomiasta. Etdtyovakuutus tdydentda etdtyossa olevan lakisdateista
tapaturmavakuutusturvaa. Lakisdateinen tapaturmavakuutus kattaa etatyossa valittomasti tyohon
liittyvan toiminnan. Etatyovakuutus on voimassa etatyon yhteydessa lakisdateisen

tapaturmavakuutuksen korvauspiirin ulkopuolelle jadvissa tilanteissa tyontekijan tehdessa tyétaan
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sopimuksen perusteella asunnossaan tai muussa etdtyopaikassa. Vakuutus on voimassa etdtyon
yhteydessa pidettavien tavanomaista lyhyiden taukojen ja ruokailujen aikana seka etatyohon
valittémasti liittyvien matkojen aikana kuten ruokailu- ja lasten paivahoitoon vienti- ja
hakumatkoilla. Vakuutuksesta ei korvata tapaturmia, jotka sattuvat kotitoita tehtdessa tai muun
vapaa-ajan yhteydessa. Tapaturman sattuessa etatyontekijalla on selvitysvelvollisuus tapaturmaan
liittyvista olosuhteista. Tyotehtaviin kuulumattomat matkat eivat ole tyénantajan vakuutuksen
piirissa. Vakuutus ei kata matkoja vapaa-ajan asunnolle tai takaisin. Tyosuojelua ja tyéturvallisuutta
koskevia maarayksia sovelletaan padsaantoisesti myos etatyon suorittamispaikassa tehtdvaan
tyohon. Tyontekija vastaa tyoskentelytiloista ja niiden tarkoituksenmukaisuudesta seka

tyoturvallisuuteen liittyvien ohjeiden noudattamisesta.

3.6 Vihapuhe

Pohjois-Pohjanmaan liitossa vihapuheen kohteeksi joutuminen tunnistetaan tyon haitalliseksi
kuormitustekijaksi. Mahdolliset vihapuhetilanteet ja niihin reagoiminen huomioidaan
tyoturvallisuutta edistavissa toimenpidesuosituksissa ja toimintaohjeissa. Vaikka
vihapuhetilanteissa tai somehairinnassa kuormituksen aiheuttaja tulee tyépaikan ulkopuolelta,
tyonantaja puuttuu tilanteeseen sopivin ja riittavin tukitoimin. Talldin tukitoimien keskeinen kohde
on vihapuheen kohteeksi joutuneet tydntekijat ja tydyhteison jasenet. Organisaation toiminta
vihapuheeseen liittyen alkaa ennakoinnista ja paattyy viime kadessa tehostetun tuen toimintaan,
jossa ulkopuolisen asiantuntijan tai asiantuntijoiden avulla etsitdan ratkaisua tyokyvyn haasteisiin ja
mahdollisesti ryhdytdan juridisiin toimenpiteisiin. Pohjois-Pohjanmaan liitto jarjestaa koulutusta ja
valmennusta henkilostélle siitda, mitd vihapuhe on, miten se voi vaikuttaa ja miten siihen liittyvia

kokemuksia kasitelldan seka ohjeista ja menettelytavoista tilanteissa toimimiseen.
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4. Tyosuojelua edistavat toimenpiteet ja ohjelmat

4.1Tyon ja tyoyhteison kehittaminen

Jokaiseen tyohon liittyy kuormitustekijoita, joiden haitallista vaikutusta tulee pyrkia vahentamaan
tyontekijoiden hyvinvoinnin edistdmiseksi. Pohjois-Pohjanmaan liitossa tehddan paaasiassa
asiantuntijatyotad, jonka kuormitustekijat liittyvat nayttopaatetyohon seka tydtehtdvien
ruuhkautumiseen. Tyon fyysistd terveyttd kuormittava vaikutus aiheutuu istumisesta ja
ergonomisesta rasituksesta, jota pyritaan lievittdmaan tyopisteiden asianmukaisten kalusteiden
avulla. Kalusteet sdadetadan tyontekijan henkilokohtaisten tarpeiden mukaisesti. Tarvittaessa saatoja
tarkistetaan tyontekijalle paremmin soveltuviksi. Tydnantaja pyrkii vdhentamaan tydsta aiheutuvia
haitallisia terveysvaikutuksia tarjoamalla tyontekijoille mahdollisuuden hyédyntaa liikunta- ja
kulttuuriseteleita seka tyoajalla tapahtuvaa hierontaa. Tyohyvinvointiin keskittyvdaa hanketoimintaa

jarjestetaan mahdollisuuksien mukaan.

Ty6tehtdvien ruuhkautuminen, monitekeminen ja aikapaine aiheuttavat ajoittain henkista
kuormitusta. Tehtavien luonteesta johtuen ajoittaisesta kuormittavuudesta ei ole mahdollista padasta
kokonaan eroon. Tarpeetonta ja terveytta vahingoittavaa kuormitusta tulee kuitenkin valttaa.
Liiallisen kuormittavuuden valttamisessa on oleellista huomioida tyontekijéiden toimenkuvat ja
pyrkida estamaan tilanteet, joissa samalle tyontekijdlle on osoitettu tehtavia, jotka aiheuttavat
merkittavaa tyokuormitusta ja joiden aikataulutus on paallekkainen. Tallaisten tilanteiden
tunnistamisessa ja ehkaisemisessda myos tyontekijalla itselldan on tarkea rooli, ja tilanteet tulee

saattaa viipymatta esihenkilon tietoon.

Asiantuntijatehtadvissa myos tyontekijalla on merkittava vastuu omasta tydokuormituksestaan, silla
tyotehtdvien aikataulutus ja oma ajankaytto ovat varsin vapaasti tyontekijan itsensa
suunniteltavissa. Tyontekijan tulee parhaansa mukaan valttaa itseaiheutettua tyokiiretta ja siita
aiheutunutta henkista kuormitusta. Kognitiivisen ergonomian keinoin vélineitd, ymparist6a ja
toimintaa pyritaan kehittamaan, jotta tydsta tulee sujuvaa. Jokainen voi itse vahentda tarpeetonta

aivokuormaa.
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Tybnantaja pyrkii huomioimaan tyon ja tyétehtavien suunnittelussa tyontekijan fyysiset ja henkiset
edellytykset. Samanlainen ty6 voi aiheuttaa eritasoista kuormitusta eri tyéntekijoille. Tyotehtavien
koordinoinnissa pyritaan huolehtimaan siitd, ettd kuormitustekijat eivat aiheuta vaaraa tyontekijan

turvallisuudelle tai terveydelle.

4.2 Tehtavankuvausten yllapitaminen

Tehtavankuvaus on osittain tydsuojelutoiminnan piiriin kuuluva asia. Tydjarjestelyihin ja tyon
sisaltoon liittyy aina psykososiaalisia kuormitustekijoitd. Tyojarjestelyihin liittyen muun muassa
liiallinen tai liilan vahdinen tyon maara, kohtuuttomat aikataulut, runsas matkustaminen seka
epaselvat vastuut ja tydonjaot saattavat ajan myo6ta aiheuttaa vaaraa yhden tai useamman
tyontekijan terveydelle. Sama vaara voi aiheutua myds tyon sisallén vuoksi, jos tyd on sirpaleista,
yksitoikkoista, jatkuvaa valppautta vaativaa, jatkuvien keskeytysten rasittamaa tai kohtuuttomia

vastuita sisaltavaa.

Tehtdvankuvaukset pyritadan Pohjois-Pohjanmaan liitossa pitdmadan mahdollisimman ajantasaisina ja
tarkkoina, jotta liiallisiin psykososiaalisiin kuormitustekijoihin voidaan puuttua ajoissa. Tydnantaja
ryhtyy toimenpiteisiin tydjarjestelyiden ja tyon sisallon muuttamiseksi, mikali tyontekijan tehtavien

tai tyoolojen havaitaan aiheuttavan tarpeetonta psykososiaalista kuormitusta.

4.3 Ohjaus ja perehdytys

Tyontekijalla on halutessaan oikeus saada tietoa tyOpaikan haitta- ja vaaratekijoista. Tyonantajan
tulee myos perehdyttaa tyontekija riittavalla tavalla tydhonsa, tyopaikan olosuhteisiin seka
tydmenetelmiin ja -valineisiin erityisesti uutta tyota aloitettaessa tai tydtehtavien muuttuessa seka
antaa ohjausta haittojen ja vaarojen estamiseksi ja tydsta aiheutuvien turvallisuutta tai terveytta

uhkaavan haitan valttamiseksi.

4.4 Yhteistoiminta

Yhteistoiminta on tyosuojelutoimintaa. Pohjois-Pohjanmaan liitossa yhteistyo- ja
tydsuojelutoimikunta on yhdistetty. Yhteistydryhma toimii myds varautumisryhmana.
Tyosuojeluvaltuutettu on toimiston yhteistyotoimikunnan jasen, ja tyosuojeluun liittyvat asiat

kasitelldan yhteistyétoimikunnassa. Hyvinvoinnin edistamiseen ja tyokyvyn ylldpitamiseen liittyvat
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asiat ja kehittamistarpeet seka tyéolosuhteiden ja tydympariston kehittdmistoimenpiteet ja -

suunnitelmat kasitellaan yhteistyétoimikunnassa.

4.5 Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuolto ulottuu koko organisaatioon, tydymparistoon ja yksilon tydhyvinvointiin.
Tyo6terveyshuollon tydkaluja Pohjois-Pohjanmaan liitossa ovat tyopaikkaselvitykset,
terveystarkastukset, tyoterveyspainotteinen sairaanhoito ja varhaisen tuen malli. Tyoterveyshuollon

palvelut tukevat toimiston tydhyvinvointia ja tydsuojelutoimintaa.

Tyoterveyshuoltotoiminnan tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tydymparistd, toimiva
tyoyhteisd, tyohon liittyvien sairauksien ennaltaehkaisy ja varhainen tuki, tyontekijan tyo- ja

toimintakyvyn ylldpitaminen ja terveyden edistaminen.
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5. Toimintaohjelman seuranta ja paivitys

Pohjois-Pohjanmaan liiton yhteistyotoimikunta seuraa yleisesti tydoloja toimistossa ja kay
keskustelua tyosuojeluun liittyvista asioista kokouksissaan. Tydsuojeluasioista kaytava keskustelu ja
niiden kasittely yhteistyotoimikunnassa ei poista esihenkildiden tai tyontekijoiden vastuuta, vaan

vastuut sailyvat niilla tahoilla, joille ne on lainsddadanndssa tai tassa toimintaohjeessa osoitettu.

Yhteistyotoimikunta vastaa tyosuojelun toimintaohjelman seurannasta. Havaittua vaaratekijoita
tyOymparistdssa ja niiden edellyttamia toimenpiteita kasitellddn yhteistyétoimikunnassa.
Toimintaohjelman paivitystarpeista keskustellaan yhteistyotoimikunnassa. Tarvittaessa tyonantaja

vastaa toimintaohjelman paivittamisesta.
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6. Tausta-aineistoa

6.1 Pohjois-Pohjanmaan liiton tydsuojeluun vaikuttavat muut ohjelmat ja suunnitelmat

— Talous- ja toimintasuunnitelma

— Pdihdeohjelma.

— Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma.

— Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma.

— ArkiArvi-tyosuojeluyhteenveto

— Varhaisen tuen malli

— Pohjois-Pohjanmaan liiton etdtyéohje (yhteistyotoimikunta 6.11.2020, maakuntahallitus
16.11.2020)

6.2 Muu tyosuojeluun liittyva tausta-aineisto

— Tyoturvallisuuslaki (738/2002), Laki tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta (44/2006), Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001).
— Hairinta ja epaasiallinen kohtelu tydssa. Tydsuojeluhallinnon julkaisuja 4/2018.

— Epaasiallisen kohtelun ehkdisy ja kdsittely tyopaikalla. Tyéturvallisuuskeskus TTK, 2015.

— Turvallisesti tyoliikenteessa. Tyoturvallisuuskeskus TTK, 2014.

— Ohjeita tyosuojeluvalvonnasta.

— Keinoja tyon kuormittavuuden hallintaan. Tyoturvallisuuskeskus TKK, 2018.
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https://www.tyosuojelu.fi/tietoa-meista/julkaisut/valvontaohjeet
https://ttk.fi/oppaat_ja_ohjeet/digijulkaisut/keinoja_tyon_kuormittavuuden_hallintaan
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TYOSUOJELUHENKILOSTON YHTEYSTIEDOT

Tyo6suojelupaallikké Arja Hankivaara
puh. 050 322 5797
arja.hankivaara@pohjois-pohjanmaa.fi

Tyosuojeluvaltuutettu Katarina Timisjarvi
puh. 040 685 4025
katarina.timisjarvi@pohjois-pohjanmaa.fi

1. Varavaltuutettu Rauno Malinen
2. Varavaltuutettu Merja Vahavihu

TYOTERVEYSHUOLTO

Pihlajalinna Oulu Oy
Isokatu 33, 3. krs, Oulu

Ajanvaraukset hoitajapuhelinpalvelusta p. 010 312 011 tai 010 31217, tai nettiajanvarauksen
kautta osoitteesta pihlajalinna.fi

Tyoterveyshuolto auki arkisin ma-to klo 8-16, perjantaisin klo 8-14.30.
Laakarikeskus avoinna ma-to klo 7.30-20.00, pe 7.30-18.00, la 9-14 ja su 11-16.

Tyoterveystiimi
Tyoterveyshoitaja Pauliina Teirikko p. 040 1928 481

Tyoterveyslaakari Pauliina Sallmén

Tyofysioterapeutti Jaana Karjalainen
Tyoterveyspsykologi Maarit Nurmela
email: etunimi.sukunimi@pihlajalinna.fi

POHJOIS-SUOMEN ALUEHALLINTOVIRASTO
Tyosuojelun vastuualue

Postiosoite: PL 229, 90101 Oulu

Kayntiosoite: Viestikatu 1, rak. K8, 90130 Oulu
Puhelinvaihde: 0295 017 500
tyosuojelu.pohjois@avi.fi

Asiakaspalvelu

Ty6suojelun vastuualueelta voi pyytdaa neuvoja ja ohjeita tyon terveyteen ja turvallisuuteen
liittyvissa asioissa. Puhelinneuvonta on keskitetty tyosuojeluviranomaisten valtakunnalliseen
paivystysnumeroon 0295 016 620, joka palvelee arkisin klo 9.00-15.00.
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