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Maakuntajohtajan johtajasopimus

Maakuntajohtaja Pauli Harjun ja Pohjois-Pohjanmaan liiton kesken sovitaan hyvan johtamisen ja
yhteistyon edellytyksista seuraavaa:

Maakuntajohtajan tehtavakuva

1. Maakuntaliiton toimiston johtaminen

Maakuntajohtaja johtaa maakuntaliiton toimiston tyoskentelya. Maakuntajohtajan vastuulla on
jarjestdaa maakuntaliiton toimiston toiminta ja henkiloston tehtavat siten, ettd maakuntavaltuuston
vuosittain hyvaksyman toimintasuunnitelman ja talousarvion mukaiset tulokset saavutetaan
mahdollisimman tehokkaasti ja taloudellisesti.

Maakuntajohtaja vastaa organisaationsa avulla maakuntaliiton toimielinten paatettavaksi
saatettavien asioiden valmistelusta ja taytantéonpanosta.

Maakuntajohtaja vastaa siitd, etta toimiston tyoskentelyssd noudatetaan voimassa olevia
saadoksia, saantoja ja ohjeita. Samoin maakuntajohtaja vastaa siitd, etta toiminnassa noudatetaan
maakuntahallituksen hyvaksymia toimintaperiaatteisiin liittyvia asiakirjoja.

2. Maakunnan kehittédmistyé omistajakuntien ja sidosryhmien yhteistyéjohtamisen avulla
Omistajakuntiin ja sidosryhmiin suuntautuvassa yhteisty6johtajuudessa korostuu maakunnan eri
toimijoiden yhteisen tahdon muodostaminen asioissa, jotka liittyvat maakunnan edunvalvontaan
seka tulevaisuuden tekemiseen (mm. maakuntasuunnitelman, maakuntaohjelman ja
maakuntakaavan laadinta ja toimeenpano.)

3. Ulospdin suuntautuva maakunnan edustaminen, viestinté ja edunvalvonta

Maakuntajohtaja edustaa maakuntaa viranomaisyhteistyossa, edunvalvonnassa ja kansainvalisessa
toiminnassa. Organisaatiouudistuksen myota tdahan kiinnitetdaan erityistd huomiota ja suunnataan
resursseja viestintaan ja edunvalvontaan.

Tarked osa maakuntajohtajan tyota on havainnoida aktiivisesti toimintaymparistossa tapahtuvia
muutoksia ja mahdollisuuksia seka valittaa havaintonsa organisaation ja laajemmin koko
maakunnan kaikkien keskeisten toimijoiden paatdksenteon pohjaksi.

Maakuntajohtaja vastaa siitd, etta liiton edunvalvontaan maaritellaan vuosittain
maakuntavaltuuston ja maakuntahallituksen linjaamien painopisteiden mukaisesti tavoitteet ja
niille mittarit.
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Maakuntajohtajan toimivalta

Maakuntajohtajan toimivalta maaraytyy kuntalain (410/2015) ja Pohjois-Pohjanmaan
hallintosaannon mukaisesti.

Maakuntahallitus voi paatoksellaan siirtda toimivaltaansa maakuntajohtajalle kuntayhtyman
hallintosdaanndssa esitettyjen maardysten mukaisesti.

Maakuntajohtajan toimintaperiaatteet ja tyonjako luottamustoimielinten kanssa

Ammattijohtajuus vs. poliittinen johtajuus

Maakuntaliiton toimiston tydskentely ja luottamustoimielinten paatettavaksi saatettavien asioiden
valmistelu on puoluepoliittisesti neutraalia. Maakuntaliiton poliittisen johdon muodostavat
maakuntavaltuusto ja maakuntahallitus.

Luottamustoimielimet, erityisesti niiden puheenjohtajat, tukevat maakuntajohtajan ty6ta ja
asemaa organisaation ylimpana ammattijohtajana.

Tukiessaan maakuntajohtajan esimiesasemaa luottamustoimielimet pidattaytyvat antamasta
toimeksiantoja suoraan maakuntajohtajan alaisille lukuun ottamatta luottamustehtdvan hoitoon
kytkeytyvia rutiiniluonteisia tehtavia.

Ajankdytto ja osallistuminen tilaisuuksiin

Maakuntajohtajalla on kokonaistyGajan puitteissa oikeus itsendiseen ajankdyton suunnitteluun
edellyttden, etta virkatehtavat tulevat asianmukaisesti hoidettua.

Maakuntajohtaja osallistuu tyotehtaviinsa liittyviin tilaisuuksiin pddsaantoisesti oman harkintansa
mukaan. Virkamatkoillaan maakuntajohtaja kayttaa itse valitsemaansa tehtavien hoidon,
ajankdyton ja matkakustannusten kannalta tarkoituksenmukaisinta matkustusmuotoa. Kestoltaan
ja kustannuksiltaan tavanomaista laajempiin tilaisuuksiin osallistumisesta maakuntajohtaja sopii
etukdteen puheenjohtajiston kanssa.

Toiminnan arviointi ja tavoitteista sopiminen

Maakuntajohtaja, maakuntahallituksen ja maakuntavaltuuston puheenjohtaja ovat velvollisia
antamaan ja vastavuoroisesti vastaanottamaan rakentavaa ja luottamuksellista palautetta
toistensa toiminnasta.

Maakuntajohtaja kdy maakuntahallituksen ja maakuntavaltuuston puheenjohtajan kanssa kunkin
kalenterivuoden alussa arviointi- ja tavoitekeskustelun, jonka yhteydessa sovitaan tehtavien
painopisteista kyseisen vuoden osalta. Arviointi- ja tavoitekeskustelun sisilté saatetaan
maakuntahallitukselle tiedoksi.
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Palvelussuhteen ehdot
Palkkakehitys ja muut etuudet

Maakuntajohtaja on valittu toistaiseksi ja hdnelle maksettavasta kokonaispalkasta on tehty paatos
virkasuhteen alkaessa. Maakuntajohtajan palkan taso ja erillisten korotusten tarve otetaan
tarkasteluun kunkin kalenterivuoden alussa kaytavan tavoitekeskustelun yhteydessa.

Palkkakehityksessa pyritdan noudattamaan yleisen ansiotasoindeksin mukaista kehitysta (tarkistus
edellisen vuoden indeksikehityksen mukaisesti).

Muilta osin palkkaukseen, ty6aikaan, vuosilomiin, sivutoimiin ja muihin virkasuhteeseen liittyviin
ehtoihin noudatetaan yleista kunnallista virka- ja tydehtosopimusta. Eldke-edut maaraytyvat
KVTEL:n eldkesdadanndn mukaisesti.

Jatko- ja tdydennyskoulutus

Maakuntajohtaja osallistuu tyotehtavissa kehittymista tukevaan jatko- ja tdydennyskoulutukseen
talousarvioon varattujen maardrahojen puitteissa oman harkintansa mukaisesti. Kestoltaan ja
kustannuksiltaan tavanomaista laajempiin koulutustilaisuuksiin osallistumisesta maakuntajohtaja
sopii etukateen puheenjohtajiston kanssa. Tavoitteena on, ettda maakuntajohtajan ammatillisen
osaamisen tasoa ja ajantasaisuutta yllapidetdan ja kehitetdadn systemaattisesti.

Maakuntajohtajan palvelussuhteen pddttdminen sopimalla

Mikali maakuntajohtajan palvelussuhde paatetdaan hyvassa yhteistydssa sopimalla ilman
tyontekijan tai tydnantajan puolelta tapahtuvaa irtisanomista, maksetaan maakuntajohtajalle 8
kuukauden palkkaa vastaava siirtymakorvaus.

Sidonnaisuusilmoitus

Maakuntajohtajan on tehtadva sidonnaisuusilmoitus seka ilmoitettava sidonnaisuuksissa tapahtuvat
muutokset kuntalain (410/2015) 84 §:n mukaisesti.

Sopimusmuutokset

Tata johtajasopimusta ja sen sisaltoa voidaan sopijaosapuolten toimesta tarkistaa, mikali
lainsdadanto sita edellyttda tai mikali kuntayhtyman toiminnassa tapahtuu merkittavia muutoksia,
joilla voi olla vaikutusta maakuntajohtajan tyon suorittamisen tai arvioinnin kannalta.
Muutostarpeiden arviointi suoritetaan paasaantoisesti kehityskeskustelun yhteydessa.
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Hyva hallintotapa ja hyva kaytos

Maakuntajohtajalta edellytetdaan hyvaa kdytosta ja hyvaa hallintotapaa.

Muuta
Taman sopimuksen lisdksi maakuntajohtajalle on laadittu virkamaarays, jossa maaritellaan palkkaus
ja muut verotettavat etuudet.

Allekirjoitukset

T&ta sopimusta on tehty kaksi (2) samansisaltoista kappaletta, yksi Pohjois-Pohjanmaan liitolle ja
yksi maakuntajohtajalle.

4.3.2022

POHJOIS-POHJANMAAN LITTO

Jussi Ylitalo Pauli Harju
Maakuntahallituksen puheenjohtaja Maakuntajohtaja
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