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3. Tyollisyys ja tydvoiman liikkuvuus

Erityistavoite

6.1. Nuorten ja muiden heikossa tydmarkkina-asemassa olevien tydllistymisen edistaminen
Tukimuoto

Tyollisyyden ja osaamisen edistimiseen seka sosiaaliseen osallisuuteen liittyva kehittdmishanke
Alkamispaivamaara Paattymispaivamaara

1.3.2022 31.8.2023

Hankkeen sisaltdo

Hankkeessa on tavoitteena pyrkia ratkaisemaan kohtaanto-ongelmaa muutamalla valitulla alalla. Toimenpiteena on
kehittdad Yritetddn yhdessa ry:n Kestavan kehityksen keskukselle toimintamalli, jossa pitkaaikaisty6ttomié
valmennetaan:

- havahtumaan omiin kyvykkyyksiinsé kokeilemalla alan ty6tehtavia ensin Kestavan kehityksen keskuksella

- parantamaan ty6elamavalmiuksiaan oppimalla oman itsensé ja muiden tydryhman jasenten ty6 — ja viestintatyyleja ja
hyvaksymalla konkreettisesti ihmisten erilaisuus

- parantamaan osaamistaan tyéryhmien yhteistyssa ja ymmartamaan omien valintojen vaikuttavuus tyduralle

- huomaamaan tyémarkkinoiden avoimet tyémahdollisuudet ja tutustumaan alan yrityksiin ja tyéntekoon
yritysorganisaatioissa. Ymmarryksen perusteella voi suunnitella tyo- ja opiskelu-uraa eteenpéin

- ottamaan haltuun modernit digitaaliset jarjestelméat osana tydelaméan koordinointia, tydnjohtoa/tydnjakoa ja viestintéa
- ymmartamaan vahabhiilisten ja hiilta sitovien toimintatapojen merkitys tydelamassa

TyOnantajien osalta hankkeella halutaan vaikuttaa rekrytoijien asenteisiin pitkaaikaistyottomid kohtaan. Halutaan
nayttaa ihmisten potentiaali ja saada aikaan hyvia kokemuksia ja pysyvia uusia tydsuhteita.

Hankkeen varsinainen kohderyhma ovat heikossa tyémarkkina-asemassa olevat alle 35-vuotiaat nuoret, ty6ttomat
maahanmuuttajat seka pitk&aikaisesti tydmarkkinoilta pois olleet henkil6t. Naille kullekin ryhmélle kohdennetaan 30 %
hankkeen paikoista, yhteensa 90 %. Muuta kohderyhmaa ovat muut pitkaaikaisty6ttémat tai pitkaaikaisty6ttomyyden
uhkaa kokevat.

Toisena varsinaisena kohderyhména ovat tyévoimapulaa kokevat tyénantajat seuraavilla aloilla

- ravintola ja puhtaanapitoalat

- rakennusala, kiinteistdnhoito- ja kuljetusala

Projektissa konkreettisesti kaynnistetaan Yritetddn yhdessa ry:n kohtaanto-ongelmaa ratkaiseva, edelleensijoittamista
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hyddyntava toimintamalli. Tassa toimintamallissa pitk&aikaisty6ttémat tulevat toimintaan mukaan 1-3 kk tyokokeilun
kautta, ovat sen onnistuttua noin 6 kk yhdistyksen Kestévan kehityksen keskuksella palkkatukitydssa ja
tydelamavalmennuksessa jonka jalkeen heista edistyneimmat, noin 30 %, jatkavat edelleensijoituksella kohtaanto-
ongelmista karsiviin yrityksiin seuraavan 6 kk ajaksi. Mikéli edelleensijoituksessa ilmenee ongelmia, tydntekijat voivat
palata yhdistyksen omiin tdihin. Tarjottava valmennus on tydntekijan rinnalla myds edelleensijoituksen ajan. Myods
tydnantajat perehdytetdan hyvin edelleensijoituksiin ja heille ollaan tukena tyéllistettyyn liittyvissé asioissa. Projektin
toimenpiteet:

- Rekrytointimarkkinointi

Rekrytointimarkkinointi -tydpaketissa luodaan ja toteutetaan markkinointistrategia, jolla tavoitetaan
pitkaaikaistyottomista tai tydelaméan ulkopuolella olleista ne, joilla on valituilla kohtaanto-ongelma-aloilla hyvéat
tydllistymismahdollisuudet, mutta jotka tarvitsevat itsetunnon vahvistamista, taitojensa paivittamista tai varmuuden
alan sopivuudesta heille. Samalla vahvistetaan yhdistyksen omaa tydnantajamielikuvaa niin tydnantajien kuin
rekrytoitavien keskuudessa.

- Valmennusmallin kehittdminen ja valmennustydkalujen kayttéonotto

Valmennusmallin kehittamisessa keskitytddn tunnettujen ja vaikuttavien valmennusmenetelmien nopeaan
kayttéonottoon, koska kyseessa on hyvin lyhyt hanke. Toki tdssékin todettaneen joidenkin menetelmien toimivan toisia
paremmin tassa yhteydessé ja menetelmia voidaan vaihtaa, jatkokehittaa tai virittdd paremmin tarpeeseen sopivaksi.
- Ammattimaisen yritysyhteistydmallin / tydnantajayhteistyémallin kédynnistdminen

Luodaan toimintamalli, joka ohjautuu yritysten ja muiden tyénantajien tarpeista. Muotoillaan yhteistyémalli modernein
palvelumuotoilun keinoin. Paneudutaan ymmartdmaan tydnantajan haasteet tyévoimapulan keskelld ja rakennetaan
palvelu vastaamaan haasteisiin. Perehdytetdan niin tydnantaja kuin tydntekija edelleensijoituksen pelisdéntoihin ja
yhteistyhon. Tarjotaan yrityksille laaja vastuullisuusnékdkulma mukaan lukien ymmarrys hiilijalanjaljesta,
kiertotaloudesta ja sosiaalisesta vastuusta

- Digiosaamisen ja vahabhiilisten toimintatapojen perehdyttaminen

Otetaan kayttéon Kestavan kehityksen keskuksella digitaaliset jarjestelmat tyontehtavien allokoimiseen, tydsuoritusten
ohjaamiseen ja toteutumien raportointiin, tydssa tarvittavien hankintojen suorittamiseen ja tulosten valittymiseen
laskutukseen tai kassalle. Opetetaan tytntekijat hoitamaan tydhon liittyvat tehtévat digitaalisten jarjestelmien avulla.
Vahvistetaan tytelaman digiosaamista. Perehdytetdén tyontekijat vahahiilisiin toimintatapoihin seké tekemaan
tydssaan tietoisia valintoja hiilijalanjalkeen perustuen.

- Prosessin metriikan kerddminen ja tiedolla johtaminen.

Ty6tehtavien allokoinnin ja seurannan myota on mahdollista kerata metriikkaa jo olevista prosesseista. Taman
hankkeen my6ta uudistuvasta tydllistAmisen prosessista tullaan my6s kerddmaan aiempaa tarkempaa metriikkaa.
Esim. miten tydssa selvidminen etenee, miten osaaminen kasvaa, miten yrittdjien asenteet muuttuvat, poissaolojen
maaran kehittyminen, tyotyytyvaisyyden kehittyminen. Kertyvan datan avulla mahdollistetaan tiedon avulla johtaminen.

Hankkeen toiminta kohdistuu yhden [ Hankkeen toiminta kohdistuu usean [0 Hankkeen toiminta on valtakunnallista
maakunnan alueelle maakunnan alueelle

Maakunnat
Pohjois-Pohjanmaa
Seutukunnat

Oulun

Kunnat

Oulu

Lisatietoja hakemuksesta

Osallistuvia henkil6ita yhteensa 170 (kaikki ty6ttomid) sekd mukaan tulevia yrityksia 61.

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma
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Kustannukset Yhteensa € Rahoitus Yhteensa € |Osuus n_ettokus-
1 Palkkakustannukset 240 630 tannuksista (%)
1 Haettava ESR- ja valtion
g '(\)AStopka'Ve'”t ” 2; (2’88 rahoitus 280 591 80,00
y FI””t ustannukset 2o agg| |Z-Kuntien rahoitus 35073 10,00
K etlt ratek vt - 350 738 3 Muu julkinen rahoitus 0 0,00
ustannukset ynteensa 4 Yksityinen rahoitus 35074 10,00
5 Tulot 0
Nettokustannukset yhteenséa 350 738| |Rahoitus yhteensa 350 738 100,00
Kustannukset Yhteensa € Rahoitus Yhteensa €
6 Kunnat 0| |5 Kuntien rahoitus 0
7 Muu julkinen 0| |6 Muu julkinen rahoitus 0
Yhteensa 0| |Yhteensa 0
Rahoitussuunnitelma
Kustannusarvio yhteensa 350 738| |yhteenséa 350 738

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke tukee erityistavoitteen painopisteitd parantamalla seka nuorten ettéa ikdantyneiden tyéllistymismahdollisuuksia.
Hankkeen tydllistamistoimissa keskitytddn Oulun seudulla tydvoimapulaa kokeville aloille, kuten rakennus-, ravintola-
seka puhtaanapitoaloille. Ty6ttdmyyden alentaminen edellyttdd monipuolisia toimia ja hankkeen toimintamallilla on
mahdollista tyo6llistdd myds yrityksiin heikossa tydmarkkina-asemassa olevia henkil6ita. Nuorten tyéllistaminen ja
tydhon osallistumisen lisddminen ovat Pohjois-Pohjanmaan maakuntaohjelman tavoitteita ja hankkeen toimenpiteilla
tuetaan myods ndiden saavuttamista.

Rahoittajan esitys

Rahoittajan esitys

Xl Hakemus esitetdan hyvaksyttavaksi

[0 Hakemus esitetdan hylattavaksi

Ratkaisun mahdolliset perustelut ja jatkotoimenpiteet

Erityisten valintaperusteiden pisteytyksessa hanke sai yhteenséa 27/45 pistetta:

Pohjois-Pohjanmaa MAKO KT 1 C (Menestyvan yritystoiminnan ja kasvavan kansainvalisen kilpailukyvyn Pohjois-

Pohjanmaa: Pohjois-Pohjanmaan korkean tyollisyyden ja osaamisen kehittdminen)

Kasittelyt:

Pohjois-Pohjanmaan ELY - keskuksen Elinkeino ja luonnonvarat -teemaryhma 13.12.2021
Pohjois-Pohjanmaan ELY - keskuksen EURA - rahoituskokous 15.12.2021
Pohjois-Pohjanmaan maakunnan yhteistyéryhman sihteeristé 18.1.2022
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