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Osallistujat 

Läsnä 

 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

  Ylitalo Jussi puheenjohtaja  

 Aalto Esa varapuheenjohtaja  

 Kailo Kaarina jäsen teams 

 Korkeakoski Mikko jäsen teams 

 Lehtonen Marjut jäsen teams 

 Markkanen Hanna jäsen teams 

 Nahkanen Jari jäsen teams 

 Niinikoski Eija-Riitta jäsen teams 

 Nikula Lauri jäsen  

 Nurro Sari jäsen teams, ei ääniyhteyttä 

 Pylväs Juha jäsen teams 

 Simula Jenna jäsen teams, § 1-8, klo 10.00-12.28 

 Moilanen Ahti varajäsen  

 

Muu läsnäolo 

 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

  Talvitie Mari-Leena maakuntavaltuuston pj. § 5-8, klo 10.37-12.23 

 Jussinniemi Jouni maakuntavaltuuston 1. vpj.  

 Haapaniemi Jarmo maakuntavaltuuston 2. vpj. teams 

 Okkonen Tuomas maakuntavaltuuston 3. vpj. teams 

 Heikkilä Matti maakunnan yhteistyöryhmän 
pj. 

 

 Turunen Martti maakunnan yhteistyöryhmän 
vpj. 

 

 Harju Pauli maakuntajohtaja  
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 Pitkänen Riitta hallinto- ja henkilöstöjohtaja, 
pöytäkirjanpitäjä 

 

 Rajala Tiina kehitysjohtaja §1-4, §6-16 

 Tapaninen Ilpo suunnittelujohtaja § 1-4, §6-16 

 Hankivaara Arja viestintä- ja hallintopäällikkö § 1-4, §6-16 

 Hanna Honkamäkilä   § 7-8 

 Aalto Kari asiantuntija teams, § 8 

 Keisanen Päivi  teams, § 10 

 Anu Saarela   tekninen avustaja 

 

Pöytäkirjan allekirjoitus ja varmennus 

Pöytäkirja on allekirjoitettu ja varmennettu sähköisesti. 

Jussi Ylitalo, puheenjohtaja 

Riitta Pitkänen, pöytäkirjanpitäjä 

 

Pöytäkirjan tarkastus 

Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. Pöytäkirjan tarkastus ja allekirjoittaminen on 
suoritettu sähköisesti. 

Hanna Markkanen, pöytäkirjan tarkastaja 

Jari Nahkanen, pöytäkirjan tarkastaja 

 

Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Pöytäkirja on tarkastamisen jälkeen nähtävillä Pohjois-Pohjanmaan liiton verkkosivuilla.    
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Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 

Mkh 17.01.2022 § 1 

 

Asian esittely 

Pohjois-Pohjanmaan liiton hallintosäännön 118 § mukaisesti avattuaan kokouksen puheenjohtaja 
toteaa läsnä olevat, sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. 

Pohjois-Pohjanmaan liiton hallintosäännön 110 § mukaisesti kokouskutsu ja esityslista on lähetettävä 
vähintään viittä päivää ennen kokousta,elleivät erityiset syyt ole esteenä. Kokouskutsu ja esityslista 
lähetetään sähköpostitse jäsenille, varajäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. 
Maakuntahallituksen kokouskutsut lähetetään tiedoksi myös maakuntahallituksen varajäsenille ja 
jäsenkunnille. 

Kuntalain 103 § mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet 
jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen 
sähköisesti. 

 

Maakuntajohtajan esitys 

Suoritetaan kokouksen avaus, todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 

Päätös 

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 10.00.
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Työjärjestyksen hyväksyminen 

 

Mkh 17.01.2022 § 2 

 

Asian esittely 

Pohjois-Pohjanmaan liiton hallintosäännön 120 § mukaisesti asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 

 

Maakuntajohtajan esitys 

Hyväksytään ennalta lähetetty esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 

 

Päätös 

Ennalta lähetetty esityslista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi.
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 

 

Mkh 17.01.2022 § 3 

 

Asian esittely 

Pohjois-Pohjanmaan liiton hallintosäännön 130 § mukaisesti pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä 
vastaa pöytäkirjanpitäjä toimielimen puheenjohtajan johdolla. Jos puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä 
ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan. 

Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirjan tarkastaa kaksi 
kullakin kerralla sitä varten valittua toimielimen jäsentä, jollei toimielin ole muuta päättänyt. 

 

Maakuntajohtajan esitys 

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 

 

Päätös 

Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Hanna Markkanen ja Jari Nahkanen.
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Edunvalvonnan ajankohtaiset asiat 

 

Mkh 17.01.2022 § 4 

 

Asian esittely 

 

Ilmastopolitiikka ( ml metsäpolitiikka) 

EU:n ilmastopolitiikan ja lainsäädännön valmistelun seuranta on Itä- ja Pohjois-Suomen Bryssell 
toimiston vuoden 2022 painopisteenä. Komission esityksen pohjalta tehtävään valmisteluun 
vaikuttaminen Parlamentissa avainasemassa olevien parlamentin jäsenten kautta ajoittuu vuodelle 
2022. 

Itä- ja Pohjois-Suomen esille tuotava kanta mukailee maamme hallituksen linjauksia tuoden siihen 
alueellisen ulottuvuuden ja vaikutukset. 

Kansallisessa ilmastotyössä suurin yksittäinen uhka Pohjois-Pohjanmaalle on turvepohjaisten 
peltojen asema suurena maatalouden päästölähteenä. Pyrimme aktiivisesti LUKEn ja muiden 
tutkimuslaitosten kanssa löytämään päästölaskentamalleille vankempaa pohjaa ja ratkaisuja 
päästöjen vähentämiseen ilman peltoviljelyn merkittävää kustannustaakan kasvattamista. 

Liikenteen päästöjen vähentämistavoitteen toteuttamisessa tulee pitkien etäisyyksien ja ankaran 
ilmastoalan alueilla hakea ratkaisuja, joilla kuljetuskustannusten kilpailukykyhaitta minimoidaan. 
Erityisesti vaihtoehtoisten liikennepolttoaineiden jakeluverkoston kattavuus edellyttää 
erityshuomiota ja -toimenpiteitä. Liikenteen päästövähennystavoitteiden alueellista kohdentumista 
tulisi myös tarkastella päästövähennysten keinovalikoimasta päätettäessä. 

 

TE palveluiden siirto kunnille 2024 

TE-palvelujen siirtoa koskeva hallituksen esitys on tarkoitus antaa eduskunnalle syyskuussa 2022. 
Kunnille palveluiden järjestämisvastuu siirtyisi vuoden 2024 aikana. 

Valmistelussa ratkaistavia asioita: 

1. Kannustavan rahoituksen elementit 
- Kunnan työttömyysturvan rahoitusvastuun aikaistaminen. 
- Työttömien aktivointi ei vaikuttaisi työttömyysturvan rahoitusvastuuseen. 
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- Kunta ja valtio jakaisivat työvoimapalveluiden rahoitukseen liittyvää kustannusvastuuta. 
2. Kuntien järjestämisvastuun määrittely 

- Palveluiden yhdenvertainen saatavuus ja kuntien mahdollisuus suoriutua tehtävistään. 
3. Valtakunnalliset keskitettävät palvelut 

- Tarkentuvat järjestämisvastuun määrittelemisen jälkeen. 
4. Rakenteet 

- Vaikutukset TE-toimistoihin, ELY-keskuksiin ja KEHA-keskukseen. 
TE-palvelujen siirtoa valmistellaan yhteistyössä ministeriöiden, TE-palvelujen, ELY-keskusten, KEHA-
keskuksen, kuntien ja muiden sidosryhmien kanssa. Työllisyyden edistämisen ministerityöryhmä 
tekee linjauksia valmistelun edetessä. 

Pohjois-Pohjanmaan liitto nostaa TE-palvelu uudistuksen toteuttamisen Valtioneuvoston kanssa 
käytävän aluekehityskeskustelun toiseksi painopisteeksi. Tavoitteena on vaikuttaa kunnilta 
edellytettävään yhteistyörakenteeseen ja kuntien vahvempaan rooliin uudistuksen valmistelussa. 

 

Pohjoisen hallitusohjelmatavoitteiden valmistelu 

Pohjois-Suomen Neuvottelukunnan puheenjohtajana Lapin liitto on lupautunut kokoamaan yhteiset 
vuoden 2023 hallitusohjelmatavoitteet. 

Pohjois-Pohjanmaan liitto valmistelee yhteistyössä sidosryhmien kanssa Pohjois-Pohjanmaan 
kannalta tärkeimmät alueelliset tavoitteet tarjottavaksi eduskuntavaalien teemoiksi ja 
huomioitavaksi hallitusohjelmaa neuvoteltaessa. Työ käynnistetään helmikuussa. 

 

Maakuntajohtajan esitys 

Maakuntahallitus käy evästyskeskustelun esitellyistä edunvalvonta-asioista. 

 

Päätös 

Käytiin evästyskeskustelua esitellyistä edunvalvonta-asioista.
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Suunnittelujohtajan virka 

 

Mkh 22.11.2021 § 160 

 

Asian esittely 

Pohjois-Pohjanmaan liiton suunnittelujohtajan virka on tullut avoimeksi edellisen viranhaltijan 
irtisanoutumisen myötä 1.12.2021 alkaen. Suunnittelujohtaja toimii maakunnan suunnittelun ja 
osaamisen vastuualueen johtajana. Pohjois-Pohjanmaan liiton hallintosäännön 29 § mukaan viran tai 
työsuhteisen toimen julistaa haettavaksi se, jonka tehtävänä on varmistaa viranhaltija tai työntekijä 
avoinna olevaan virkaan tai toimeen. Hallintosäännön 30§ mukaan suunnittelujohtajan valinnasta 
päättää maakuntahallitus. Hallintosäännön 27 § mukaan vastuualueiden johtajilta vaaditaan 
tehtävään soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja käytännön kokemus vastuualueen toimialaan 
kuuluvissa tehtävissä, sekä johtamiskokemusta. 

(Valmistelija: hallinto- ja henkilöstöjohtaja Riitta Pitkänen, p. 0505052260) 

Maakuntajohtajan esitys 

Maakuntahallitus käy keskustelua suunnittelujohtajan viran auki julistamisesta  ja valtuuttaa 
maakuntajohtajan ja hallinto- ja henkilöstöjohtajan laatimaan viran hakuilmoituksen sekä 
käynnistämään rekrytoinnin. 

Päätös 

Hyväksyttiin maakuntajohtajan esityksen mukaisesti. 

 

 

Mkh 17.01.2022 § 5 

283/01.01.00/2021 

 

Asian esittely 

Suunnittelujohtajan virka on ollut haettavana 24.11.2921-5.1.2022 (klo 12) välisenä aikana. 
Maakuntajohtajan ja hallinto- ja henkilöstöjohtajan laatima hakuilmoitus on esityslistan liitteenä.  
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Määräaikaan mennessä saapui 11 hakemusta. Virkaa hakivat: YTM, Aalto Kari, HTM Erkkilä Markus, 
FM Kumpula Janna, Arkkitehti Kuukasjärvi Mari, FM Malinen Rauno, FM Possakka Tiia, DI Suopanki 
Ensio, Arkkitehti, HTM Syrjäpalo Anu, FM Tapanien Ilpo, Arkkitehti Tolonen Kai ja Insinööri, ylempi 
AMK Väisänen Mika. 

 

Maakuntajohtajan esitys 

1.    Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi saapuneet hakemukset 
2.    Päättää haastatteluun kutsuttavat hakijat 
3.    Päättää haastatteluryhmän kokoonpanosta 

 

Päätös 

Maakuntahallitus  
1. Merkitsi tiedoksi saapuneet hakemukset. 
2. Päätti kutsua haastatteluun YTM Kari Aallon, HTM Markus Erkkilän, FM Janna Kumpulan, HTM Anu 
Syrjäpalon, FM Ilpo Tapanisen ja Arkkitehti Kai Tolosen. Haastattelut pidetään 24.1.2022. 
3. Valitsi haastatteluryhmään puheenjohtajiston (Jussi Ylitalo, Esa Aalto, Mari-Leena Talvitie, Jouni 
Jussinniemi, Jarmo Haapaniemi jaTuomas Okkonen). Tarvittaessa puheenjohtajiston jäsen voi vaihtaa 
tilalleen toisen ryhmänsä jäsenen. Maakuntahallituksen jäsenet voivat tarvittaessa osallistua 
haastatteluun teams-etäyhteydellä. Toimistosta haastatteluun osallistuvat maakuntajohtaja ja 
hallinto- ja henkilöstöjohtaja. Haastattelut pyritään tekemään läsnähaastatteluna, mutta 
mahdollistetaan etäyhteydellä tapahtuva haastattelu. 
 
Ilpo Tapaninen ilmoitti tämän asiakohdan osalta olevansa esteellinen (Hallintolaki 28§ 1 kohta) ja 
poistui kokokouksesta asian käsittelyn ajaksi. Kokouksesta poistuivat tämän asiakohdan ajaksi myös 
Tiina Rajala ja Arja Hankivaara. 

 

Liitteet 

 Liite 1 Hakuilmoitus suunnittelujohtajan virkaan 
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Työsuojelun toimintaohjelma 2022-2025 

 

Mkh 17.01.2022 § 6 

9/01.03.02/2022 

 

Asian esittely 

Työturvallisuuslain (738/2002) 9 §:n mukaan työnantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden 
edistämiseksi ja työntekijöiden työkyvyn ylläpitämiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka 
kattaa työpaikan työolojen kehittämistarpeet ja työympäristöön liittyvien tekijöiden vaikutukset. 
Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden edistämiseksi sekä 
työkyvyn ylläpitämiseksi on otettava huomioon työpaikan kehittämistoiminnassa ja suunnittelussa ja 
niitä on käsiteltävä työntekijöiden tai heidän edustajiensa kanssa. 

Pohjois-Pohjanmaan liiton yhteistyötoimikunta valitsi kokouksessaan 18.3.2021 työryhmän 
valmistelemaan työsuojelun toimintaohjelmaa vuosille 2022–2025. Valmistelun vetovastuussa toimi 
viesintä- ja hallintopäällikkö Arja Hankivaara. Yhteistyöryhmä hyväkyi työsuojelun toimintaohjelman 
vuosille 2022–2025 kokouksessaan 21.12.2022.  

Työsuojelun toimintaohjelma määrittää Pohjois-Pohjanmaan liiton työsuojelutoiminnan periaatteet 
ja keskeiset toimintatavat. Ohjelmalla pyritään edistämään henkilöstön turvallisuutta ja hyvinvointia, 
arvioimaan ja vähentämään yleisimpiä toimiston työympäristöön ja työtehtäviin sisältyviä riskejä 
sekä tarjoamaan käsitys työnantajan ja työntekijän työsuojeluun liittyvistä velvoitteista. 

Henkilöstön hyvinvointia edistäviä toimenpiteitä sekä työ- ja yksityiselämän yhteensovittamisen 
helpottamiseksi luotuja prosesseja kuvataan Pohjois-Pohjanmaan liiton talous- ja 
toimintasuunnitelmaan sisältyvässä henkilöstösuunnitelmassa. 

Yhteistyötoimikunta vastaa työsuojelun toimintaohjelman seurannasta. Havaittua vaaratekijöitä 
työympäristössä ja niiden edellyttämiä toimenpiteitä käsitellään yhteistyötoimikunnassa. 
Toimintaohjelman päivitystarpeista keskustellaan yhteistyötoimikunnassa. Tarvittaessa työnantaja 
vastaa toimintaohjelman päivittämisestä. 

Luonnos työsuojelun toimintaohjelmaksi 2022–2025 on esityslistan liitteenä. 

 
(Valmistelija: viestintä- ja hallintopäällikkö Arja Hankivaara, p. 050 3225797) 
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Maakuntajohtajan esitys 

Maakuntahallitus hyväksyy Pohjois-Pohjanmaan liiton työsuojelun toimintaohjelman 2022–2025. 

 

Päätös 

Hyväksyttiin maakuntajohtajan esityksen mukaisesti. 

 

Liitteet 

 Liite 2 Työsuojelun toimintaohjelma 2022-2025 
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Kansainvälisen toiminnan jäsenten valinta: lähetekeskustelu 

 

Mkh 17.01.2022 § 7 

11/00.02.01/2022 

 

Asian esittely 

 

Pohjois-Pohjanmaan liitto toimii kansainvälisissä järjestöissä ja yhteisöissä. Kansainvälisyys on alueen 
kilpailukyvyn, kehittymisen ja kasvun edellytys. Kansainvälisen osallistumisen lisääminen on myös 
Pohjois-Pohjanmaan liiton uuden strategian mukainen tavoite. 

Tässä kokouksessa alustetaan ja käydään lähetekeskustelu siitä, miten liitto toimii Euregio Karelian ja 
CPMR:n Itämeren komission yhteistyöjärjestöissä. Päätös liittoa yhteistyöjärjestöissä edustavista 
jäsenistä tehdään seuraavassa maakuntahallituksen kokouksessa. 

 

Euregio Karelian hallintokomitea 

Euregio Karelia on Suomen ja Venäjän rajalla sijaitseva yhteistyöalue. Sen jäsenalueita ovat Pohjois-
Pohjanmaan, Kainuun ja Pohjois-Karjalan maakunnat Suomessa ja Karjalan tasavalta Venäjällä. Alue 
on yhteneväinen Karelia CBC-ohjelma-alueen kanssa. 

Euregio Karelia perustettiin vuonna 2000 ja sen tarkoituksena on edistää alueen organisaatioiden 
välistä yhteistyötä ja parantaa väestön elinolosuhteita rajanylittävän yhteistyön avulla. Euregio 
Karelia on Euroopan Raja-alueiden liiton (AEBR) jäsen. 

Euregio Karelian hallintokomitea koostuu alueen poliittisesta ja virkamiesjohdosta. Se ohjaa 
strategisella ja poliittisella tasolla rajayhteistyöohjelmien laatimista ja toteuttamista. Kokouksia on 
vuosittain kaksi. Työkielinä ovat suomi ja venäjä (tulkkaus). 

Euregio Karelia sihteeristö tekee käytännönläheistä yhteistyötä hallintokomitean kokousten välillä. 
Euregio Karelian sihteeristön jäsenenä toimii Pohjois-Pohjanmaan liitosta Hanna Honkamäkilä. 

Pohjois-Pohjanmaalla on kaksi edustajaa Euregio Karelian hallintokomiteassa, joista toinen on ollut 
maakuntahallituksen edustajaa (sekä varajäsen) ja toinen maakuntajohtaja (sekä varajäsen). 

Euregio Karelian verkkosivut www.euregiokarelia.com 

 

www.euregiokarelia.com
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Itämeren komission työryhmät 

Itämeren komissio on yksi Perifeeristen merellisten alueiden konferenssin (CPMR) jäsenalueista. 
Itämeren komissioon kuuluu maakuntia Suomesta, Ruotsista, Saksasta ja Virosta. 

Järjestön tavoitteena oli lisätä alueiden osallistumista EU:n integraatiosta käytävään keskusteluun ja 
vähentää kilpailukykyeroja EU:n keskisten ja perifeeristen alueiden välillä. Vaikuttamistyö kohdistuu 
EU:n koheesiopolitiikkaan, saavutettavuuteen, ilmasto- ja energiakysymyksiin sekä meripolitiikkaan. 

 

Maakuntahallituksen jäsen Jari Nahkanen toimii 2021–2022 Itämeren komission puheenjohtajana. 
Kyseessä on luottamustehtävä, jonka valinnan tekivät Itämeren komission jäsenmaakunnat 
yleiskokouksessa. 

Puheenjohtajaa avustaa liiton kansainvälisten asioiden päällikkö sekä Itämeren komission 
pääsihteeri, jonka työnantajamaakunta on Ruotsin Västerbotten ja työn sijaintipaikka on Brysselissä. 

Itämeren komission työryhmillä on keskeinen rooli asiasisältöjen valmistelussa Itämeren komission ja 
CPMR:n päätöksenteossa. Työryhmät kokoustavat 3–4 kertaa vuodessa. Työkieli on englanti. 

Itämeren komission verkkosivut https://cpmr-baltic.org/ 

 

Pohjois-Pohjanmaalla on maakuntahallituksesta jäsen ja varajäsen seuraavissa työryhmissä. 

Heitä avustavat liiton asiantuntijat. 

Transport Working Group eli liikenneasioiden työryhmään jäsen ja varajäsen; liiton asiantuntija on 
maakuntainsinööri Lauri Romppainen. 

Maritime Working Group eli meriasioiden työryhmään jäsen ja varajäsen; liiton asiantuntija on 
ympäristöpäällikkö Erika Kylmänen. 

Energy and Climate Working Group eli energia- ja ilmastoasioiden työryhmään jäsen ja varajäsen; 
liiton asiantuntija on erityisasiantuntija Ritva Isomäki. 

 

(Valmistelija: kansainnvälisten asioiden päällikkö Hanna Honkamäkilä, puh. 040 6854040) 

 

https://cpmr-baltic.org/
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Maakuntajohtajan esitys 

Merkitään asia tiedoksi ja nimetään Euregio Karelian hallintokomitean jäsen sekä CPMR:n 
työryhmien jäsenet maakuntahallituksen helmikuun kokouksessa. 

 

Päätös 

Hyväksyttiin maakuntajohtajan esityksen mukaisesti.
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Itä- ja Pohjois-Suomen EU-toimiston tilannekatsaus 

 

Mkh 17.01.2022 § 8 

 

Asian esittely 

Seitsemän Itä- ja Pohjois-Suomen maakunnan yhteinen EU-toimisto on toiminut vuodesta 2013. Itä- 
ja Pohjois-Suomen EU-toimisto Brysselissä valvoo Etelä-Savon, Kainuun, Keski-Pohjanmaan, Lapin, 
Pohjois-Karjalan, Pohjois-Pohjanmaan ja Pohjois-Savon toimijoiden etuja. 

EU-toimiston tehtävänä on edistää Itä- ja Pohjois-Suomen alueen kansainvälistymistä ja osaamisen 
tunnettuisuutta EU:ssa, aluekehityksen painopisteitä ja rakennerahastokauden ohjelman toteutusta 
vaikuttamalla mm. EU rahoitusmahdollisuuksiin. EU-toimisto parantaa maakuntaliittojen kanssa 
yhteistyössä tehtävän edunvalvonnan kautta Itä- ja Pohjois-Suomen elinkeinoelämän kilpailukykyä ja 
toimintaedellytyksiä. 

Toimiston hallinnosta ja työnantajaroolista vastaa Pohjois-Karjalan maakuntaliitto. Toimiston 
vuotuiset kustannukset on jaettu maakuntaliittojen kesken väestömäärän suhteessa. Pohjois-
Pohjanmaan osuus kustannuksista vuositasolla on n. 115 000 €. 

Toimiston ohjauksesta vastaa maakuntajohtajista koostuva johtoryhmä sekä kunkin maakunnan 
erikseen nimeämistä henkilöistä koostuva työvaliokunta. 

EU-toimiston toiminnan sisältöä ja painotuksia on tarkistettu syksyn 2021 aikana. Vuoden 2022 
painopisteet on käsitelty toimiston johtoryhmässä ja työvaliokunnassa. Ne on läpikäyty myös Itä- ja 
Pohjois-Suomen neuvottelukunnan kokouksessa 8.12.2021. 

EU-toimiston kotisivuilla on lisätietoa sen toiminnasta: https://eastnorth.fi/ 

Johtaja Kari Aalto esittelee Itä- ja Pohjois-Suomen EU-toimiston toimintaa. 

 

Maakuntajohtajan esitys 

Maakuntahallitus merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi. 

Päätös 

Merkittiin tiedoksi.

https://eastnorth.fi/
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Kestävää kasvua ja työtä 2014–2020 – Suomen rakennerahasto-ohjelman toteuttaminen 

 

Mkh 17.01.2022 § 9 

298/04.03.00/2020 

 

Asian esittely 

Manner-Suomessa toteutetaan ohjelmakaudella 2014–2020 yhtä kansallista rakennerahasto-
ohjelmaa, joka sisältää sekä Euroopan sosiaalirahaston (ESR) että Euroopan aluekehitysrahaston 
(EAKR) mukaiset toimenpiteet. 

Pohjois-Pohjanmaan liitto myöntää rahoitusta ohjelma-asiakirjan mukaisiin EAKR hankkeisiin. 
Rakennerahasto-ohjelmassa on seitsemän toimintalinjaa, joilla tuetaan erityisesti pk-yritysten 
kilpailukykyä ja työllistymistä. Läpileikkaavana teemana on vähähiilisen talouden edistäminen. 
Rakennerahasto-ohjelma toteuttaa Eurooppa 2020 -strategian tavoitteita. Vuonna 2021 hyväksytyllä 
REACT-EU ohjelmamuutoksella ja siihen liittyvällä lisärahoituksella on tuettu alueita koronakriisin 
aiheuttamien vahinkojen korjaamisessa. 

Vuoden 2021 lopussa toteutettiin ohjelmakauden viimeinen hakukierros, johon rahoitus saatiin 
ohjelmakauden aikana päättyneiden hankkeiden vapautuneista rahoituksista. Pääsääntöisesti 
hankkeiden toteuttaminen päättyy vuoden 2022 lopussa, kuitenkin viimeistään 31.8.2023 mennessä. 

Maakuntaliiton talous- ja toimintasuunnitelmaan 2022–2024 on kirjattu, että koko ohjelmakauden 
toteuttamisesta ja tuloksista tiedotetaan maakuntahallitusta kerran vuonna 2022. Kuullaan 
päättyvän ohjelmakauden tilannekatsaus 31.12.2021 saakka. 

(Valmistelija: kehitysjohtaja Tiina Rajala 040 685 4033) 

 

Maakuntajohtajan esitys 

Merkitään tiedoksi Kestävää kasvua ja työtä 2014-2021 ohjelman tilannekatsaus. 

 

Päätös 

Merkittiin tiedoksi.
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Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 EU:n alue- ja rakennepolitiikan ohjelman alueellinen 
rahoitussuunnitelma vuosille 2021 ja 2022 

 

Mkh 17.01.2022 § 10 

334/04.02.00/2020 

 

Asian esittely 

Alueiden kehittämisestä ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan toimeenpanosta annetun lain 
(756/2021, toimeenpanolaki) 20 §:n mukaan maakunnan yhteistyöryhmän (MYR) tehtäviin kuuluu 
hyväksyä toimeenpanolain 29 §:n 3 momentissa tarkoitettu EU:n alue- ja rakennepolitiikan ohjelman 
alueellinen rahoitussuunnitelma ja siihen sisältyvät rahoituksen painopisteet.  

Pohjois-Pohjanmaa saa valtioneuvoston päätöksen mukaisesti ohjelmakauden 2021-2027 aikana 
myöntövaltuuksia EU+valtio yhteensä 356,4 milj. €. Summa jakaantuu rahastoittain seuraavasti: 
Euroopan aluekehitysrahasto (EAKR) 152,7 milj. €, Euroopan sosiaalirahasto (ESR+) 84,2 milj. € ja 
oikeudenmukaisen siirtymänrahasto (JTF) 119,4 milj. €. EAKR-rahoituksesta 35 % on käytettävä 
ilmastotoimiin. JTF-rahaston toimeenpano käynnistynee vasta syksyllä 2022. JTF-rahasto edellyttää 
maakunnallista oikeudenmukaisen siirtymän suunnitelmaa, jonka laatiminen on käynnissä. 

EAKR- ja ESR+ -rahoituksen kohdentaminen kuvataan toimintalinjoittain, erityistavoitteittain ja 
viranomaisittain seuraavaksi kahdeksi vuodeksi hallintoviranomaisen ilmoittaman maakunnittaisen 
kulmaluvun perusteella. Pohjois-Pohjanmaan kulmaluvut 2021 ja 2022 ovat seuraavat:  

 EAKR+valtio, milj. € ESR+valtio, milj. € YHT, milj. € 

2021 13,74 9,066 22,806 

2022 24,528 9,083 33,611 

Yhteensä 38,268 18,149 56,417 

Kuntarahoituksen osuudet 2021-2022 ovat yhteensä: EAKR 4,251 milj. € ja ESR+ 1,934 milj. €.    

MYR hyväksyi myöntövaltuuksien jaon Pohjois-Pohjanmaan liiton ja Pohjois-Pohjanmaan ELY-
keskuksen välitettäväksi. Pohjois-Pohjanmaan liiton ja Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen välinen 
EAKR-jako on 39,2 % /60,8 %. Pohjois-Pohjanmaan liiton myöntövaltuudet ovat yhteensä 15,014 milj. 
€ ja ELY-keskuksen 23,251 milj. €. Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus toimii ESR+ myöntövaltuuksien 
18,149 milj. € osalta kokonaisuudessaan välittävänä viranomaisena. Kun JTF-rahasto valmistuu ja 
maakunta saa myös JTF-myöntövaltuudet käyttöön, tarkastellaan kokonaisuutta ja jakosuhdetta.  
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MYR hyväksyi rahoituksen painopisteiksi Pohjois-Pohjanmaan maakuntaohjelmassa 2022-2025, ml. 
älykkään erikoistumisen strategiassa ja maakuntaohjelman toimeenpanosuunnitelmassa 2021-2022 
tunnistetut kehittämiskohteet.  

TEM on pyytänyt maakuntia asettamaan myös maakuntakohtaiset tuotos- ja tulostavoitteet koko 
ohjelmakaudelle ja erikseen vuosille 2021-2022 TEM:n esittämille avainindikaattoreille. MYR päätti 
Pohjois-Pohjanmaan tavoitetasot avainindikaattoreille ja päätti, että Pohjois-Pohjanmaalla ei valita 
TEM:n esittämien indikaattoreiden lisäksi muita avainindikaattoreita.  

MYR:n hyväksymät rahoitustaulukot 2021 ja 2022 sekä indikaattoreiden tavoitetasot ovat liitteenä. 

(Valmistelija: kehittämispäällikkö Päivi Keisanen, p. 050 4310605) 

 

Maakuntajohtajan esitys 

Merkitään tiedoksi. 

 

Päätös 

Merkittiin tiedoksi. 

 

Liitteet 

 Liite 3 MYR 22.12.2021 päätökset 
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Pohjois-Pohjanmaan digihyvinvoinnin ja -osallisuuden kehittäminen -hanke 

 

Mkh 17.01.2022 § 11 

572/00.03.00/2021 

 

Asian esittely 

Pohjois-Pohjanmaan liitto on hakenut AKKE-rahoitusta hankkeelle Pohjois-Pohjanmaan 
digihyvinvoinnin ja -osallisuuden kehittäminen. Haku sulkeutuu 31.1.2022 klo 16.00.   

Hanke toteuttaa Pohjois-Pohjanmaan maakuntaohjelman 2022–2025 tavoitteita ja edistää 
maakunnan asukkaiden digihyvinvointia ja -osallisuutta. Hanke tukee myös maakunnan älykkään 
erikoistumisen strategian mukaisia tavoitteita hyödyntämällä uudenlaisia digitaalisia palveluita sekä 
mahdollisuuksia maakunnan hyvinvoinnin kehittämiseksi. Lisäksi hankkeessa edistetään Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointisopimuksen 2019–2025 digitaalisiin valmiuksiin liittyviä tavoitteita ja 
kumppanuuslupausta, joihin Pohjois-Pohjanmaan liitto on yhdessä alueen kuntien kanssa sitoutunut.   

Hankkeen tuloksena syntyy Pohjois-Pohjanmaan digihyvinvoinnin ja -osallisuuden tilannekuva, jota 
voidaan hyödyntää tulevien vuosien maakunnallisessa osallisuuden kehittämistyössä. Lisäksi 
tuloksena syntyy kunnille suunnattu esimerkki konkreettisesta toimintamallista digihyvinvoinnin ja - 
osallisuuden kehittämisen tueksi. Hanketoiminnan tuloksena maakunnassa toimii myös aktiivinen 
digihyvinvoinnin verkosto, joka edistää koko maakunnan digihyvinvoinnin ja -osallisuuden 
kehittämistyötä. Digihyvinvoinnin verkostotoiminta tukee lisäksi maakunnan digituen tarjonnan ja 
palveluiden saatavuutta sekä sen avulla pyritään turvaamaan, että digituen kehittäminen jatkuu 
Pohjois-Pohjanmaalla tulevaisuudessakin Digituki-hankkeen päätyttyä ja ennen kuin digituki saadaan 
vakiinnutettua pysyväksi toimintamalliksi valtiolle Digi- ja väestöviraston alaisuuteen vuodesta 2023 
eteenpäin.  

Hankkeen kokonaisbudjetti on 96 000 euroa. AKKE-rahoitusta on haettu hankkeen rahoittamiseen 70 
prosenttia (67 200 euroa). Hankkeen omarahoitus 28 800 euroa katetaan Pohjois-Pohjanmaan liiton 
kehittämisrahastosta. Hankkeen toteutusaika on 1.1.2022-31.12.2022. 

 

(Valmistelija: suunnittelujohtaja Ilpo Tapaninen, puh. 050 3017546) 
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Maakuntajohtajan esitys 

Maakuntahallitus merkitsee haetun hankkeen tiedoksi. 

 

Päätös 

Merkittiin tiedoksi.
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EMMI – Energiamurros ja maankäytön ilmastovaikutusten arviointi Pohjois-Pohjanmaalla 

 

Mkh 17.01.2022 § 12 

12/00.03.00/2022 

 

Asian esittely 

Pohjois-Pohjanmaan liitto hakee AKKE-rahoitusta hankkeelle EMMI – Energiamurros ja maankäytön 
ilmastovaikutusten arviointi Pohjois-Pohjanmaalla. Haku sulkeutuu 31.1.2022 klo 16.00.   

Hanke tuottaa tarvittavaa selvitystietoa vireillä olevalle energia- ja ilmastovaihemaakuntakaavalle.  
EMMI-hankkeen tulokset tukevat valtakunnallisten ja alueellisten ilmastotavoitteiden toimeenpanoa 
sekä elinkeinoelämän toimintaedellytyksiä. Hanke on Pohjois-Pohjanmaan maakuntaohjelman 2022–
2025 kärkihanke ja se tukee maakunnan ilmastotiekartan 2021–2030 sekä maakunnan älykkään 
erikoistumisen strategian 2021–2024 toimeenpanoa.  

EMMI-hanke tuo uutta tietoa uusiutuvan energian ja siihen kytkeytyvän vetytalouden 
mahdollisuuksista ja maankäytön reunaehdoista alueella.   

Hankkeessa selvitetään uusiutuvan energiantuotannon ja siihen kytkeytyvän vihreän vetytalouden 
nykytila, potentiaali ja kehittämisen mahdollisuuksia. Vetytalouden arvoketjuun lasketaan kuuluvaksi 
uusiutuvan energian tuotanto, sähköntuotanto, vedyntuotanto, vedyn varastointi ja siirto, sekä 
vedyn ja prosessin sivutuotteiden mahdolliset jatkojalostuskohteet. Vihreän vedyn 
teknillistaloudellisten seikkojen lisäksi hankkeessa selvitetään tuotantoon liittyviä maankäytön 
reunaehtoja Pohjois-Pohjanmaalla. Hankkeessa tehtävässä selvityksessä ajanmukaiset EU:n ja 
Suomen kansalliset tavoitteet vihreän vetytalouden edistämiseksi tuodaan maakunnan tasolle.  

Lisäksi hankkeessa kehitetään maankäytön ilmastovaikutusten arviointia. Erilaisten hankkeiden 
maankäyttö ja maankäytön muutosten kokonaisvaikutusten arviointi antaa tietoa alueen 
toimintaympäristön kehittämiseen.    

Hankkeen kokonaisbudjetti on 100 000 euroa. AKKE-rahoitusta haetaan hankkeen rahoittamiseen 70 
prosenttia. Hankkeen omarahoitus katetaan Pohjois-Pohjanmaan liiton kehittämisrahastosta. 
Hankkeen toteutusaika on 1.3.2022-30.9.2023.   

 

(Valmistelija: suunnittelujohtaja Ilpo Tapaninen, puh. 050 3017546) 
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Maakuntajohtajan esitys 

Maakuntahallitus merkitsee haettavan hankkeen tiedoksi. 

 

Päätös 

Merkittiin tiedoksi.
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Tiedoksiantoasiat 

 

Mkh 17.01.2022 § 13 

 

Asian esittely 

 

Maakuntajohtajan esitys 

Merkitään asiat tiedoksi. 

 

Päätös 

Maakuntajohtaja kertoi, että liiton tulos vuodelta 2021 tulee olemaan ylijäämäinen noin 200 000€.
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Maakuntajohtajan päätökset ajalta 11.12.2021-7.1.2022 

 

Mkh 17.01.2022 § 14 

   

 

Asian esittely 

Maakuntajohtaja on tehnyt hallintosäännön ja maakuntahallituksen päätösvallan delegoinnin (mkh 
16.10.2017 § 190, mkh 6.11.2017 § 225, § 226, mkh 15.3.2021 § 42) perusteella oheiset 
toimeenpanopäätökset. 

 

Maakuntajohtajan esitys 

Merkitään tiedoksi. Maakuntahallitus ei käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta. 

 

Päätös 

Hyväksyttiin maakuntajohtajan esityksen mukaisesti.
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Toimiston antamat lausunnot ajalta 11.12.2021-7.1.2022 

 

Mkh 17.01.2022 § 15 

 

Asian esittely 

Pohjois-Pohjanmaan liiton toimisto on antanut oheiset lausunnot. 

Statement to CPMR Baltic Sea Commission Transport Working Group Mapping of alternative fuels in 
public transport and other transport services in the Baltic Sea Region (CPMR Baltic Sea Commission 
Transport Working Groups’s Questionnaire 4.11.2021) 

Lausunto Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskukselle Pyhäjärven Vuohtomäen tuulivoimapuiston YVA-
menettelyn tarpeesta (Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen lausuntopyyntö (POPELY/1986/2019) 
16.9.2021 ja päivitetty 19.11.2021, lausuntoaika 19.11.-20.12.2021) 

Lausunto ympäristöministeriölle koskien Pohjois-Pohjanmaan maakuntaan valtion maalle 
perustettavia luonnonsuojelualueita (Ympäristöministeriön lausuntopyyntö VN/18153/2021, 
20.10.2021) 

Lausunto työ- ja elinkeinoministeriölle Fingrid Oyj:n lunastuslupahakemuksesta koskien Leväsuo-
Isokangas C 110 kV voimajohtoa (Fingrid Oyj:n lausuntopyyntö 19.11.2021, VN/30159/2021) 

 

Maakuntajohtajan esitys 

Merkitään toimiston antamat lausunnot tiedoksi. 

 

Päätös 

Merkittiin tiedoksi.



 
 

Pohjois-Pohjanmaan liitto  27/28 

Maakuntahallitus 

Pöytäkirja 1/2022 
 

Kokouksen päättäminen 

 

Mkh 17.01.2022 § 16 

 

Maakuntajohtajan esitys 

Päätetään kokous. 

 

Päätös 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 12.55.
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Muutoksenhakukielto koskee pykäliä: § 1-16 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen ei voi hakea muutosta, jos: 

1. päätös koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (Kuntalaki 136 §), 
2. päätös koskee virka- ja työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista, ja asia voidaan saattaa 

ratkaistavaksi työtuomioistuimessa (TTL 1 § ja KVhl 50 § 2 mom). 
3. laissa on säädetty muutoksenhakukiellosta asiassa tehtyyn päätökseen.


