Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat Pohjois-Pohjanmaan liitossa

Mkh 15.02.2021 § 25
76/01.00.00/2021

Asian esittely

Hallintosaannon 21§:n mukaisesti maakuntahallitus paattda maakuntajohtajan enintaan
vuoden kestavasta virka- tai tybvapaasta seka sen keskeyttamisesta ja
peruuttamisesta. Maakuntajohtaja paattda muun henkildston virka- ja tydvapaista ja
niiden keskeyttdmisesta ja peruuttamisesta hallintojohtajan esittelysta. Hallintojohtajan
ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisensa.

Maakuntahallitus on linjannut harkintaa virka- ja tydvapaiden osalta 15.12.2014 § 198
seuraavasti:

Maakuntahallitus paattaa virkavapauden myontadmisesta toisen tehtdvan hoitoon
seuraavaa:

— Toisen maaraaikaisen tehtavan hoitoon voi saada virkavapautta enintdan 24 kk.

— Toisen toistaiseksi voimassa olevan tehtavan hoitoon voi saada virkavapautta
enintdan 6 kk.

— Maakuntahallitus voi myontaa perustellusta syysta pidempia virkavapauksia, jos
siirtyy tehtavaan, joka on ylimaakunnallinen ja palvelee Pohjois-Pohjanmaan
liton toimintaa.

— Koko virkavapaa on haettava yhdella kerralla.

Maakuntahallituksen linjaus on selkiyttanyt ja yhtenaistanyt paatéksentekoa
harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden osalta liitossa. Haasteeksi on kuitenkin
muodostunut se, ettd koko virkavapaa on haettava yhdella kerralla. Haasteeksi on
noussut myds se, etta linjausta on tulkittu virkavapaalle jaavan henkilén nakékulmasta
Iahinna “subjektiiviseksi oikeudeksi” saada hakemaansa virkavapautta, jos
virkavapauden kesto on ollut maakuntahallituksen linjauksen mukainen.

(Valmistelija: hallintojohtaja Riitta Pitkanen, p. 050 505 2260)

Maakuntajohtajan esitys

Maakuntahallitus linjaa, ettéd harkinnanvaraista virka- ja tydvapaata Pohjois-
Pohjanmaan liitossa voidaan myontaa seuraavasti:

— toisen maaraaikaisen tehtavan hoitoon voi saada virka- tai tydvapaata enintaan
24 Kk.



— toisen toistaiseksi voimassa olevan tehtdvan hoitoon voi saada virka- ja
tydvapaata enintaan tehtdvan koeajan verran (max. 6Kk).

— toimivaltainen viranomainen voi myontaa perustellusta syysta pidemman virka-
tai tybvapaan, jos henkilo siirtyy tehtdvaan, joka on ylimaakunnallinen tai toisen
alueellisen tai valtakunnallisen organisaation palvelukseen, joka palvelee
Pohjois-Pohjanmaan liiton toimintaa

— toimivaltainen viranomainen suorittaa aina harkinnan harkinnanvaraisen virka-
tai tybvapaan myontamisestd huomioiden organisaation kokonaistilanteen.

Paatos

Hyvaksyttiin maakuntajohtajan esityksen mukaisesti.

Jari Nahkanen poistui kokouksesta klo 13.17 ja Juha Pylvas klo 13.22 taman
asiakohdan kasittelyn aikana.



