
Harkinnanvaraiset virka- ja työvapaat Pohjois-Pohjanmaan liitossa 

   

Mkh 15.02.2021 § 25 

76/01.00.00/2021 

 

Asian esittely 

Hallintosäännön 21§:n mukaisesti maakuntahallitus päättää maakuntajohtajan enintään 
vuoden kestävästä virka- tai työvapaasta sekä sen keskeyttämisestä ja 
peruuttamisesta. Maakuntajohtaja päättää muun henkilöstön virka- ja työvapaista ja 
niiden keskeyttämisestä ja peruuttamisesta  hallintojohtajan esittelystä. Hallintojohtajan 
ollessa poissa tai esteellinen, esittelijänä toimii hänen sijaisensa. 

Maakuntahallitus on linjannut harkintaa virka- ja työvapaiden osalta 15.12.2014 § 198 
seuraavasti: 

Maakuntahallitus päättää virkavapauden myöntämisestä toisen tehtävän hoitoon 
seuraavaa: 

– Toisen määräaikaisen tehtävän hoitoon voi saada virkavapautta enintään 24 kk. 
– Toisen toistaiseksi voimassa olevan tehtävän hoitoon voi saada virkavapautta 

enintään 6 kk. 
– Maakuntahallitus voi myöntää perustellusta syystä pidempiä virkavapauksia, jos 

siirtyy tehtävään, joka on ylimaakunnallinen ja palvelee Pohjois-Pohjanmaan 
liiton toimintaa. 

– Koko virkavapaa on haettava yhdellä kerralla. 

Maakuntahallituksen linjaus on selkiyttänyt ja yhtenäistänyt päätöksentekoa 
harkinnanvaraisten virka- ja työvapaiden osalta liitossa. Haasteeksi on kuitenkin 
muodostunut se, että koko virkavapaa on haettava yhdellä kerralla. Haasteeksi on 
noussut myös se, että linjausta on tulkittu virkavapaalle jäävän henkilön näkökulmasta 
lähinnä “subjektiiviseksi oikeudeksi” saada hakemaansa virkavapautta, jos 
virkavapauden kesto on ollut maakuntahallituksen linjauksen mukainen. 

(Valmistelija: hallintojohtaja Riitta Pitkänen, p. 050 505 2260) 

 

Maakuntajohtajan esitys 

Maakuntahallitus linjaa, että harkinnanvaraista virka- ja työvapaata Pohjois-
Pohjanmaan liitossa voidaan myöntää seuraavasti: 

– toisen määräaikaisen tehtävän hoitoon voi saada virka- tai työvapaata enintään 
24 kk. 



– toisen toistaiseksi voimassa olevan tehtävän hoitoon voi saada virka- ja 
työvapaata enintään tehtävän koeajan verran (max. 6kk). 

– toimivaltainen viranomainen voi myöntää perustellusta syystä pidemmän virka- 
tai työvapaan, jos henkilö siirtyy tehtävään, joka on ylimaakunnallinen tai toisen 
alueellisen tai valtakunnallisen organisaation palvelukseen, joka palvelee 
Pohjois-Pohjanmaan liiton toimintaa 

– toimivaltainen viranomainen suorittaa aina harkinnan harkinnanvaraisen virka- 
tai työvapaan myöntämisestä huomioiden organisaation kokonaistilanteen. 

 

Päätös 

Hyväksyttiin maakuntajohtajan esityksen mukaisesti. 
 
Jari Nahkanen poistui kokouksesta klo 13.17 ja Juha Pylväs klo 13.22 tämän 
asiakohdan käsittelyn aikana.


