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Työsuojelupäällikön nimittäminen 

8/01.01.01/2021 

 

Selostus asiasta 

Lain työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta (20.1.2006/44) 28 §:n 
mukaan työnantajan on nimettävä edustajansa (työsuojelupäällikkö) työsuojelun yhteistoimintaan 
työpaikalla. Lain mukaan työsuojelupäällikön tehtävänä on avustaa työnantajaa ja esimiehiä 
tehtävissä, jotka liittyvät työsuojelun asiantuntemuksen hankintaan sekä yhteistyöhön 
työntekijöiden ja työsuojeluviranomaisten kanssa. Tässä tarkoituksessa työsuojelupäällikön 
tehtävänä on ryhtyä tarpeellisiin toimenpiteisiin työnantajan ja työntekijöiden välisen 
yhteistoiminnan järjestämiseksi ja ylläpitämiseksi työpaikalla sekä toimia työsuojelua koskevan 
yhteistoiminnan kehittämiseksi. 

Työsuojelupäällikön tulee olla työpaikan ja työn luonne sekä työpaikan laajuus huomioon ottaen 
riittävän pätevä ja hänellä on oltava riittävän hyvä perehtyneisyys työsuojelusäännöksiin ja 
työpaikan olosuhteisiin sekä muutoinkin asiamukaiset edellytykset 26 §:ssä tarkoitettujen asioiden 
käsittelyyn ja yhteistoiminnan järjestämiseen. 

Maakuntajohtaja on nimennyt vs. hallintopäällikkö Arja Hankivaaran työsuojelupäälliköksi ajalle 
1.8.2020- 31.8.2021.  Maakuntahallitus on kokouksessaan 16.8.2021 § 104 muuttanut 
viestintäpäällikön toimen viestintä- ja hallintopäällikön viraksi 1.9.2021 lukien, sekä todennut, että 
tehtävässä jatkaa nykyinen hallintopäällikkö Arja Hankivaara. Työsuojelupäällikön tehtävät sopivat 
luonteensa vuoksi viestintä- ja hallintopäällikön tehtäviin. 

 

Päätösoikeusperuste 

Pohjois-Pohjanmaan liiton hallintosääntö 13 §. 

 

Päätös 

Nimitän Pohjois-Pohjanmaan liiton työsuojelupäällikön sivutoimiseen tehtävään viestintä- ja 
hallintopäällikkö Arja Hankivaaran 1.9.2021 alkaen. 

 

Pauli Harju 

Maakuntajohtaja 


