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1. Ohjelmastrategia: keskeiset haasteet ja poliittiset toimet

(26 464/30 000) -->jaisi noin 3500 merkkia JTF:lle

Kansalliset strategiset tavoitteet ja alueiden alykkaan erikoistumisen valinnat ohjaavat EU:n alue- ja
rakennepolitiikan ohjelman muutosjoustavaa toimeenpanoa. Kansalliset tavoitteet korostavat jatku-
van oppimisen ja koulutusjarjestelméan kehittamista, tyollisyyden edistamista ja tydhon osallistumi-
sen laajentamista, elinkeinolahtdista innovaatiopolitiikkaa ja kestavaa kasvua seka toimia, jotka
edistavat hiilineutraaliin talouteen ja yhteiskuntaan siirtymista.

Kestava kehitys, sukupuolten tasa-arvo, yhdenvertaisuus, digitaalisuus, kansainvalistyminen, iimas-
tonmuutos ja innovatiivisuus sisallytetaan kaikkeen toimintaan tarkoituksenmukaisesti siten, etta ak-
tivoidaan toimijoita ndkemaan uusia potentiaaleja ja kehittimaan toimintaansa periaatteiden mukai-
seen suuntaan. ESR+ tukee erityisesti YK:n kestavan kehityksen tavoitteita 1-5 ja 8. EAKR tukee
erityisesti tavoitteita 7-10 ja 12-13. Ohjelman toteutuksessa noudatetaan Do no significant harm” —
periaatetta, joka tarkoittaa, etté ei voida rahoittaa ympéaristod merkittavasti vahingoittavia hankkeita.
Periaate ja Pariisin ilmastosopimus sitovat kaikkea EU:n rahankayttda ja kaikkia rahastoja. Ohjel-
man toimilla tuetaan myds kansallista energia- ja ilmastosuunnitelmaa. Ohjelman EAKR-rahoituk-
sesta sitoutuu 35 % ilmastotoimenpiteisiin kansallisen linjauksen mukaisesti.

Sen liséksi, etta tasa-arvo huomioidaan kaikissa hankkeissa, voidaan rahoittaa myds hankkeita, joi-
den paaasiallisena tavoitteena on sukupuolten tasa-arvon edistaminen. Alkuperadiskansa saame-
laisten, romanien ja muiden véaestdryhmien ja yhteisjen tukeminen kulttuurisensitiivisesti on tarkeda
ohjelmaa toteutettaessa. Vammaisten henkildiden oikeuksien, tyollistymismahdollisuuksien ja yhteis-
kunnallisen osallisuuden vahvistaminen seka toimien saavutettavuus huomioidaan tuettavassa toi-
minnassa. Ohjelman toimet toteutetaan perusoikeuskirjan mukaisesti. Toimilla vahennetaan osal-
taan epatasa-arvoisuutta.

Ohjelman sisall6llisten valintojen maarittamisen tukena ja erityisesti toimeenpanon aikana alykkaan
erikoistumisen strategiaty® on keskeinen valine EAKR:n ja ESR+:n osarahoittamassa toiminnassa
alueilla. Alykkaan kasvun liséksi tulee toteutuksessa huomioida myos kestéva ja osallistava kasvu.
Ohjelmalla varaudutaan muutosjoustavaan toimeenpanoon ohjelmakauden muuttuvissa tilanteissa.
Ulkoisten riskitekijoiden ja &killisten suhdannemuutosten uhatessa on tarkeaa painottaa toimia, joilla
tuetaan yritystoimintaa ja tydpaikkojen sailymista tai muita kriiseista selviytymiseen liittyvid seka akil-
lisia etta pitemman kehityskaaren toimia kansallisten ja alueellisten tarpeiden pohjalta. Ohjelmakau-
den alkua leimaa COVID-19 —pandemian seuraukset ja vaikutukset erityisesti yritystoiminnan ja ty6l-
lisyyden osalta. Elvytystoimissa korostuvat lapileikkaavasti digitaalisuus, vihred kasvu ja ilmasto.

Alueelliset erot ja painotukset heijastuvat toimeenpanon valinnoissa. Vaestdn keskittymiskehitys ja
kaupungistuminen ja toisaalta véheneva vaesto toisaalla luovat taustaa ohjelman toimeenpanolle.
Kaikilla alueilla on seka kasvavia ettd taantuvia seutuja. Kaupunkiseuduille padosin keskittyvan kas-
vavan yritys- ja innovaatiotoiminnan resursoinnissa tulee huomioida myds yhteistyd ymparoivan
seudun toimijoiden kanssa. Tytssakayntialueiden laajentuminen ja tyon tekemisen uudistuvat tavat
voivat lisata tyollisyysastetta alueilla, joissa tydmarkkinoiden toimimattomuus on haaste. Vaeston
muutos ja vaesttrakenteen muutos nakyvat eri tavoin eri alueilla. Kaupungit kohtaavat haasteita he-
terogeenisen vaeston palvelujen kehittdmisessa. Samaan aikaan harvaan asutuilla alueilla pyritaan
[oytamaan uuden tyyppisia palvelujen jarjestamisen tapoja. Digitalisaatio edistaa paikasta riippuma-
tonta tyon tekemista, yritystoimintaa ja palveluja seké tukee monipaikkaista elamaa, kehittymista ja
kasvua.

Kestavan kaupunkikehittdmisen toimet kootaan ITI-strategiaan. EAKR-osarahoitteisia toimia tuetaan
TL:ssa 1 ja erityistavoitteissa 2.1. ja 2.6.

Pohjoisen harvaan asutun alueen erityisia alueellisia kehityseroja lieventdmaan tarkoitettua erityisra-
hoitusta (NSPA) suunnataan erityisesti elinkeino- ja yritystoimintaa edistavaan saavutettavuuteen
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seka koulutuksellista tasa-arvoa, hyvinvointia ja osallisuutta lisddvien palvelujen saavutettavuuden
kehittamiseen esimerkiksi digitalisaation avulla. NSPA-tuki kohdennetaan Ita- ja Pohjois-Suomen
alueen erityshaasteiden ratkaisemiseen. N&ité haasteita ovat mm. pysyvat kilpailukykyhaitat, jotka
johtuvat harvasta asutuksesta ja pitkista etaisyyksista. ET 3.3. on kaytossa vain NSPA-alueella.

Ohjelman toimin tuetaan EU:n Itdmeristrategian ja arktisen strategian toimeenpanoa seka ediste-
taan kansainvalista yhteistyota seka raja-alueilla etta laajemmin.

Ohjelma taydentaa ja tukee muita EU:n strategioita ja politiikkoja ml. vihrean kehityksen ohjelmaa,
Euroopan digitaalista strategiaa seka energiaunionin strategiaa seka kansallista ilmastonmuutoksen
sopeutumissuunnitelmaa. Ohjelman toimilla tuetaan tyéllisyyden suuntaviivoja, EU:n strategiaa ro-
manien tasa-arvosta ja osallisuudesta, nuorisotakuuta ja osin lapsitakuuta ESR+-kehittamistoimin.

Suomen kestavan kasvun ohjelman (RRF) osalta synergia muodostuu toisaalta sisalldllisesti, toi-
saalta toteutustason ja —mittakaavan nakdkulmasta. EAKR- ja ESR+-toimet ovat padosin luonteel-
taan pienimuotoisempia paikallisia tai alueellisia yksittaisiin, tarkkarajaisiin tarpeisiin raataloityja
hankkeita RRF-toimien nakdkulman ollessa valtakunnallinen. RRF:n digitalisaatiota edistavien in-
vestointien avulla parannetaan laajakaistaverkon valtakunnallista kattavuutta. Rahoituksesta 50 %
suunnataan vihreaa siirtymaa edistaviin toimiin. Suomen kestavan kasvun ohjelma (RRF) ei sisalla
varsinaisia investointeja tieverkkoon. Sen sijaan RRF-varoin on tarkoitus rakentaa séhkon lataus- ja
kaasun tankkausinfrastruktuuria erityisesti harvaan asutuilla alueilla. RRF:Il& uudistetaan tydvoima-
palveluja laaja-alaisesti pohjoismaisen tydvoimapalvelumallin mukaisesti ja lisataan korkeakoulujen
aloituspaikkoja.

Rahastot tukevat kansallisia toimia elinkeino-, energia-, ilmasto-, innovaatio-, koulutus- ja tyollisyys-
politikassa seka syrjaytymisen ja kdyhyyden vastaisessa tydssa seka lisaamalla toimenpiteisiin vo-
lyymia, etté tuottamalla uusia toimintamalleja, menetelmia ja verkostoja politiikan kehittdmiseksi. Re-
levantteja maakohtaisia suosituksia on kasitelty taulukossa 1. Komission v. 2019 Annex D:ssa esit-
tamat sisallolliset nakemykset toiminnan painopisteista on huomioitu valinnoissa.

EAKR tukee Horisontti Eurooppa ohjelman tavoitteita rahoittamalla yritysten ja oppilaitosten alkuvai-
heen innovaatioty6té ja verkostoja. EAKR:n yritystuet toimivat koordinoidusti maaseuturahaston yri-
tystukien kanssa. EAKR:n yritystuet, kansalliset ja EU:n osarahoittamat rahoitusinstrumentit seka
yritystoiminnan muu kehittdminen toimivat koordinoituna kokonaisuutena.

Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin periaatteet toteutuvat Suomessa nykyisellaan varsin hyvin.
ESR+-toimilla on kuitenkin tarpeen tukea etenkin tydllisyyden, jatkuvan oppimisen ja tydelaman ke-
hittamista, sukupuolten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta, yhtalaisia mahdollisuuksia ja osallisuutta.
Kansalliset tasa-arvotavoitteet tukevat ohjelman toteutusta. Maaseuturahastosta tuettava Leader-
toiminta tukee maaseutualueiden elinvoimaisuutta ja myos osallisuutta maaseutualueilla. ESR+:1&
tuetaan osittain samoja maahanmuuttajaryhmia kuin Turvapaikka-, maahanmuutto- ja kotouttamisra-
hastolla (AMIF). ESR+-toimet ovat kuitenkin laaja-alaisempia, silla AMIF keskittyy tyypillisesti alku-
vaiheen kotoutumista edistavaan toimintaan, joka kohdistuu kolmansista maista tuleviin kansalai-
siin. Rahastot tdydentavat kansallisella rahoituksella rahoitettavia kotoutumislain mukaisia kotoutta-
mistoimia.

Ohjelmakauden 2014-2020 arvioinnin mukaan hallinnon haasteet liittyvéat niukkojen resurssien te-
hokkaaseen kayttdon ja asiakaslahtoisen uudistuvan hanketoiminnan aktivointiin. Hallinnon vah-
vuuksia ovat entistéd sujuvampi séhkdinen asiointi, kayttoon otetut kustannusmallit ja maksatusten
nopeutuminen. Myos jatkossa yksinkertaistetaan kustannusmalleilla ja edelleen kehittyvilla sahkoi-
silla prosesseilla. Toimijoita kannustetaan hyodyntamaéan strategisesti innovatiivisia julkisia hankin-
toja huomioiden laatu-, elinkaari-, ymparisto- ja sosiaaliset kriteerit.

Valtakunnallista ja ylimaakunnallista hanketoimintaa arviointi piti padosin hyvana. Valtakunnalliset
hankkeet poistavat toiminnallista paallekkaisyyttd, edistavat tulosten levidmista ja tuovat erityisasi-
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antuntemusta hanketoimintaan. Ylimaakunnalliset hankkeet edistavat keskindista oppimista ja tuo-
vat mittakaavaetuja, kun toimia toteutetaan yhtd maakuntaa suuremmalla alueella. Arvioinnin mu-

kaan toimenpiteissa tulee kiinnittda jatkossa huomioita aluendkdkulmaan, silla valtakunnallisten ja
alueellisten hankkeiden vélilla ei ole ollut riittavasti synergiaa.

Tavoitteena on vahvistaa EAKR ja ESR+ -rahastojen yhteensovittamista laajempien paaméaaérien to-
teuttamiseksi mm. hankekokonaisuuksien avulla. Aiemmalla ohjelmakaudella tdssa on onnistuttu
arvioinnin mukaan vain kohtuullisesti.

TKl-haasteet

Globaalin toimintaympariston muutokset, kuten nopea teknologinen ja taloudellinen kehitys seka ym-
paristbhaasteet edellyttavat panostuksia elinkeinoelamalahtdiseen innovatiiviseen tutkimus- ja kehit-
tamistoimintaan. Kansallisessa uudistusohjelmassa on asetettu T&K-menojen tavoite 4 %:iin
BKT:sta. Suomen TKIl-intensiteetti oli 2,8% suhteessa BKT:hen v. 2019. Tavoitteen saavuttaminen
edellyttaa niin julkisten kuin myds yksityisten T&K investointien merkittdvaa kasvua.

Julkisen tutkimuksen yksityisen yhteisrahoituksen maara on EU:n keskiarvoa pienempi. Suomessa
yksityisiin TKI-investointeihin kykenevien keskisuurten yritysten joukko on kapea ja liséksi nopeasti
kasvavien innovatiivisten yritysten osuus on pienempi kuin keskim&arin EU:ssa.

Tutkimus- ja korkeakoulusektorin haasteena on riittamatdn kansainvalistyminen. Suorat ulkomaiset
investoinnit ovat pysyneet matalalla tasolla. Myds suomalaisten ulkomailla TKI-toimintaan harjoitta-
vien monikansallisten yritysten maaré on rajallinen. Suhteellisen korkeiden tydvoimakustannusten
lisksi syrjdinen maantieteellinen sijainti ja kielimuuri rajoittavat Suomen kykyéa houkutella kansain-
valisia osaajia ja investointeja.

Liiketoiminnan innovaatiot keskittyvat enimmékseen pienten parannusten tekemiseen ja toiminnan
tehostamiseen yrityksissa ja tydpaikolla. Henkiléstdn osaamisen ja sita kautta innovaatiokyvykkyy-
den lisddminen on tarkeaa innovaatiopotentiaalin kasvattamiseksi. Ammatillisten oppilaitosten rooli
TKI-kehittamisessa on ndilta osin alihyddynnetty.

2014-2020 arviointi toteaa, etta tutkimuksen ja kehittamisen edistdmisen osalta rakennerahasto-oh-
jelman vaikutus jai vahaiseksi tutkimus- ja kehittamistoiminnan kokonaismenoihin suhteutettuna. Ra-
kennerahastojen TKI-toiminnan rahoitus nayttaytyy kuitenkin rakenteellisesti tarkedna kahdessa
suhteessa. Sen avulla juurrutettiin alueellisia TKI-keskittymia ja innovaatioekosysteemeja koskevaa
alueellista innovaatiopolitikkaa. Rakennerahastot lisasivat ja suuntasivat TKI-toimintaa erityisesti
maakunnissa, joissa yritysten TKI-intensiteetti on alhainen.

Digitaalisuushaasteet

Vaikka digitaaliset taidot ovat yksi Suomen tarkeimmista kilpailueduista, yrityksilla on vaikeuksista
|oytaa tyontekijoita tieto- ja viestintatekniikan erityisosaamista edellyttaviin tehtaviin. Yritysten valilla
on huomattavia eroja digitaalisten teknologioiden integroinnissa ja liiketoiminnassa. Yrityksen digita-
lisaation asteeseen vaikuttaa merkittavalla tavalla yrittdjan ja muiden avainhenkildéiden osaaminen.
Etenkin pienet yritykset tarvitsevat sparrausta ja matalan kynnyksen etenemismalleja digikyvykkyy-
den kehittdmiseen.

Digitalisoituminen on Suomelle keskeinen mahdollisuus tuottavuuden lisddmiseen. Siihen liittyva
teollinen murros edellyttaa tietoliikenneinfrastruktuurin ja tulevaisuuden digitaalisiin palveluihin
littyvan osaamisen seka tutkimuksen ja innovaatiotoiminnan vahvistamista. Digitaaliset palvelut,
etatyo- ja opiskelu vahentavat matkustustarvetta ja tdman johdosta kasvihuonekaasu- ja muita
paastoja. Tata kehitysta vauhditti merkittéavasti v.2020 COVID-19 -pandemia, joka pakotti
yhteiskunnan nopeasti siirtymaan digitaalisten yhteyksien ja palvelujen kayttoon. Kokemukset
osoittivat kaytdnnodssa, kuinka tieto- ja viestintateknologian yha laajempi hyédyntadminen
yhteiskunnassa tehostaa toimintoja, vahentaa niiden paikkasidonnaisuutta ja tuo tarjolle uusia
tyokaluja ja tydmenetelmia. Samalla korostuvat kuitenkin yha suuremmissa maarin tietoturvaa ja —
suojaa seka kyberturvallisuutta koskevat kehittdmistarpeet. Pandemian opetukset tulee pystya
hyodyntamaan TKI-toiminnassa, yritysten tuotekehityksessa ja julkisissa palveluissa.
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Pk-yritysten haasteet

Suomen perinteisilta teollisuuden aloilta on vahentynyt kymmenia tuhansia tyopaikkoja. Kasvava di-
gitalisaatio, kiertotalous, terveysteknologia palveluineen seka ilmastonmuutoksen vaatimat toimet
tarjoavat uusia liiketoimintamahdollisuuksia. Pk-yritysten rooli elinkeinorakenteen monipuolistami-
sessa on keskeinen, silla suurin osa uudesta liiketoiminnasta ja uusista tyopaikoista seka tuottavuu-
den kehityksesta tapahtuu nopeasti kasvavissa pk-yrityksissa. Suomen yrityskentéalle tyypillista on
mikroyritysvaltaisuus ja yksinyrittdjyys. Nopeaa kasvua hakevia yrityksid on Suomessa vahan. Yri-
tysten kansainvalistymisessa on edelleen kehitettavaa. Viennissa ja muussa kansainvalisen liiketoi-
minnan osuuksissa on toimialojen ja yritysten valilla huomattavia eroja. Pk-yritysbarometrin 2/2020
mukaan COVID-19 -pandemia on laskenut investointihalukkuutta ja liikevaihdon kehityksen ja kan-
nattavuuden odotuksia.

Yritysten tutkimus- ja kehittamistoiminnan menot supistuivat 2010-luvulla Suomessa jyrkemmin kuin
missdan muussa EU-maassa. Innovaatioilla on kuitenkin huomattava vaikutus yritysten toimintaan,
uusiutumiskykyyn ja menestykseen. Korkeakouluyhteistydhon osallistuvat yritykset ovat muita
aktiivisempia kehittamaan tuotantoprosessejaan ja tuoteinnovaatioita seka edistdmé&an
organisaationsa toimintaa. limastoteknologian ja vahahiilisen tuotannon tuomat mahdollisuudet elin-
keinoelamassa tulee hyddyntaa taysimaaraisesti. Suomessa on merkittavaa korkean teknologian
cleantech-osaamista monilla aloilla mutta ei riittdvasti kansainvalistymista ja vientia. Haasteena on
synnyttaa riittdvan vahvoja konsortioita, jotka tukevat toisiaan, ja ovat kilpailukykyisia globaaleilla
markkinoilla.

Useimmat uudet yritykset ja tyopaikat syntyvat keskimaaraista alhaisemman tuottavuuden aloille.
Palvelualoille syntyvien tydpaikkojen liséksi tulee luoda tyépaikkoja myds korkean tuottavuuden
aloille. Uudenlaiset liiketoimintamallit ja palvelutuotanto edellyttavét tuotannon investointien lisaksi
panostuksia osaamiseen, osaavan tydvoiman saatavuuteen, uudistumiseen seka tutkimusintensi-
teetin kasvattamista. Yli puolet pk-yrityksista kokee osaavan ja yrityksen tarpeita vastaavan ty6voi-
man saatavuuden olevan rajoite kasvulle ainakin jossain maarin. Pk-yritysten puutteellinen uusiutu-
miskyky osaamisessa ja omistajanvaihdoksissa vaarantaa etenkin pienyritysvaltaisten alueiden elin-
voimaa. Yritykset ovat pyrkineet COVID-19 -pandemian aiheuttamien vaikeuksien keskella pitdma&an
kiinni osaavasta tydvoimastaan osittain lomautusjarjestelméaéa hyddyntamalla.

2014-2020 arvioinnin mukaan pk-yritysten kilpailukyvyn kehittymista tuettiin monipuolisesti. EAKR-
tukea saaneiden yritysten kasvua on mahdollistettu tavoitteisiin nahden hyvin; tosin osa vaikutuk-
sista tulee nakyviin vasta pidemman ajan kuluessa. Ohjelmassa onnistuttiin yritysten kansainvalisty-
misen edistdmisessa. Sen sijaan ohjelman vaikutukset elinkeinorakenteen monipuolistamiseen ja
uusien yritysten syntymiseen jaivat vaatimattomat.

Vahahiilisyys- ja ilmastonmuutoshaasteet

Suomen tavoitteena on olla hiilineutraali v. 2035 mennesséa. Haasteena on loytaa keinot luoda kan-
nustimia sitoutua ja valita vahabhiilisia ratkaisuja seka tasoittaa siirtyman epavarmuuksia. limaston-
muutoksen hillinta edellyttaa isoja muutoksia energia- ja paastointensiivisessa teollisuudessa ja yh-
teiskunnassa luomalla tulevaisuuteen ulottuvan tarpeen vahentaa energiankulutusta ja uudistaa tuo-
tantoa vahemman paastoja aiheuttavaksi.

Suomelle avautuu huomattavia uusia liiketoimintamahdollisuuksia ja ratkaisuja globaaleilla markki-
noilla. Seka julkinen etta yksityinen tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminta on kd&nnettava kasvu-
uralle uuden kasvun luomiseksi ja globaalien haasteiden ratkaisemiseksi. Perinteisten menestysalo-
jemme rinnalla hiilineutraalisuus, ekologiset investoinnit, luova talous, cleantech ja kiertotalous syn-
nyttavat uusia suomalaisen elinkeinojen kasvutarinoita. Keskeista on pk-yritysten vahahiilisten inno-
vatiivisten tuote- ja palveluideoiden tuotteistaminen, kaupallistaminen ja paasy markkinoille.

llimastonmuutos on vaikuttaa koko Suomessa. Myds pohjoisella arktisella alueella se maarittaa alu-
een tulevaisuuden kehityspolkua. Paikallisyhteisdjen ml. alkuperdiskansa saamelaisten mahdolli-
suuksia sopeutua muutokseen on kehitettava. Teknologiakehitys mahdollistaa entista kestavampia
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ratkaisuja vuorovaikutuksen kehittamiseen. Monipaikkaisuus ja etatyo- ja opiskelu, uudet vahahiili-
semmat liikennemuodot, uusiutuvan energian ratkaisut, luonnon ja kulttuuriymparistén virkistys-
kaytto ja matkailu edellyttavat yhteistydn kehittdmista kaupunkien ja maaseudun valilla. Ohjelmalla
mahdollistetaan naihin teemoihin liittyvaa kestavan liikketoiminnan innovatiivista kehittamistyota ja
siin& tarvittavaa osaamista.

Kaikki yritykset voivat osallistua hiilineutraalisuutta tavoittelevan kestavan talouden edistamiseen.
Perinteisetkin liiketoiminta-alueet hyotyvat, kun toiminta tehostuu, energiaa kaytetdan saastavaisesti
ja raaka-aineita kierratetaan. Pk-yritykset tarvitsevat tuekseen veturiyritysten, tutkimuslaitosten,
koulutusorganisaatioiden seké tydtmarkkina-, elinkeino- kansalais- ja kuluttajajarjestojen yhteistyota.
Suomessa on merkittavaa korkean teknologian osaamista monilla aloilla. Edellakavijamarkkinoiden
avulla luodaan kehittamisalustoja globaalia kysyntaa ajatellen. Myds monet paasttrajojen
tiukennukset luovat kasvun mahdollisuuksia suomalaisille korkean osaamisen ja teknologian
yrityksille.

Saavutettavuushaasteet

Suomella on erityinen maantieteellinen sijainti ja siitd syysta pk-yrityksilla on fyysisesta toimintaym-
paristdsta johtuvia haasteita. Maa on osittain harvaan asuttu ja etaisyydet ovat pitkia. Saavutetta-
vuudella on keskeinen merkitys elinkeinoelaman kilpailukyvysséa. Saavutettavuuden haasteet ovat
etenkin Ita- ja Pohjois-Suomelle kilpailuhaitta. Pitkat etdisyydet ja harva asutus aiheuttavat haasteita
kuljetus- ja matkaketjuissa. NSPA-erityisrahoituksella toteutettavat infrastruktuurihnankkeet kytkeyty-
vat laajempiin kehittdmiskokonaisuuksiin. Euroopan komission “Regions in Industrial Transition” -
pilotissa valmistuneessa It&- ja Pohjois-Suomen alykkaan erikoistumisen strategiassa on tunnistettu
yhteisid kasvualoja. I1t- ja Pohjois-Suomessa yritysten investointikynnysta on madallettava ja mah-
dollistettava yritystoiminnan laajentaminen. Tama edellyttaa tuotannolliseen toimintaan ja matkailun
yritystoimintaan keskittyvia pienimuotoisia liikenneinfrastruktuurihankkeita tukemaan yritystoiminnan
kehittymista alueella.

Tydllisyyshaasteet

Tyoikdisen vaeston osuuden ennustetaan supistuvan Suomessa v. 2050 asti. Vaestonlisays
tapahtuu yksinomaan maahanmuuton kautta. Vuonna 2020 tyodllisyysaste oli 71,6 prosenttia, kun se
vuonna 2019 oli 72,6 prosenttia (15—64-vuotiaat). Tyottomyys lisdantyi COVID-19 -pandemian ai-
kana. Tyottomyysaste nousi v. 2020 keskimaéarin 7,8 prosenttiin, vuonna 2019 se oli 6,7 prosenttia.
Vuonna 2020 koronapandemian vaikutukset olivat paasyy tyollisyyden heikentyneeseen kehityk-
seen. Negatiivisia tyollisyysvaikutuksia aiheutui erityisesti tietyille sektoreille kuten matkailu- ja ravit-
semusalalle ja tietyille teollisuuden aloille. Merkittava osa ty6ttdbmien maaran kasvusta aiheutui lo-
mautuksista. Myos pitkaaikaistyottomyys lisdantyi. Nuorten tyottomyys lisdantyi erityisesti suurissa
kaupungeissa. Nuorisotyottomyys on kuitenkin edelleen EU:n keskiarvon ylapuolella. Muuttuvissa
tilanteissa on tarke&dd myos rahoittaa toimia, joilla tuetaan yritystoimintaa ja tyopaikkojen sailymista
ulkoisten riskitekijoiden ja akillisten suhdannemuutosten uhatessa.

Tyon murros edellyttdd panostuksia ja valmiutta jatkuvaan oppimiseen. Osaavan tydvoiman saata-
vuusongelmat vaikuttavat uusien teknologioiden, automaation ja robotiikan kehittdmiseen ja hyddyn-
tamiseen seka ylipdatansa yritysten tuottavuuteen ja kasvumahdollisuuksiin. Alhaisemman osaamis-
vaatimuksen omaavat ty6t voidaan korvata teknologisilla ratkaisuilla. Jatkossa myds ilmastonmuu-
tokseen liittyvien haasteiden vastaaminen tulee vaikuttamaan osaamisvaatimuksiin yha enemman.
Tybvoiman saatavuutta haastavat vaeston ikdantyminen, ihmisten paikkasidonnaisuus ja osassa
maata pitkat etaisyydet. Tyovoiman liikkuvuus maan sisalla sekéa tydperainen maahanmuutto ovat
alhaisella tasolla. Suomen tydomarkkinoiden erityinen haaste on sukupuolten valinen ammatillinen
segregaatio. Sen johdosta osaamispotentiaali ei tule taysimaaraisesti kayttoon.

Tyo6elaman ulkopuolella olevien osatydkykyisten tyéllistymista on tarpeen edistéaé tyollisyysasteen
nostamiseksi. Yhteisotalous ja yhteiskunnalliset yritykset voivat osaltaan tarjota tytpaikkoja ja osaa-
misen kehittdmisen mahdollisuuksia myds osatytkykyisille ja muille heikossa asemassa oleville.
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2014-2020 arviointi toteaa, etta etenkin ikdantyneiden tyollistymisessa saatiin hyvia tuloksia, mutta
nuorten tyollistymisen suhteen tavoitteisiin ei paasty. Pitkaaikaisty6ttomyyteen vaikuttaminen oli oh-
jelman keinoin rajallista. Padosaltaan ESR-toimilla kyettiin vaikuttamaan kansallista rahoitusta pa-
remmin osallistuneiden tyollisyyteen.

Osaamishaasteet

Osaaminen tulee 2020-luvulla olemaan merkittavin kasvun edellytys, ja osaavan tydvoiman saata-
vuus maarittaa pitkalti asemaamme kansainvalisessa kilpailussa. Uuden teknologian kayttéénotto ja
tydn murros lisdavat vaestdn osaamisen paivittdmisen ja jatkuvan oppimisen tarvetta huomattavasti.
OECD:n arvion mukaan 21 % tyGtehtavistéd muuttuu merkittavalla tavalla seuraavien 10-20 vuoden
aikana. Murros edellyttaa tyéelamén jatkuvaa kehittdmista. V. 2018 tydolotutkimuksen mukaan digi-
talisaatio on lapaissyt suomalaisen tydelamén. Sosioekonomisten ryhmien valiset erot laitteiden kay-
tossa ja osaamisessa ovat suuria. lkaantyvat ovat muita useammin huolissaan digitaidoistaan.
Tybnantajan tarjoamaan koulutukseen osallistuminen ja osaamisen kehittdmisen mahdollisuudet ei-
vat ole viime vuosina juuri lisdéntyneet, vaikka toimintaymparistdé muuttuu vauhdikkaasti.

Ennakointitulosten mukaan uusista tyopaikoista 80 % edellyttdd korkea-astetasoista osaamista. Toi-
miala- ja ammattirakenteiden sisaiset muutokset vaikuttavat osaamismuutosten tunnistamisen tar-
peeseen ja niiden ennakointiin seka tyon tekemisen kulttuuriin. Organisaatioiden tulee oppia tunnis-
tamaan ja kehittamaan eri tydonteon muotoja. Jatkuva oppiminen yhdistettyna tyéelaman kehittami-
seen helpottaa osaavan tydvoiman saatavuutta, lisda taloudellista tuottavuutta ja parantaa organi-
saatioiden johtamista. Myds muiden tarkeiden tydelaman kehittamisen teemojen, kuten tydhyvin-
voinnin ja —turvallisuuden, tunnistaminen edistd& osaamisen hankinnan fokusointia ja koko organi-
saation kehittymista. Tyoelaman laatu ja tuottavuus paranevat myos tydyhteisdjen oppiessa enna-
koimaan muutoksia. Sukupuolen mukainen eriytyminen nakyy edelleen koulutuksessa ja ty6ela-
massa. Lisdksi koulutuksessa aliedustettujen ryhmien osaamisen kasvattaminen on tarkeéaa oppi-
miserojen tasaamiseksi, koulutuksellisen ja yhteiskunnallisen tasa-arvon edistamiseksi seka tyo-
markkinoiden polarisaatiokehityksen vahentamiseksi.

Palvelujarjestelméaa kehitetdan siirtyma- ja muutosvaiheen tukielementteja paremmin hyoddyntéaviksi.
Koulutuksen ja tydelamén nivelvaiheita seka ty6sta tydhon valisia siirtymiad sujuvoitetaan ja nopeute-
taan erityisesti huomioiden muuttuvan tydelamén tarpeet ja muutosturvan toimintamallin kehittaminen.
Vaikka Suomessa on toimiva koulutusjarjestelmé&, ovat koulutustulokset heikentyneet, osaamistaso
on k&antynyt laskuun, erot eri ryhmien valilla ovat kasvaneet, koulunkaynnin keskeyttdneiden osuus
on kasvanut ja merkittavalla osalla on puutteita perustaidoissa. OECD:n PISA-tutkimuksen mukaan
nuorten osaamistaso on heikentynyt lukutaidossa, matematiikassa ja luonnontieteissa, ja alueiden
valilla on havaittavissa aiempaa suurempia eroja. Erityisena huolenaiheena on maahanmuuttajien
osaaminen. PIAAC-tutkimuksen mukaan kaikkien 16-65-vuotiaiden tietoyhteiskuntataidot eivét ole
silla tasolla, jolla parjaisi nyky-yhteiskunnassa. Taustana olevalla tutkinnolla (ylioppilastutkinto vai am-
matillinen tutkinto) on edelleen paljon merkitysta jatko-opintoihin siirtymisessa.

Arvioinnin mukaan 2014-2020 saatiin hankkeisiin aiempaa enemman vain perusasteen suorittaneita.
Ohjelmalla voitiin osaltaan vaikuttaa mm. koulutuksen keskeytysten vahentamiseen ja siihen, etta
yha harvempi nuori jaa koulutuksen tai tyon ulkopuolelle. Toimenpiteilla ei kuitenkaan ole edistetty
riittvasti elinikaista oppimista. Kohderyhmista tyollisten maaréa suhteessa tydttémiin ja tydvoiman
ulkopuolella oleviin korostui. Kasvu- ja rakennemuutosalojen koulutuksen tarjonnan ja laadun paran-
tamisen osalta kehittamistoimet vastasivat kasvualojen ja alykkaan erikoistumisen edellyttamaan
osaamisen vahvistamiseen. Hankkeissa vahvistettiin digitaalisessa yhteiskunnassa tarvittavaa osaa-
mista seké kehitettiin digitaalisia oppimisymparistdja ja koulutusmalleja.

Syrjaytymishaasteet

Suomessa vaeston keskuudessa tapahtuu polarisaatiota ja huono-osaisuus ja kéyhyys kasautuu ja
periytyy. My6s alueelliset erot kasvavat. Kdyhyyden tai sosiaalisen syrjaytymisen riski on edelleen
pieni, vaikka alueiden ja vaestéryhmien valilla on jossain maérin eroja. Matalasti koulutettujen
vanhempien lapsilla sosiaalisen syrjaytymisen tai kdyhyyden riski on suuri.
Maahanmuuttajataustaisten lasten kdyhyysriski on merkittavasti suurempi (20 %) kuin
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suomalaistaustaisilla lapsilla. Kéyhyydella on kytkenta nuorten erilaisiin ongelmiin ja syrjaytymiseen
seka 16-24- vuotiaiden tyokyvyttémyyselakkeisiin.

Suomessa on noin 70 000 koulutuksen ja tyon ulkopuolella olevaa (NEET) nuorta. Ty0- tai
koulutuspaikan puuttuminen NEET-nuorella lisdd huono-osaisuuden, syrjaytymisen ja yksindisyyden
kokemusten riskid. Monella nuorella on haasteita osaamisessa ja elamanhallinnassa. Toisen asteen
koulutuksen keskeyttaminen, tydmarkkinoiden ja koulutuksen ulkopuolella olevien nuorten suuri
maara ja ongelmien kasaantuminen nuorille miehille ovat keskeisia haasteita.
Mielenterveysongelmat ovat olleet tyokyvyttdmyyseldkkeiden mydntamisen yleisin syy v. 2000
saakka. Mielenterveydenhairiot aiheuttavat tyokyvyttomyytta etenkin 18-34-vuotiaille.

Osatyokykyisten, vammaisten, ulkomaalaisten, etnisiin vahemmistéihin kuuluvien ja ikdantyneiden
tyonhakijoiden tyollistymisessé on haasteita. Tyottomyys heikentaa tyo- ja toimintakykya ja niin
ik&&n vajaus tyo- ja toimintakyvyssa heikentaa tyollistymismahdollisuuksia.

Tyollisyysaste tydikaisten maahanmuuttajien keskuudessa on kantavaestdd matalammalla tasolla ja
niin ikaan tyottomyysprosentti on korkeampi. Peruskoulun pééattaneilla maahanmuuttajataustaisilla
nuorilla on erityisen korkea riski tydmarkkinoiden ulkopuolelle jAdmiseen. Ulkomaalaistaustaisten
tyollistymista vaikeuttavia tekijéita ovat muun muassa syrjintd, kotimaisten kielten puutteellinen taito,
tyokokemuksen puute Suomessa sekad ongelmat, jotka liittyvat ulkomailla suoritettujen tutkintojen ja
koulutusten tunnistamiseen.

2014-2020 arvioinnin mukaan sosiaalista osallisuutta ja kbéyhyyden torjuntaa edistavassa toimin-
nassa kehittdmishankkeet kohdistuivat suuremman koyhyys- ja syrjaytymisriskin henkil6ille. Vertai-
lun perusteella ndiden hankkeiden tulokset olivat parempia kuin vastaaville kohderyhmille tarkoite-
tussa kansallisessa toiminnassa. Jatkossa toimet osallisuuden lisdamiseksi tulisi kytked paremmin
seka kansallisiin rakenteisiin ettd muuhun rakennerahastotoimintaan.

Lasten ja nuorten sijaishuoltoon ja lastensuojeluun sosiaalisia innovaatioita

Yhteiskunnan sosioekonominen eriytyminen on osaltaan johtanut siihen, etta jo aiemmin huono-osai-
set nuoret voivat entistd huonommin ja erityisesti nuorten pahoinvointi nékyy lisdantyneina paihde- ja
mielenterveysongelmina. Sijaishuollon ja lastensuojelun asiakkuus on monilla mittareilla yhdistetta-
vissd huono-osaisuuteen myos aikuisena. Sijaishuollossa kasvaneilla on tutkimusten mukaan aikui-
sena suuremmat riskit ajautua marginaaliin kuin vaestdssa yleensa. Ohjelman sosiaalisten innovaati-
oiden toimintalinja edistaa lastensuojelun avo-, sijais- ja jalkihuollon sisalléllista ja rakenteellista uu-
distamista kehittamalla ja syventamalla eri toimijoiden valista yhteisty6ta ja yhdessa tekemista vaikut-
tavien toimintatapojen l6ytadmiseksi ja juurruttamiseksi.

Aineellisen puutteen haasteet

Suomessa elaa yli 800 000 henkiléa kdyhyys- tai syrjaytymisriskissd. Huono-osaisuuden vahenta-
miseksi ja ruuan puutteen lieventamiseksi seka ruokahavikin vahentamiseksi eri toimijat jakavat mm.
kauppojen ylijagdmaruokaa seka tavaraa ilmaiseksi vahavaraisille henkiléille. Ruuan ja muun materi-
aalisen avun jakamisen ohessa lisdtddn avunsaajien sosiaalista osallisuutta seka tietoisuutta mm.
havikkiruuan ja materiaalisen tuen saamisessa, velkaneuvonnasta, terveydenhuollosta, sosiaa-
liavusta ja erilaisista mm. rakennerahastojen osarahoittamista kehittdmishankkeista.

Komission v. 2018 julkaiseman Suomen vahavaraisten avun ohjelmaa koskevan raportin mukaan
ohjelma on tukenut ruoanjakoon osallistuneita tahoja seka aineellisesti muodostamalla osan jaetta-
vasta ruoasta, etté lisénnyt niiden organisoitumista ja osaamista ruokajakelun hallinnoimisesta.
Tama on nakynyt myds mahdollisuutena toteuttaa muutakin tukea liitannaistoimien muodossa.
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Taulukko 1. Toimintapoliittiset tavoitteet, erityistavoitteet ja perustelut

Taulukko 1 EAKR

Toimintapoliittinen

Erityistavoite

Perustelut (tiivistelma)

tavoite

1. Alykkaampi ET 1.1 (L) Jotta Suomi v0|S|'tuIeva|su.ude.ss:'ak|n olla |'nn0\./aat|.010ht"aja
Euroopassa, tarvitaan uusia toimintamalleja elinkeinoela-

Eurooppa

man ja tutkimuksen yhteistyéhtn sekd osaamisen siirtoon.
Kansallisilla strategiatoimilla sekd maakuntien &lykkaan
erikoistumisen strategioilla on téarkea rooli elinkeinoelaman
muutosprosessissa ja alueellisen innovaatiokapasiteetin
kehittdmisessa. Toimilla tuetaan kansallista tavoitetta
nostaa T&K-investointien osuus bkt:sta 4 %:iin ja niiden
tulee olla linjassa ilmastotavoitteiden ja "do no significant
harm” —periaatteen kanssa. Muutoksiin vastaaminen
edellyttdd alueiden ominaispiirteet ja vahvuusalat tunnis-
tavaa kehittamista. Innovaatioiden syntyminen ei ole
paikkariippuvaista.

Osaamisen ja taitojen kehittaminen synnyttaa uusia toimin-
tamalleja, jotka ovat pohjana joustaville, monialaisille inno-
vaatioekosysteemeille ja myds kiertotalouden kehittymi-
selle.

On edistettava erityisesti korkeakoulujen ja tutkimuslaitos-
ten valmiuksia kansainvalistya ja kytkeytya EU-tasoisiin
arvoverkkoihin, parantaa tutkimushankkeiden kaupallista
hyodynnettavyytta seka osallistua vuorovaikutteisiin ja
avoimiin innovointiprosesseihin. TKI-toiminnassa keskeista
on monialainen yhteistyd eri toimijoiden, kuten
korkeakoulujen ja tutkimuslaitosten, oppilaitosten, yritysten,
kuntien, liikelaitosten, yhdistysten ja saatididen seka valtion
ja kansainvalisten kumppaneiden valilla.

Yksityisen ja julkisen sektorin — erityisesti tutkimus- ja ke-
hittdmisorganisaatioiden, kaupunkien ja kuntien — yhteisel-
l& innovaatiotoiminnalla edistetaan globaalien haasteiden
ratkaisemista ja luodaan kasvua. Kansainvalisten ja kan-
sallisten ilmasto- ja ymparistdsopimusten ja -sitoumusten
painoarvon kasvaessa tulee tunnistaa sdantelyn positiivi-
nen vaikutus kestavan kasvun, uusien markkinoiden ja
tuotekehityksen suuntaajana.
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Komissio suosittaa vuosien 2019 ja 2020 maakohtaisissa
suosituksissa Suomea investoimaan tutkimukseen ja inno-
vointiin, vahahiiliseen talouteen ja energiaan siirtymiseen
seka kestavaan liikenteeseen alueelliset erot huomioiden.
Nailla toimilla tuetaan komission Suomelle antamien
maakohtaisten suositusten toteutumista.

Toimia rahoitetaan avustusmuotoisella tuella. Perustelut:
ks. ET 1.3.

1994/2000

1. Alykkaampi
Eurooppa

ET 1.2 (L.ii)

Digitalisoituminen on Suomelle keskeinen mahdollisuus
tuottavuuden lisd&dmiseen. Siihen liittyva teollinen murros
edellyttaa tietoliikenneinfrastruktuurin ja tulevaisuuden
digitaalisiin palveluihin liittyv&n osaamisen vahvistamista.
On myds tarkeda luoda organisaatio- ja sektorirajat ylittavia
hyotyja yhteentoimivilla data-avaruuksilla.

Digitalisaatio tarkoittaa digitaalisen teknologian kasvavaa
integroimista paivittaiseen elamaan. Digitaaliset palvelut,
etatyot ja —opiskelu seké videoneuvottelut vahentavat mat-
kustustarvetta ja tamén johdosta kasvihuonekaasu- ja mui-
ta paastoja. Digitaaliset palvelut tuotetaan ja jaetaan ver-
koissa ja palveluiden kayttajat ovat enenevassa maarin
niiden tuottajia. Kayttajien oman tiedon hallinnan ja omien
tietojen hyddyntamismahdollisuuksien merkitys kasvaa tu-
levaisuudessa.

Uuden teknologian ratkaisut, digitalisaatio, automaatio ja
esim. robotiikka luovat mahdollisuuksia kehittaa yritysten
tuotantoprosesseja ja palveluja avaten samalla myés uusia
liketoimintamahdollisuuksia. Digitaaliset innovaatiokeskit-
tymat tukevat yrityksia ja julkisia organisaatioita uusien
teknologioiden kayttdonotossa ja dlykkaiden prosessien
kehittamisessa niin eurooppalaisella, kansallisella kuin
paikallisellakin tasolla.

Tata kehitysta vauhditti merkittavasti vuonna 2020 puhjen-
nut koronaviruspandemia, joka pakotti yhteiskunnan nope-
asti siirtymaan digitaalisten yhteyksien ja palvelujen kayt-
t6on. Kokemukset osoittivat kaytannossa, kuinka tieto- ja
viestintateknologian yha laajempi hy6dyntaminen yhteis-
kunnassa tehostaa toimintoja, vahent&a niiden paikka-
sidonnaisuutta ja tuo tarjolle uusia tydkaluja ja tydmene-
telmi&. Koronakriisin opetuksiin ja kdytdnnéssa havaittuihin
kehittAmistarpeisiin tulee nopeasti tarttua TKI-toiminnassa
ja yritysten tuotekehityksessa.
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Taman erityistavoitteen toimet vastaavat erityisesti komis-
sion vuosien 2019 ja 2020 maakohtaisissa suosituksissa
korostamiin tutkimus- ja innovointitarpeisiin seké vihredan
ja digitaaliseen siirtymaan.

Toimia rahoitetaan avustusmuotoisella tuella. Perustelut:
ks. ET 1.3.

1872/2000

1. Alykkaampi

Eurooppa

ET 1.3 (L.iii)

Yritysten TKI-toiminnan menot supistuivat 2010-luvulla
Suomessa jyrkemmin kuin missddn muussa EU-maassa.
Innovaatioilla on huomattava vaikutus yritysten toimintaan,
uusiutumiskykyyn ja menestykseen. Korkeakouluyhteis-
tyohon osallistuvat yritykset ovat muita aktiivisempia
kehittamaan tuotantoprosessejaan ja tuoteinnovaatioita
seka edistamaan organisaationsa toimintaa. Korkeaan
arvonlisdykseen tahtaavaa innovaatiotoimintaa ja sita
tukevia kyvykkyyksia, kuten esim. luovan osaamisen
hyodyntamista tulee lisata.

Vaikka Suomessa on merkittdvaa korkean teknologian
osaamista monilla aloilla, on talouden monipuolisuuden
puute haaste eikd uusissa ja pienissa yrityksissa tapahtuva
kehitys ole sit& viela kompensoinut. Puutteet
kansainvalisyydessa seka sukupuolten valinen
ammatillinen segregaatio kaventavat mahdollisuuksia
uusien innovaatioiden syntymiselle.

Innovatiiviset kv. verkottuneet liiketoimintaekosysteemit
toimivat talouskasvun moottoreina luomalla uusia
kasvualoja ja uudistamalla elinkeinorakennetta. Tuottavuus
pitaa palauttaa kasvu-uralle kv. kilpailukyvyn lisaadmiseksi.
Alykkaan erikoistumisen mukaisesti on hyédynnettava
uusia kasvun lahteita mutta myds elvytettava alueiden
perinteisia toimialoja esim. jalostusastetta kasvattamalla
huomioiden "DNSH” —periaate sek& Suomen
hiilineutraalisuustavoite v. 2035 mennessa.

Komissio kehottaa v. 2019 ja 2020 maakohtaisissa
suosituksissa investoimaan tutkimukseen ja innovointiin,
vahahiiliseen talouteen ja energiaan siirtymiseen seka pk-
yritysten tukemiseen. Toimilla vastataan naihin tavoitteisiin.

Avustukset ovat tarpeen erityisesti riskipitoisten yrityskoh-
taisten hankkeiden kokonaisrahoituksen jarjestymiseksi
COVID-19 —pandemian lisdtessa yritysten rahoitusvaikeuk-
sia. Yritysten kaytettavissa ovat myds EAKR-rahoitteinen
InvestEU-toiminta sek& muut rahoitusvalineet. Avustukset
yrityksille ja muille hanketoimijoille ovat tehokas muoto
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edistaa hiilineutraaliutta (ml. energiatehokkuus ja digitali-
saatio) seka maakuntien alykasta erikoistumista tukevien
EAKR-kehittamishankkeita. Avustus helpottaa uusien ja
pienten hanketoteuttajien osallistumista ja tukee oppilaitos-
ten ja kuntataustaisten kehittamisyhtididen hankkeiden ra-
hoitusjarjestelyja.

1996/2000

2. Vihredmpi
Eurooppa

ET 2.1 (2.)

Suomi on sitoutunut olemaan hiilineutraali vuoteen 2035
mennessa. Energiatehokkuuden kehittdminen ja kasvihuo-
nekaasupaastojen vahentadminen ovat tarkeéssa roolissa
tavoitteen saavuttamisessa. llmastonmuutoksen hillinnén
lisdksi energiaa on tarkeda saastdd myés mm. energian
saatavuuden turvaamiseksi, tuontienergian tarpeen vahen-
tamiseksi ja energiakustannusten alentamiseksi. Osana
energiatehokkuuden parantamista onkin myos kiinnitettava
huomiota uusiutuvien energial&hteiden kayton ja energian
varastoinnin kehittamiseen.

Tavoitteena on parantaa erityisesti pk-yritysten toiminnan,
tuotteiden ja palveluiden energia- ja resurssitehokkuutta
seka rakennusten energiatehokkuutta. Pk-yritysten ener-
giankulutus muodostuu tuotantoprosessista ja tuotanto- ja
toimitilojen lammityksest&, valaistuksesta, laitteiden
kaytosta, likenteesta jne. vaihdellen toimialan mukaan.
Paaosin kasvihuonekaasupaastot syntyvat valillisesti
sahkon ja kaukolammon tuotannossa. Yrityksen oma
polttoaineen kayttd, kuten dljylammitys tai likenne
aiheuttaa suoria kasvihuonekaasupaastoja.

Kaikki yritykset voivat osallistua hiilineutraalisuutta tavoitte-
levan kestavan talouden edistdmiseen. Uudet alykkaat
ICT-sovellukset ovat yksi tehokas tapa edistaa energia- ja
resurssitehokkuutta. Perinteisetkin liiketoiminta-alueet
hyotyvat, kun toiminta tehostuu, energiaa kaytetaan
saastavaisesti ja raaka-aineita kierratetaan. Vastuullinen ja
ymparistomyonteinen imago lisdavat asiakasuskollisuutta.
Myos osaavat tyontekijat vaativat tydnantajiltaan ekologi-
sesti vastuullista toimintaa. Pk-yritykset tarvitsevat
tuekseen veturiyritysten, tutkimuslaitosten, koulutusorgani-
saatioiden sek& tyomarkkina-, elinkeino-, kansalais- ja
kuluttajajarjesttjen yhteistyota. Edellakéavijamarkkinoiden
avulla luodaan kehittamisalustoja globaalia kysyntaa
ajatellen.

Vuoden 2019 maakohtaisissa suosituksissa komissio mai-
nitsee tutkimuksen ja innovoinnin, vahahiiliseen talouteen
ja energiaan siirtymisen, vihredn ja digitaalisen siirtyméan
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seka kestavan liikenteen. Taman erityistavoitteen toimilla
tuetaan naiden kaikkien suositusten toteutumista.

Toimia rahoitetaan avustusmuotoisella tuella. Perustelut:
ks. ET 1.3.

1971/2000

2. Vihredmpi
Eurooppa

ET 2.2 (2.iv)

llImastonmuutos luo elinkeinotoiminnalle merkittavia
fyysisia ja yhteiskunnallisia riskeja. Myts muissa maissa ja
maanosissa tapahtuvat muutokset heijastuvat
suomalaisyritysten toimintaan esim. raaka-aineiden
saatavuuden, logistiikkareittien ja tuotannon sijoittumisen
nakokulmasta. Osa muutoksista voidaan kaantaa myos
uusiksi liiketoimintamahdollisuuksiksi.

llImastonmuutoksen hillitseminen eri tahoilla on kuitenkin
aina ensisijainen toimenpide sopeutumiseen nahden. Mer-
kittava osa kaytadnnon sopeutumistoimenpiteista tehdaan
paikallisella ja alueellisella tasolla. Kaupungeilla ja
maakunnilla on sopeutumistarkasteluja tai -suunnitelmia
joko erillisind tai osana laajempaa ilmasto- tai ymparisto-
ohjelmaa. Paikallistason toimijoiden kaytadnnon tyota varten
tarvitaan alueellisia arvioita ilmastonmuutoksen vaikutuk-
sista, ilmastoriskeista seka haavoittuvuuteen ja sopeutu-
miskyvyn vahvistamiseen vaikuttavista tekijoista. Yrityksille
nama tiedot ovat arvokkaita niiden laatiessa strategiapro-
sessiin liittyvid toimintaymparistotarkasteluja.
llImastonmuutos asettaa aivan erityisia haasteita ja
ennakointitarpeita esimerkiksi luontomatkailulle ja
kulttuuriperintokohteille. On tarkeaa, etta tietoa sovelletaan
tehokkaasti seka levitetdan kaytannon kokemuksia riskien
arvioinnin ja -hallinnan menetelmista ja kaytannoista.

Sopeutumisstrategiassa on myds paamaarana lisata tutki-
mus- ja kehitystyolla seka viestinnalla yhteiskunnan sopeu-
tumiskykya seka kehittéaa innovatiivisia ratkaisuja joista voi
kehittyd myos liiketoimintaa ja vientimahdollisuuksia.

Vuosien 2019 ja 2020 maakohtaisissa suosituksissa
komissio mainitsee tutkimuksen ja innovoinnin,
vahabhiiliseen talouteen ja energiaan siirtymisen, vihredn ja
digitaalisen siirtyméan seka kestavan liikenteen. Taman
erityistavoitteen toimilla tuetaan valillisesti niita kaikkia, silla
ilmastonmuutos on néiden kaikkien suositusten taustalla.

Toimia rahoitetaan avustusmuotoisella tuella. Perustelut:
ks. ET 1.3.

1769/2000
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2. Vihredmpi
Eurooppa

ET 2.3 (2.vi)

llImastonmuutoksen edetessa monien uusiutuvien ja uusiu-
tumattomien raaka-aineiden saatavuus hankaloituu tuotan-
toalueiden siirtyessé, satojen vahentyessa ja louhintaolo-
suhteiden vaikeutuessa. Kiertotalouden tavoitteena on te-
hostaa resurssien ja materiaalien kaytt6a niin, etta sekéa
niiden arvo etta raaka-aineet sailyvat kierrossa entista pa-
remmin. Talla on usein myoénteinen vaikutus myos energia-
tehokkuuteen, miké edistaéd pyrkimista kohti hiilineutraali-
suutta.

Tuotteet tulee pyrkid suunnittelemaan pitkaikaisiksi huomi-
oiden samalla korjattavuus tai paivitettavyys seka osien
kierratettavyys. Kun tuote kaytetdan tai valmistetaan uudel-
leen, saastetddn merkittdva osa alkuperaiseen tuotantoon
menneesta energiasta. Toisaalta tulee huomata, etta jokai-
nen kierratyskerta ja kierratysraaka-aineiden kuljetus vaati-
vat my0s energiaa ja tuottavat paastoja.

Teollisissa symbiooseissa yritykset tuottavat lisdarvoa toi-
silleen kierrattamalla tehokkaasti raaka-aineita, teknolo-
giaa, osaamista, palveluja ja energiaa. Nain tehostetaan eri
toimijoiden materiaali- ja energiavirtojen keskinaista
hyodyntamistd, pyritaan sailyttdmaan materiaalit ja niiden
arvo kierrossa ja luodaan kierratysmateriaaleista uusia
kilpailukykyisia tuotteita ja palveluita.

Myos korkean jalostusasteen biotalous voi olla kiertotalout-
ta. Biologisia ja uusiutuvia resursseja ei kuitenkaan pida
kayttaa niiden uusiutumista nopeammin jotta
luontopddoma voisi vahvistua, mika on yksi kiertotalouden
keskeisista tavoitteista.

Kiertotalous ja resurssien kaytdn tehostaminen avaa mah-
dollisuuden uusille liiketoimintamalleille, joista yhtena esi-
merkkina on jakamistalous. Siina kulutuksen luonne muut-
tuu omistuksesta kayttoon. Palveluilla ja digitalisaatiolla on
tarkea rooli osana seka tuotannon ettd kulutuksen ja
tuotteiden ja palvelujen elinkaarihallintaa.

Komissio suosittaa vuosien 2019 ja 2020 maakohtaisissa
suosituksissa Suomea investoimaan mm. tutkimukseen ja
innovointiin, vahahiiliseen talouteen ja energiaan siirtymi-
seen seka vihredan ja digitaaliseen siirtymaan. Talla eri-
tyistavoitteella tuetaan erityisesti vahahiilista taloutta
edistavaa tutkimusta ja innovointia.

Toimia rahoitetaan avustusmuotoisella tuella. Perustelut:
ks. ET 1.3
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1993/2000

3. Yhteenliitetympi

Eurooppa

ET 3.1 (3.ii)

Ita- ja Pohjois-Suomen pitkat etaisyydet seka harva asutus
vaikuttavat yritysten toimintaedellytyksiin seka niiden sijoit-
tumis-, liiketoiminta- ja investointipaatoksiin alueella. Pieni-
muotoisilla pk-yritystoimintaa edistavilla likenneinfrastruk-
tuurihankkeilla on siten merkittavd NSPA-aluen
yritysinvestointeihin.

Tuella on merkittava vipuvaikutus kuntien infrastruktuuriin
tekemiin investointipaatdksiin. Etenkin asukasluvultaan
pienissd, harvaan asutuissa kunnissa rahoituksella on
merkittava vaikutus investointien liikkeelle |&aht66n ja yritys-
ten liiketoimintaan alueella. NSPA- alueen kehittdmiseen
tarvitaan monipuolisia toimia. Myds syrjassa sijaitsevien
kuntien elinvoimaa ja saavutettavuutta tulee kehittaa.

NSPA-alueiden lisarahoituksella parannetaan pk-yritysten
kilpailukyvyn kannalta tarkeita liikenne- ja
logistiikkayhteyksid, liikenneturvallisuutta ja eri
likennemuotojen yhteenliitettavyytta seké puhtaan ja
kestavan lilkkenteen edistamisté valtakunnallisen
likennejarjestelmasuunnitelman mukaisesti.
Yritystoiminnan kehittyminen on toimenpiteiden
ensisijainen tavoite.

Matkailulla on merkittdva rooli Ita- ja Pohjois-Suomen alue-
taloudelle. Alan kasvun keskeinen edellytys on hyva ja toi-
miva infrastruktuuri seka toimivat likenteen palvelut ja mat-
kaketjut. Niita tulee kehittaa valtakunnallisen liikennejarjes-
telmasuunnitelman linjausten mukaisesti.

OECD on kiinnittdnyt huomiota NSPA-alueen saavutet-
tavuuden kehittamiseen todeten selvityksessaan, etta
EAKR-rahoitusta on NSPA-alueella perusteltua kohdentaa
likenneinfrastruktuuriin - erityisesti silloin, kun se saa
aikaan ylialueellisia hyotyja ja edistaa uusia yksityisen
sektorin investointeja.

Komissio suosittaa v. 2019 ja 2020 maakohtaisissa
suosituksissa Suomea investoimaan mm. vahahiiliseen
talouteen ja energiaan siirtymiseen, vihreaan ja digitaali-
seen siirtymaan seka kestavaan liikenteeseen alueelliset
erot huomioiden. Toimilla tuetaan erityisesti kestavan
likenteen kehittamista lahtbkohtana alueelliset erot.

Toimia rahoitetaan avustuksilla, joka on perusteltua
infrastruktuurihankkeiden kokonaisrahoituksessa vivuttaen
kuntien rahoitusta, jonka edellytykset ovat heikentyneet
COVID 19 —pandemian seurauksena.
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1993/2000

Taulukko 1 ESR+

Toimintapoliittinen

tavoite

Erityistavoite

Perustelut (tiivistelma)

4. Sosiaalisempi ja
osallistavampi

Eurooppa

ET 4.1 (4.2)

Tydikaisen vaeston osuuden ennustetaan supistuvan
vuoteen 2050 asti. Vaestonlisdys tapahtuu yksinomaan
maahanmuuton kautta. Tyollisyysaste kehittyi positiivisesti
2010-luvun loppupuolella ja yli puolet uusista tyontekijoista
tyollistyi tydmarkkinoiden ulkopuolelta. Huolimatta
tyollisyyden kasvusta Suomen tarkeimmilla talouden aloilla
on rakenteellinen tyéttémyys sailynyt suhteellisen suurena.
Vaikka nuorisotydttémyyskin on hieman vahentynyt, on se
edelleen EU:n keskiarvon ylapuolella.

Osaavan tyovoiman saatavuus on merkittava yritysten kas-
vun este. Tyén murros, digitaalisuuden lisdantyminen ja
ekologiset haasteet edellyttavat tarvetta osaamisen paivit-
tamiseen kohtaannon parantamiseksi. Tyon tekeminen li-
saantyy valiaikaisissa verkostoissa, globaaleilla alustoilla ja
ilman perinteista tyontekija-tydnantajasuhdetta — tamakin
edellyttdd uudenlaista osaamista. Ihmiset tulevat enene-
vassa maarin vaihtamaan ammattia useasti tyburansa ai-
kana ja tarvitsevat siina tukea.

Tyovoiman ammatillinen ja alueellinen liikkuvuus on
Suomessa suhteellisen vahaistd. Suomen tydmarkkinoiden
erityinen haaste on sukupuolten valinen ammatillinen
segregaatio, jonka johdosta osaamispotentiaali ei tule
taysimaaraisesti kayttéon. Lisaksi mm. tydelamén ulkopuo-
lella olevien osatydkykyisten tydllistymista on tarpeen edis-
taa tyollisyysasteen nostamiseksi.

Suomen, sen eri alueiden ja yritysten elinvoimaisuuden
seka ihmisten hyvinvoinnin varmistamiseksi on koko ty6-
voimapotentiaali saatava kayttdon. Tata on tarpeen edistaa
yhteistydssa tyonantajien kanssa.

Tyottomille, tydvoiman ulkopuolella oleville ja tydmarkki-
noille heikosti integroituneille ryhmille kuten ulkomailla syn-
tyneille sekd muille vahemmistéille tarvitaan Suomen saa-
mien maakohtaisten suositustenkin mukaisesti monialaisia
palveluita heidan aktivoimisekseen ja ohjaamisekseen
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avoimille tyémarkkinoille, koulutukseen tai yrittajaksi. Tarvi-
taan myds toimia, joilla vahennetaan syrjintaa ja edistetadn
sukupuolten tasavertaista osallistumista tydmarkkinoille.
Naihin pureudutaan erityistavoitteessa. Toimet painottuvat
sosiaalisten oikeuksien pilarin tyollisyytta koskevaan peri-
aatteeseen.

Toimia rahoitetaan avustusmuotoisella tuella. Perustelut
ks. ET 5.1/TL 5

1990/2000

4. Sosiaalisempi ja
osallistavampi

Eurooppa

ET 4.2 (4.9)

Vaikka Suomessa on toimiva koulutusjarjestelma, ovat
koulutustulokset heikentyneet, osaamistaso on laskenut,
erot eri ryhmien vélilla ovat kasvaneet, koulunkaynnin kes-
keyttaneiden osuus on kasvanut ja monilla on puutteita pe-
rustaidoissa. OECD:n PISA-tutkimuksen mukaan nuorten
osaamistaso on heikentynyt lukutaidossa, matematiikassa
ja luonnontieteissa, ja erot alueiden valilla ovat kasvaneet.
Erityisend huolenaiheena on maahanmuuttajien osaami-
nen. PIAAC-tutkimuksen mukaan kaikkien 16-65-vuotiai-
den tietoyhteiskuntataidot eivét ole silla tasolla, jolla pér-
jaisi nyky-yhteiskunnassa.

Ennakointitulosten mukaan uusista tydpaikoista 80 % edel-
lytta& korkea-astetasoista osaamista. Toimiala- ja ammatti-
rakenteiden sisaiset muutokset vaikuttavat osaamistarpei-
den ennakointiin. Huomiota tulee kiinnittaa myos sukupuo-
len mukaisen segregaation lieventamiseen koulutuksessa
ja tybelamassa. Tydnantajat tarvitsevat tukea mm. rekry-
tointikaytantdjen kehittamiseen, inhimillisen paaoman hyo-
dyntéamiseen ja tydeldaméan muutoksiin sopeutumiseen ku-
ten tyo- ja yksityiselaman yhteensovittamisen edistami-
seen. Jatkuva oppiminen helpottaa osaavan tyévoiman
saatavuutta, lisda tydvoiman tuottavuutta ja parantaa orga-
nisaatioiden johtamista ja tydelaman kehittamista.

Muuttuvan tyéeldman vaatimukset lisdavat jokaisen oman
osaamisen paivittdmisen ja olemassa olevan osaamisen
todentamisen merkitysta. Joustavien jatko- ja uudelleen-
koulutusmahdollisuuksien edistaminen, ammatinvaihdon
helpottaminen seké koulusta tydelaméaén ja tydsta tyohon
siirtymisen tehostaminen parantavat ty6ssa pysymista ja
uralla etenemista. Myos matalimman tulo- ja koulutustason
aikuiskoulutuksen kehittdmiseen ja koulutuksellisesti ali-
edustettujen ryhmien osaamisen parantamiseen on tar-
keaa kiinnittdd huomiota tydmarkkinoiden polarisaatiokehi-
tyksen vahentamiseksi.
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Osaamisen kehittamista tukevien palvelujen, mm. henkilo-
kohtaisen ohjauksen, tulee olla linkitettavissa monimuotoi-
siin tydn muotoihin. Nailla toimilla tuetaan komission Suo-
melle antamien maakohtaisten suositusten toteutumista
seké sosiaalisten oikeuksien pilarin periaatetta oikeudesta
elinikaiseen oppimiseen.

Toimia rahoitetaan avustusmuotoisella tuella. Perustelut
ks. ET 4.1.7/TL5

1989/2000

4. Sosiaalisempi ja
osallistavampi

Eurooppa

ET 4.3 (4.h)

Suomessa vaeston keskuudessa tapahtuu polarisaatiota,
huono-osaisuus ja kdyhyys kasautuu ja periytyy. Myos alu-
eelliset erot kasvavat. Kdyhyyden tai sosiaalisen
syrjaytymisen riski on edelleen pieni, vaikka alueiden ja
vaestoryhmien valilla onkin eroja. Matalamman
koulutustason omaavien vanhempien lapsilla sosiaalisen
syrjaytymisen tai kdéyhyyden riski on suuri.
Maahanmuuttajataustaisten lasten koyhyysriski on
suurempi (20 %) kuin suomalaistaustaisilla lapsilla.
Koyhyys kytkeytyy nuorten erilaisiin ongelmiin ja
syrjaytymiseen sekéa 16-24- vuotiaiden
tyokyvyttomyyselakkeisiin.

Suomessa on n. 70 000 koulutuksen ja tyon ulkopuolella
olevaa (NEET) nuorta. Ty6- tai koulutuspaikan
puuttuminen lisda nuoren huono-osaisuuden,
syrjaytymisen ja yksinaisyyden kokemusten riskia. Monella
nuorella on haasteita osaamisessa, terveydessa ja
elamanhallinnassa. Myos sukupuolivahemmistét ovat
haavoittuvassa asemassa. Toisen asteen koulutuksen
keskeyttaminen, tyémarkkinoiden ja koulutuksen
ulkopuolella olevien nuorten suuri maara ja ongelmien
kasaantuminen nuorille miehille ovat keskeisia haasteita.
Mielenterveysongelmat ovat olleet
tyokyvyttomyyselakkeiden mydntamisen yleisin syy
vuodesta 2000 saakka. Mielenterveydenhairiot aiheuttavat
tyokyvyttomyytta etenkin 18-34-vuotiaille.

Tarkeaa on tunnistaa keskeiset tyollistymiseensa tukea tar-
vitsevat henkiléryhmét. Tyollisyysasteen nostamisen ja ih-
misten hyvinvoinnin, osallisuuden ja yhtalaisten mahdolli-
suuksien edistdmisen kannalta on tarke&é saada tyoela-
man ulkopuolella olevia tybelamaan ja parantaa heikossa
tyomarkkina-asemassa olevien tydllistymisedellytyksia.
Tyo6ttdmyys heikentéa tyo- ja toimintakykya ja vajaus ty6-
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ja toimintakyvyssa heikentaé tyollistymismahdollisuuksia.
Masennus on yleisin yksittdinen syy siirtymiseen
tyokyvyttomyyseléakkeelle.

Suomen saamien maakohtaisten suositusten mukaisesti
monialaiset ja moniammatilliset palvelut ovat tarkea valine
kohderyhman tarpeisiin vastaamisessa ja aktiivisen
osallisuuden edistamisessa. Toimet tukevat sosiaalisten oi-
keuksien pilaria yhtalaisten mahdollisuuksien ja sukupuol-
ten tasa-arvon edistdmisessa seka vammaisten osallista-
misessa.

Toimia rahoitetaan avustusmuotoisella tuella. Perustelut
ks. ET 4.1.7/TL5

1991/2000

4. Sosiaalisempi ja
osallistavampi

Eurooppa

ET 5.1 (5.h)

Lastensuojelun asiakkaana olevat ja kodin ulkopuolelle si-
joitetut lapset ja nuoret ovat usein erityisen haavoittuvassa
tilanteessa ja siksi on tarkeaa kehittaa naiden lasten ja
nuorten elamantilannetta ja parjaamista tukevia uusia pal-
veluja ja toimintatapoja.

Vuonna 2019 sijoitettiin kiireellisesti 4 522 lasta, mika oli 4
prosenttia enemman kuin edellisend vuonna. Kiireellisesti
sijoitettiin eniten 16-vuotiaita. My6s huostassa (yhteensa
11 178) oli eniten 16—17 -vuotiaita (2,3 % ikéluokasta) ja
toiseksi eniten 13—-15-vuotiaita (1,5 %).

Luvut kertovat lasten ja nuorten pahoinvoinnin lisé&ntymi-
sesta. Monet sijaishuollossa olevista lapsista ja nuorista ei-
vat saa suoritetuksi peruskoulua loppuun tai hankituksi toi-
sen asteen tutkintoa, eivatka kaikki sijoitettuna olevat lap-
set ja nuoret saa tarvitsemaansa tukea tai hoitoa. Myds li-
saé oikea-aikaisia, huostaanottoja ennaltaehkéisevia pal-
veluja tarvitaan.

Toimilla tuetaan komission vuonna 2021 hyvaksymaa las-
ten oikeuksia koskevaa EU-strategian toimeenpanoa erityi-
sesti edistamalla vaikeassa asemassa olevien lasten ja
nuorten yhtalaisia mahdollisuuksia. Samoin tuetaan ehdo-
tuksessa neuvoston suositukseksi eurooppalaisen lapsita-
kuun kayttdonotoksi mainittuja toimia sosiaalisen osallisuu-
den ja yhtalaisten mahdollisuuksien parantamiseksi.

Komissio suosittaa vuoden 2020 maakohtaisissa suosituk-
sissa Suomea huomioimaan palvelujarjestelmaa
kehittaessaan erityisen haavoittuvassa asemassa olevat
henkil6t ja heidan elamantilanteensa. Komissio suosittaa
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monialaisen tuen ja palveluiden kehittAmista.
Erityistavoitteen toimilla tuetaan komission Suomelle
antamien maakohtaisten suositusten toteutumista seka
sosiaalisten oikeuksien pilarin lapsille annettavan tuen
periaatetta.

Toiminnassa korostuu sosiaalisten innovaatioiden
kehittdminen, levittdminen ja juurruttaminen.

Toimia rahoitetaan avustusmuotoisella tuella. Avustus on
perusteltu tukimuoto ESR+-toiminnan kohderyhmétyon,
uusien ja pienten hanketoteuttajien seka pilottimaisen tyos-
kentelytavan takia. Avustusmuoto on edellytys jarjestel-
mien ja palvelujen kehittdamiselle seka sosiaalisten inno-
vaatioiden synnyttamiselle ja levittdmiselle.

1921/2000

4. Sosiaalisempi ja
osallistavampi

Eurooppa

ET 6.1 (5.m)

Suomessa on Eurostatin mukaan 870 000 henkiléa koy-
hyys- tai syrjaytymisriskisséd. Huono-osaisuuden, koyhyy-
den ja ruuan puutteen lieventdmiseksi seka ruokahavikin
vahentamiseksi monet toimijat jakavat mm. kauppojen yli-
jddmaruokaa tai lahjoitusruokaa vahavaraisille henkiléille.
Taman lisaksi on arvioitu tarpeelliseksi jatkaa myods EU-
osarahoitteisen aineellisen avun jakamista vaikeimmassa
asemassa oleville.

Ruoka-aputoimijoiden suuren maaran vuoksi on tarpeen
edistaa EU-osarahoituksella toteutettavan avun yhteistyota
muiden toimijoiden kanssa seka osallistua ruoka-aputoi-
minnan koordinaation parantamiseen.

Mm. ECAn erityiskertomuksen 5/2019 mukaan EU-ruoka-
avun saajat ovat tyytyvaisia saamaansa apuun, mutta avun
vaikuttavuudesta kdyhyyden lieventamiseksi ei kuitenkaan
ole nayttdéa. Selvitysten perusteella EU-ruoka-avun osuus
on Suomessa noin 10 % kaikesta ruoka-avusta. Taman
johdosta ohjelmakaudella 2021-2027 EU-osarahoitteista ai-
neellista apua on tarpeen kohdentaa aiempaa enemman
sen vaikuttavuuden parantamiseksi. Samoin on tarpeen
aiempaa enemman kiinnittd& huomiota liitann&istoimiin ja
niiden avulla pyrkia edistaméaan kohderyhmaan kuuluvien
elaméntilanteen parantamista ja yhteiskuntaan integroitu-
mista. Koyhyyden ja sosiaalisen syrjaytymisen riskit vaihte-
levat alueittain ja vaestoryhmittain ja avun tarpeet vaihtele-
vat henkil6ittain. Taman johdosta on pyrittava aineellisen
avun ja liitAnnaistoimien tarjoamisessa huomioimaan avun-
saajien yksiltlliset tarpeet. Muiden ESR+-hankkeitten tar-
joamat tyollisyytta, osaamista ja osallisuutta edistavét toi-
met pyritddn soveltuvin osin nivomaan osaksi litdnnaistoi-
mia.

Komissio suosittaa vuoden 2019 maakohtaisissa
suosituksissa Suomea lieventamaéan aineellista puutettava
jakamalla elintarvikkeita vdhavaraisimmille ja tarjoamalla
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litdnn&istoimenpiteitd. Toimilla tuetaan osaltaan myos so-
siaalisten oikeuksien pilarin yhtélaisten oikeuksien periaa-
tetta.

Erityistavoitteen toimia rahoitetaan avustusmuotoisella tu-
ella. Toiminnan siséltd ja kohderyhman erityislaatuisuus
huomioiden avustus on perusteltu tukimuoto toteutuksen
onnistumisen kannalta.

1891/2000
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2. Toimintalinjat

2.1. EAKR-toimintalinja 1: Innovatiivinen Suomi

2.1.1 Erityistavoite 1.1: Tutkimus- ja innovointivalmiuksien ja kehittyneiden teknologioiden
kayttbonoton parantaminen (1.i)

Rahastojen tukitoimet
Tukitoimien tyypit
(7 995/8 000)

Keskeisena tavoitteena on TKI-intensiteetin kasvattaminen seka elinkeinoelamalahtdisen innovaa-
tiotoiminnan edistdminen ilmasto- ja kestavan kehityksen tavoitteet huomioivalla tavalla. Ohjaavina
kehikkoina toimivat kansallinen TKI-tiekartta seka maakuntaohjelmat, joissa méaaritelladn maakun-
nan lahestymistapa alykk&aéseen erikoistumiseen seké painopistealat, joihin kehittAmispanostukset
suunnataan. Alykkaalla erikoistumisella on keskeinen rooli alueellisen innovaatiokapasiteetin ja —
kumppanuuksien kehittdmisessa seka muutosprosessien arvioinnissa ja seurannassa. Ennakointi-
tydn vahvistaminen liittyy tahan oleellisena osana. Alueellinen ja kansallinen innovaatiotoiminta
tukevat toisiaan. Innovaatioiden syntyminen ei ole paikasta riippuvaista: eri tyyppisilla alueilla syntyy
erilaisia innovaatioita. Innovaatio- ja oppimisympaéristdjen tulee entistd enemman pystya
palvelemaan myo6s esim. maaseudulla olevia mahdollisuuksia ja tarpeita. Valtion ja kaupunkien
valiset innovaatioekosysteemisopimukset ovat myos osa kokonaisuutta.

Ohjelman tavoitteena on lisata elinkeinoeldman, korkeakoulujen ja tutkimuslaitosten, ammatillisten
oppilaitosten ja muiden koulutuksen jarjestajien, muiden kehittamistoimijoiden (ml. kaupungit ja
kunnat seka kolmas sektori) sekéa loppukayttgjien (kuluttajat, kansalaiset) yhteisty6ta palveluiden ja
tuotteiden koko arvoketjussa. My6s muita kyvykkyyksia vahvistetaan (mm. muotoilu-, brandi- ja
aineettomiin oikeuksiin liittyva osaaminen). Jotta edellakévijamarkkinoita voi syntya, tarvitaan julkisia
investointeja pilotointi- ja kokeilutoimiin, alustoja, joissa haetaan uudelle kehitettavalle teknologialle
ja osaamiselle kayttoa ja liiketoimintaa seka julkisten hankintaprosessien kehittdmista.

Kansallinen ja kansainvélinen verkostoituminen on keskeisessa asemassa. Koulutus- ja tutkimus-
organisaatioiden tydn tulokset tulee hyddyntaad tehokkaammin, nopeammin ja laajemmin liiketoimin-
nassa. Yhteistyolla ja osaamisen siirrolla tuetaan uuden teknologian kayttéonottoa ja sen tarjoamien
mahdollisuuksien hyddyntamista yrityksissa. Elinkeinoelamén tarpeista lahtevaa TKI-toimintaa seka
koulutusorganisaatioiden ja tutkimuslaitosten profiloitumista ja yhteistytta keskenaén ja yritysten
kanssa tuetaan ohjelmassa maakuntien alykkaan erikoistumisen strategioiden mukaisesti
yhteensovittaen korkeakoulujen strategioiden ja TKI-tiekartan kanssa. Myds toisen asteen
koulutuksen jarjestéjien osaamisella ja yhteistydlla yritysten kanssa on tadssa oma tarkea roolinsa.

Innovaatiotoimien parempaan vaikuttavuuteen pyritaan kehittamalla alueellisten ja kansallisten
toimien yhteensovittamista, myds mm. Business Finlandin sekéd maaseutuohjelman toimenpiteiden
osalta. Alueille luodaan edellytyksia kytkeytya osaksi kansallisia ja kansainvélisia arvoverkkoja.
Keskeisenéd kanavana ovat alykkaan erikoistumisen verkostot EU:n sisamarkkinoilla, ml. ItAmeren
alueella.

Liittyessaan teknologiakonseptien kehittamiseen ohjelman toimintalinjoilla 1 ja 2 tuettava TKI-
toiminta painottuu erityisesti teknologisen valmiustasoasteikon (TRL) keski- ja ylatasoille (3-9),
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jolloin paédhuomio on soveltavassa tutkimuksessa seké uusien teknologioiden kayttbonotossa ja
jalostamisessa kohti kaupallistamista ja markkinoille .vientia. Ohjelman tulee kuitenkin voida tukea
my0s innovaatiotasoltaan heikompien alueiden, kuten maaseutualueiden, kehittAmismahdollisuuksia
ja siten huomioida lahtokohdiltaan erilaisten alueiden osaamisen haasteet. Silloin, kun kyseessa
ovat Euroopan vihrean kehityksen ohjelman (Green Deal) mukaiset teemat (erityisesti
energiatehokkuus ja kiertotalous), toteutetaan TKI-toimenpiteita toimintalinjan 2 (Hiilineutraali
Suomi) ao. erityistavoitteissa. Myds niiltd osin TKI-tiekartta ja alykkaan erikoistumisen strategiat
huomioidaan toimenpiteita ohjaavana taustakehikkona.

Kestavan kaupunkikehittamisen ITI-strategiaa toteutetaan ohjelman EAKR-erityistavoitteissa 1.1,
1.2, 1.3, 2.1 ja 2.3. Tassa erityistavoitteessa kehitetdan kaupunkien innovaatiokyvykkyytta ja -
ekosysteemeja niiden vahvuuksiin perustuvilla teema-alueilla perustuen kaupungin toimintaan
innovaatioalustana elinkeinoelaman, tutkimuslaitosten ja korkeakoulujen yhteistyon vahvistamiseksi.
Kaupungit toimivat myds hankkeiden kehitys- ja kokeiluymparistoing, jotka pystyvat houkuttelemaan
kansainvélisia investointeja ja osaajia Suomeen, edelléakavijoina digitaalisten seké& vahabhiilisten ja
resurssitehokkaiden yhdyskuntien rakentamisessa seka edellakavijamarkkinoina.

Erityistavoitteen p&adasiallinen sisélto otsakkeittain

TKI-toiminta

e vahvistetaan osaamista, ennakointi- ja innovointitoimintaa edistamalla pk-yritysten
tuotteiden, materiaalien, palvelujen ja tuotantomenetelmien kehittdmista, pilotointia ja
kaupallistamista sek& uusien teknologioiden kayttéénottoa ja hyddyntamista

e tuetaan erityisesti osaamis- ja elinkeinoelaman tarpeista lahtevien innovatiivisten ja
alykkaiden ratkaisujen, toimintamallien seka kokeilu-, pilotointi-, demonstraatio- ja
oppimisymparistdjen seké tutkimusinfrastruktuurien kehittamista ja yhteiskayttéa

o kehitetdan innovatiivisia ja kestavia julkisia hankintoja seka niiden parempaa hyodynta-
mista referenssiymparistdind seka TKI-yhteistyon vaikuttavuuden kasvattajana

e edistetaan vihreaa siirtymaa tukevaa TKI-toimintaa, mukaan lukien resurssiviisaus,
kierto- ja biotalous ja uudistuva teollisuus

TKI-yhteisty0 ja kehittyneiden teknologioiden kdyttdénoton parantaminen

¢ |uodaan TKI-yhteistydmalleja ja toimintatapoja korkeakoulujen, tutkimuslaitosten seka
toisen asteen koulutuksen jarjestdjien ja yritysten yhteistyotlle, osaamisen ja teknologian
siirrolle seka kulttuuri- ja luovan osaamisen paremmalle hyédyntamiselle TKI-toiminnassa

o kehitetdan elinkeinoeldman ja tutkimuksen yhteisty6ta seka elinkeino- ja tydelamaléahtbisen
soveltavan tutkimuksen hyddyntamista yritystoiminnassa

e tuetaan elinkeino- ja tydelamalahtdisen TKI-toiminnan vahvistamista seka osaamis- ja in-
novaatioekosysteemien syntymistd, kehittamista ja kytkeytymista kansallisiin ja kansain-
valisiin arvoverkostoihin ml. vihredan siirtyma&an

e tuetaan alueellisten dlykkaan erikoistumisen strategioiden hyvaa hallintaa, toimeenpanoa
ja TKl-verkostojen kytkeytymista arvoverkostoihin seka vahvistetaan yritysten kiinnitty-
mista alykk&an erikoistumisen prosesseihin

o tuetaan alykk&éseen erikoistumiseen liittyvid alueiden ja alojen vélisia seka kansainvalisia
kumppanuuksia

o edistetdan teknologioiden uutta soveltamista ja tuetaan uusien teknologioiden kayttoon-
ottoa ja skaalautumista

e tuetaan huippuosaamisen soveltamista ja teknologisten valmiuksien parantamista seka
tutkimuksessa syntyneen tiedon kanavoimista yritysten ja yhteiskunnan kayttoon



26(106)

o edistetdan ymparistba saastavien tuotteiden, materiaalien ja tuotantomenetelmien pilo-
tointia ja demonstraatioita seka niiden kayttéonottoa ja kaupallistamista

Kestava kehitys lapileikkaavana periaatteena

Kestava kehitys on maailmanlaajuisesti, alueellisesti ja paikallisesti tapahtuvaa jatkuvaa ja ohjattua
yhteiskunnallista muutosta, jonka paamaarana on turvata nykyisille ja tuleville sukupolville hyvat ela-
misen mahdollisuudet. Tama tarkoittaa myos, ettd ymparistd, ihminen, talous ja kulttuuri otetaan ta-
savertaisesti huomioon paatéksenteossa ja toiminnassa. Erityistavoitteen 1.1 laaja-alainen luonne ja
pitkat vaikutusketjut korostavat kestavan kehityksen kaikkien aspektien kattavan tarkastelun merki-
tysta.

Toiminnan pééaasiallisena lopputuloksena innovaatiojarjestelmat toimivat aiempaa paremmin ja
tukevat elinkeinoelamalahtdista TKI-toimintaa. Tiedon ja osaamisen jakaminen on parantunut ja yri-
tysten valinen seka yritysten innovaatioyhteisty6 koulutus- ja tutkimusorganisaatioiden kanssa on
lisdantynyt. Se on aiempaa enemman julkisten ja yksityisten toimijoiden yhteiskehittamista, perus-
tuen alykkaan erikoistumisen strategioihin seké yhteiskunnan ja erityisesti elinkeinoelamén tarpei-
siin. Pk-yritysten panostukset TKI-toimintaan ovat kasvaneet ja innovaatioiden kaupallistaminen on
kehittynyt — on luotu uusia tuotteita ja palveluita niin koti- kuin ulkomaanmarkkinoillekin. Alueelliset
alykkaan erikoistumisen mukaiset osaamis- ja innovaatioekosysteemit ovat vahvistuneet. Kulttuu-
rialan TKI-toimintaa ja luovaa osaamista hyddynnetaan aiempaa enemman yrityksissa ja muissa or-
ganisaatioissa. llImastonmuutoksen hillintaan ja ympaéristdhaittojen ja -riskien vahentadmiseen seka
kiertotalouden edistamiseen on syntynyt uusia innovaatioita. Yritykset huomioivat ymparistétavoit-
teet entistd paremmin ja hyddyntavat ilmastonmuutokseen sopeutumisen ja hillinnan tarjoamat uu-
det liiketoimintamahdollisuudet. Koulutus- ja tutkimusorganisaatioiden kansainvalisyys on lisaantynyt
ja TKl-yhteisty6 kehittynyt EU:n ml. ItAmeren alueella. Kaytdssa on uusia toimintatapoja elinkei-
noeldman ja tutkimuksen yhteistyéhdn ja osaamisen siirtoon.

Tarkeimmat kohderyhmat (237/1 000)

Tarkeimpia kohderyhmia ovat yritykset, korkeakoulut, tutkimuslaitokset, toisen asteen koulutuksen
jarjestajat, kehittamisyhtiot, valtion viranomaiset, kunnat ja kuntayhtymat seké naiden muodostamat
verkostot ja innovaatioekosysteemit seka yhdistykset ja saatiot.

Toimet, joilla taataan yhdenvertaisuus, osallistavuus ja syrjimattomyys (797/2 000)

Yhdenvertaisuus, osallistavuus ja syrjimattomyys huomioidaan eri alojen TKI-toiminnassa muun mu-
assa yhdenvertaisuussuunnittelun avulla. Toiminnassa huomioidaan tarvittaessa myos positiivinen
erityiskohtelu yhdenvertaisuuden edistdmiseksi tai syrjinnésta johtuvien haittojen ehkaisemiseksi tai
poistamiseksi. Osallistavuus ja yhdenvertaisuus nahdaan kehittamistoiminnassa voimavarana: mo-
nitahoisten haasteiden ratkaisemiseen tarvitaan toisiaan taydentavia, erilaisia nédkdkulmia.
Sukupuolten tasa-arvoa edistetaan purkamalla ja korjaamalla suunnitelmallisesti eri alojen TKI-toi-
minnan segregaatiota yllapitaviad ja sukupuolistereotypioihin pohjautuvia rakenteita ja asenteita seka
rekrytointikaytantoja. Henkiloitd koskevien seurantaindikaattoreiden tiedot ker&tdan ohjelmassa su-
kupuolittain, jolloin toimenpiteiden kohdistumista eri sukupuoliin voidaan seurata ja analysoida.

Tietyt kohdealueet, mukaan lukien alueellisten valineiden suunniteltu kaytto
(1 994/2 000)

Kestavan kaupunkikehittamisen ITl-strategia perustuu innovaatioekosysteemien laaja-alaista ke-
hittdamista koskeviin sopimuksiin, jotka valtio tekee 16 kaupunkiseudun kanssa; paakaupunkiseutu (3
kaupunkia) seka 15 muuta kaupunkia. Valinnan perusteena on kaupunkien vahva nojautuminen yli-
opistovetoiseen kehitykseen. Kaupunkien yhteisina haasteina on jaettu tarve vahvistaa innovaatio-
toiminnan ekosysteemeja globaalin tason kilpailuun. Kaupunkikohtaiset haasteet maaritellaan
ekosysteemisopimuksissa.
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Kaupunkien ja valtion kumppanuuteen perustuvalla mallilla tuetaan kansainvalisesti nykyisté veto-
voimaisempien innovaatiokeskittymien kehittymista. Keskeista on yhteinen strategia ja tiivis yhteis-
tyo yritysten, korkeakoulujen, tutkimuslaitosten ja muiden julkisten toimijoiden valilla. Kaupungit toi-
mivat erityisesti innovaatioiden kehitysalustoina ja kokeiluymparistdina uusien liiketoimintamahdolli-
suuksien aikaansaamiseksi vahabhiilisiin ja resurssiviisaisiin ratkaisuihin seka digitalisaatioon ja tek-
nologisiin murroksiin liittyen.

Rahoitettavien toimenpiteiden valinnan paatdsvalta siséltoharkinnan osalta on ensisijaisesti kaupun-
kiviranomaisilla ja kaupunkikohtaisella johtoryhmalla. Valittava viranomainen vastaa ohjelmanmukai-
suus- ja tukikelpoisuusharkinnasta. Kansallista koordinaatiota varten perustetaan ohjausryhma, jota

tukee verkostoiva koordinaatiohanke vahvistaen ekosysteemeja kehittavien kaupunkien keskinaista

seké kaupunkien ja ministerididen valista vuorovaikutusta seka tarjoten asiantuntijatukea. Strategiaa
voidaan rahoittaa myds kansallisella rahoituksella sek& muulla EU-rahoituksella.

Pohjoisen harvaan asuttujen alueiden erityisrahoituksella rahoitetaan erityisesti korkeaan osaa-
miseen, kansainvalisen tason erikoistumiseen ja vahvuuksiin perustuvien arvoverkkojen kehitta-
misté. Innovaatioekosysteemeja kehitetéén ja tuetaan innovaatioiden kaupallistamista huomioiden
ilmastoneutraalit ratkaisut. Innovaatiotoiminnalla haetaan keinoja vastata elinkeinorakenteen ja teol-
lisuuden murroksiin. TKI-toimintaa kohdistetaan tuotteiden jalostusarvon nostamiseen, alykkaisiin
ratkaisuihin tuotteissa ja tuotantoprosesseissa seka yritysten kestavan kasvun vauhdittamiseen.

Alueiden véliset, rajat ylittavat ja valtioiden valiset toimet
(1 910/2 000)

Ylimaakunnallinen tai kansallisen tason hanketoiminta rakentuu esim. yhteisten alykkaan erikoistu-
misen painopistealojen pohjalta ja kansallisen TKI-tiekartan kannustamana. Tarke&a on myds yh-
teistyd® muiden ohjelmien, kuten maaseutuohjelman tai Interreg-ohjelmien kanssa. Vuorovaikutusta
kansallisen TKI-rahoituksen, kuten Business Finlandin ja Suomen Akatemian kanssa tiivistetaan kui-
tenkin edelleen.

Suomen arktisen strategian mukaisessa TKI-toiminnassa haetaan yhteisia ratkaisuja kaytannon on-
gelmiin. Digitalisaatiota tulee kayttaa arktisella alueella julkisten palveluiden kehittdmiseen, esim.
pitkat etaisyydet ja harva asutus tuovat haasteita modernien julkisten opetus- ja sote-palveluiden
tarjoamiseen seké etatyon ja -opiskelun mahdollisuuksiin. Pohjoisimman arktisen alueen hauraus
mutta myos perinteinen osaaminen ja taidot ovat erityispiirre, mink& vuoksi alue voi toimia edellaka-
vijana ilmastonmuutokseen liittyvissa kysymyksissa. Alkuperaiskansa saamelaisten perinnetiedon
hyodyntaminen on valttamatonta perinteisten elinkeinojen sopeutumisessa muuttuviin olosuhteisiin.
Arktisen tieteen, tutkimuksen ja datankasittelyn keskittyman kehittyminen ja kytkeytyminen maail-
manlaajuiseen verkostoon on koko Suomen kannalta tarkeaa.

EU:n Itdmeren alueen strategia (EUSBSR) vastaa haasteisiin, jotka ovat yhteisia Iltdmeren alueen
maille. Strategian prioriteetit ja toimenpiteet esitellaén [tAmeren strategian toimeenpanosuunnitel-
massa, joka on pohjana Itameren alueen strategian toimeenpanon rahoittamiselle. Rahoitettavat toi-
met voivat olla hankkeita, hankeryhmia tai hankealustoja. Myds synkronoidut hankehaut ovat mah-
dollisia.

Suomelle tarkeita erityistavoitteen 1.1. teemoja ovat kansainvalisten TKI-verkostojen kehittdminen ja
Itdmeren alueen hiilineutraaliuteen pyrkimista edistavét kansainvaliset yhteistythankkeet. ltameren
aluetta laajemmin yhteisty6téa harjoitetaan mm. RIS3-verkostojen, Horisontti Eurooppa -ohjelman
seka Digitaalinen Eurooppa ja Interregional Innovation Investments -ohjelmien puitteissa.

Liséksi voidaan osallistua muuhun EU-tason yhteistyéhon, kuten Vengja- ja pohjoismaiseen yhteis-
tyohon.

Rahoitusvalineiden suunniteltu kaytto
Erityistavoitteessa ei ole suunniteltu rahoitusvalineiden kayttoa.


https://www.balticsea-region-strategy.eu/action-plan
https://www.balticsea-region-strategy.eu/action-plan

Indikaattorit

Taulukko 2: Tuotosindikaattorit
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Erityis- | Rahasto | Tunnus Indikaattori Mitta- Alueluokka | Valitavoite Tavoite
tavoite ysikko (2024) (2029)
li EAKR RCOO01 Tuetut yritykset Kpl Kehittyneet 50 219
Siirtyma 202 1172
NSPA 116 674
Li EAKR RCO02 Avustuksilla tuetut yritykset | kpl Kehittyneet 12 52
Siirtyméa 48 278
NSPA 36 209
li EAKR RCO04 Muuta kuin rahoitustukea kpl Kehittyneet 38 167
saaneet yritykset Siinyma 154 894
NSPA 80 466
1i EAKR RCO10 Yritykset yhteistydssa tutki- | kpl Kehittyneet 312 1355
musorganisaatioiden Siirtyma 1255 7277
kanssa
NSPA 418 2422
1i EAKR RCO74 Yhdennettyjen aluekehitys- | kpl Kehittyneet 1172713 | 1172713
strategioiden puitteissa to- = =
teutettavien hankkeiden Siirtyma 2392510 2392510
piiriin kuuluva asukas- NSPA
maaré
1i EAKR RCO75 Tuen piiriin kuuluvat yh- kpl Kehittyneet 1 1
d_ennetyt aluekehitysstrate- Siinyma 1 1
giat
NSPA
1i EAKR NOO1 TKI-infrastruktuuri-inves- euro Kehittyneet 1588161 | 6905049
toinnit Siirtyma 7461014 | 32 439 193
NSPA 3333498 | 14 493 469
1i EAKR NOO02 Yhteiskehittdmista tukevat | kpl Kehittyneet 53 230
alustat ja verkostot Siinyma 117 680
NSPA 55 319
1i EAKR NOO03 Yhteiskehittdmiseen osal- kpl Kehittyneet 417 1814
listuvat yritykset Siirtyma 382 2216
NSPA 58 337
NSPA = Syrjaisimmat ja pohjoisen harvaan asutut alueet

Taulukko 3: Tulosindikaattorit
Taulukossa on kuvattu Euroopan Aluekehitysrahaston (EAKR) tulosindikaattorit ja niiden tavoiteta-

sot vuodelle 2029 alueluokittain erityistavoitteessa 1.1

Erityis- . . Mitta- Tavoite
tavoite Rahasto | Tunnus Indikaattori yksikk Alueluokka (2029)
Kehittyneet 41
Li EAKR | Rcroi |Yudet tella akaansaadut kpl | Siityma 433
tydpaikat
NSPA 221
Kehittyneet 80
. Tuote- tai prosessi-innovaatioita - N
1i EAKR RCRO3 toteuttavat pk-yritykset kpl Siirtyma 431
NSPA 233
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Kehittyneet 21

Li EAKR RCRO06 | Toimitetut patenttihakemukset kpl Siirtyméa 109

NSPA 59

Verkostojen ja innovaatioekosys- Kehittyneet 1793

1. EAKR NRO1 teemien kehittdméat innovaatiot, kpl Siirtyma 1922

tuotteet ja palvelut NSPA 742

Kehittyneet 23

1i EAKR NRO2 TKl-infrastruktuuria kayttavat yri- kpl Siirtyma 120
tykset

NSPA 23

NSPA = Syrjaisimmaét ja pohjoisen harvaan asutut alueet

Ohjelman resurssien alustava jakauma (EU-rahoitus) tukitoimityypin mukaan

Taulukko 4: Kokonaisuus 1 — Tukitoimen toimintakentta
Taulukossa on kuvattu kaytettavat tukitoimiluokat ja niihin kohdistuva indikatiivinen EU-rahoitus
alueluokittain erityistavoitteessa 1.1. Koodien selitteet ovat taulukon alapuolella.

Erityistavoite |Rahasto |Koodi |Alueluokka |[M&aéré (euroa)
Kehittyneet 2974 386
Li EAKR 004 | Siirtyma 18 025 314
NSPA 9976 770
Kehittyneet 212 456
Li EAKR 008 | Siirtyma 1287 522
NSPA 712 626
Kehittyneet 1062 281
Li EAKR 010 | Siirtyma 6437 612
NSPA 3563132
Kehittyneet 2761930
Li EAKR 012 | Siirtyma 16 737 791
NSPA 9264 144
Kehittyneet 424 912
Li EAKR 023 | Siirtyma 2 575045
NSPA 1425 253
Kehittyneet 2124561
Li EAKR 026 | Siirtyma 12 875 224
NSPA 7 126 265
Kehittyneet 2 337 017
Li EAKR 027 | Siirtyma 14 162 746
NSPA 7 838 891
Kehittyneet 2549 474
Li EAKR 028 | Siirtyma 15 450 269
NSPA 8 551 517
Kehittyneet 6 798 596
Li EAKR 029 | Siirtyma 41 200 717
NSPA 22 804 046

NSPA = Syrjaisimmat ja pohjoisen harvaan asutut alueet
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Kaytettavat koodit:

004

008

010
012

023

026

027

028
029

Investoinnit julkisten tutkimuskeskusten ja korkeakoulujen kayttdomaisuuteen, tutkimusinfrastruktuuri
mukaan lukien, joka on suorassa yhteydessa tutkimukseen ja innovointiin

Investoinnit julkisten tutkimuskeskusten ja korkeakoulujen aineettomaan omaisuuteen, joka on suo-
rassa yhteydessa tutkimukseen ja innovointiin

Tutkimus ja innovointi pienissa ja keskisuurissa yrityksissa, myds verkottuminen

Tutkimus ja innovointi julkisissa tutkimuskeskuksissa, korkeakouluissa ja osaamiskeskuksissa, my6s
verkottuminen (teollinen tutkimus, kokeellinen kehittaminen, toteutettavuustutkimukset)

Taitojen kehittaminen alykasta erikoistumista, teollisuuden muutosprosessia, yrittdjyytta ja yritysten
muutosjoustavuutta varten

Tuki innovaatioklustereille, myds yritysten, tutkimusorganisaatioiden ja viranomaisten valisille innovaa-
tioklustereille, ja yritysverkostot, jotka hyodyttavat padasiassa pk-yrityksia

Innovointiprosessit pk-yrityksissé (prosessien, organisaation, markkinoinnin, yhteiskehittdmisen, kayt-
tajien ja kysynnan ohjaama innovointi)

Teknologian siirto ja yhteistyo yritysten, tutkimuskeskusten ja korkea-asteen koulutuksen valilla
Tutkimus- ja innovointiprosessit, yritysten, tutkimuskeskusten ja yliopistojen vélinen teknologian siirto
ja yhteistyd, jossa keskitytaan vahahiiliseen talouteen seka kykyyn selviytyd ilmastonmuutoksesta ja
sopeutua siihen

Taulukko 5: Kokonaisuus 2 — Rahoitusmuoto
Taulukossa on kuvattu kaytettavat rahoitusmuodot ja niihin kohdistuva indikatiivinen EU-rahoitus
alueluokittain erityistavoitteessa 1.1. Koodien selitteet ovat taulukon alapuolella.

Erityistavoite | Rahasto Koodi |Alueluokka | Maara (euroa)
Kehittyneet 21 245 613

1i EAKR 01 Siirtyméa 128 752 241
NSPA 71 262 645

NSPA = Syrjaisimmat ja pohjoisen harvaan asutut alueet

Kaytettavat koodit:

01 Avustus

Taulukko 6: Kokonaisuus 3 — alueellinen taytantdonpanomekanismi ja alueellinen painopiste
Taulukossa on kuvattu alueelliset taytantédnpanomekanismit ja niihin kohdistuva indikatiivinen EU-

rahoitus alueluokittain erityistavoitteessa 1.1. Koodien selitteet ovat taulukon alapuolella.

Erityistavoite | Rahasto |Koodi Alueluokka | Maéré (euroa)

Kehittyneet 3011 348

1i EAKR 03 Siirtymé 17 575 608
NSPA

Kehittyneet 18 234 264

1i EAKR 33 Siirtyma 111 176 633

NSPA 71 262 645

NSPA = Syrjaisimmat ja pohjoisen harvaan asutut alueet

Kaytettavat koodit:

03 Yhdennetyt alueelliset investoinnit: Toiminnalliset kaupunkialueet

33 Muut lahestymistavat: Ei alueellista kohdentamista

Taulukko 8: Kokonaisuus 7 — sukupuolten tasa-arvo
Taulukossa on kuvattu kolmeen sukupuolten tasa-arvoon vaikuttamisen asteeseen kohdistuva ra-

hoitus alueluokittain erityistavoitteessa 1.1. Koodien selitteet ovat taulukon alapuolella.
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Erityistavoite | Rahasto |Koodi|Alueluokka |Maara (euroa)
Kehittyneet 849 825
L. EAKR 01 | Siirtyma 5150 090
NSPA 2 850 506
Kehittyneet 2761930
L. EAKR 02 | Siirtyma 16 737 791
NSPA 9 264 144
Kehittyneet 17 633 859
L. EAKR 03 | Siirtyméa 106 864 360
NSPA 59 147 995

NSPA = Syrjaisimmat ja pohjoisen harvaan asutut alueet

Kaytettavat koodit:

01 Paatavoitteena sukupuolten tasa-arvo
02 Sukupuolten tasa-arvo valtavirtaistettu
03 Sukupuolineutraali

2.1.2 Erityistavoite 1.2: Digitalisaation etujen hydédyntaminen kansalaisten, yritysten ja
julkishallinnon hyvéaksi (1.ii)

Rahastojen tukitoimet

Tukitoimien tyypit
(7 994/8 000)

Ohjelmalla tavoitellaan digitalisaatioon, datatalouteen ja teknologisiin murroksiin liittyvien liilketoimin-
tamahdollisuuksien kokonaisvaltaista hyddyntamista. Digitaalisuutta edistavan TKI-toiminnan
tulosten kayttoonotto ja skaalautuminen ovat keskeisessa asemassa liiketoiminnan kasvun mahdol-
listamiseksi. Tavoitteena on myds edistda yhteentoimivien data-avaruuksien rakentamista.

Koronapandemia toi esiin akuutin tarpeen vauhdittaa yritysten digitaalista liiketoimintaosaamista.

Yrittgjille tarjotaan tukea digitalisaation hyddyntamiseen ja kayttéonottoon seka palveluprosessien
muuttamiseen digitaaliseen muotoon, uusien digitaalisten asiointikanavien kehittdmiseen, uuden-
laiseen arvonluontiin ja ansaintakeinojen mahdollisuuksiin (esim. jakamis-, alusta- ja luova talous
seké datapohjaiset palvelut).

Tavoitteena on tukea myos yritysten ja tutkimuksen yhteiskehittdmista, hyddyntaen tutkimusinfra-
struktuureja ja edistaen testausta ja kokeiluja. Siten edistetdédn osaamisen siirtoa ja uuden tekno-
logian hyddyntamista yritysten liiketoiminnassa. Digitaalisia palveluja kehitetdan asiakaslahtoisiksi,
turvallisiksi ja digitaalisuuden mahdollisuuksia laajasti hytdyntaviksi. Julkisen sektorin digitalisaatio
ja rohkeat kokeilut tuovat merkittdvan lisdn ekosysteemien toimintaan.

Digitaalisuuden kehittymisté edistetddn myos tukemalla kaupunkien, kuntien ja yhteistjen digitaa-
lista siirtymé&a ja nopeuttamalla digitaalisten sisamarkkinoiden hyétyjen tuottamista paikallisille yhtei-
sdille ja kansalaisille. Digitalisaation vauhdittamiseksi tuetaan ja kehitetd&n innovaatio- ja osaamis-
keskittymi& ja digitaalisia oppimisympaéristdja seka parannetaan organisaatioiden tietoturvaa ja -suo-
jaa seka kybervalmiuksia.
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Ohjelman avulla kdynnistetaan ja kehitetddn asiantuntijaorganisaatioiden muodostamia digitaalisia
innovaatiokeskuksia (digital innovation hub, DIH) ja edistetaan niiden valista yhteisty6ta niin euroop-
palaisella, kansallisella kuin alueellisella tasolla. Euroopan tasolla toimivien EDIH-konsortioiden
erityisvahvuutena tulee olla Euroopan digitalisaatiostrategian ja Digitaalinen Eurooppa -ohjelman
mukainen erikoistuminen eurooppalaisen digitalisaatiokehityksen kannalta merkittavimpiin
teknologioihin — suurteholaskentaan, tekoalyyn, koneoppimiseen ja kyberturvallisuuteen.

Digitaaliset innovaatiokeskukset tarjoavat yrityksille kanavan laajempaan asiantuntija- ja palveluver-
kostoon. Innovaatiokeskukset toimivat yli rajojen, verkostoituen kansallisella ja EU-tasolla ja avaten
tutkimusinfrastruktuurien yhteiskayttomahdollisuuksia. Toimijat ja toiminta verkottuvat ja linkittyvat
siten muuhun paikalliseen, kansalliseen ja eurooppalaiseen kehittdmiseen. Verkosto tarjoaa
erityisesti pk-yritysten kayttoon laajan valikoiman digitaalisia palveluja seka tukea tietopohjaisen
liketoiminnan luomiseen.

Digitalisaatio ja uudet teknologiat vauhdittavat kehitysta ja kasvua uusissa kehittamiskohteissa kuten
robotiikka, 10T, 3D-tulostus, tekoaly sekad arvoketjujen eri jarjestelmien ja koneiden digitaalinen yh-
distaminen. Digitalisaation lisaantyessa myods kyberturvallisuuteen liittyvéat haasteet korostuvat. Ko-
neet integroituvat osaksi alykkaitad jarjestelmia verkostomaisessa toimintaymparistéssa, jossa
tekoalylla on merkittava rooli. Asiat tapahtuvat automatisoidusti ja ennakoiden. Teknologioiden
kehittamiseen liittyvilla pilotointi- ja kehitysymparistéilla luodaan perusta osaamisen kasvulle.

Ohjelmalla vahvistetaan yritysten uudistumiskykya huomioiden digitalisaation ja robotisaation luomat
tehokkuusedut, virtuaalimaailman ja tekoalyn hyddyntaminen, integraatio eri laitteiden valill&, data-
analytiikan ja big datan hyédyntaminen seka dataan perustuvat uudet palvelut ja liiketoimintamallit.
Liséksi edistetaan digitransformatiivisten yritysten perustamista ja kehittamista osana digitalisaation
synnyttdmaa liiketoimintamurrosta ja kasvu- ja kansainvalistymismahdollisuuksia.

Toimenpiteilla kehitetdan myos alykkaita ratkaisuja ja datan hyédyntamista liikenteen ja liikkumisen,
kuljetus- ja matkaketjujen seka palvelujen saavutettavuuden tarpeisiin (ml. mobiilit ratkaisut).
Ohjelman tavoitteena on edistaa jo rakennettujen, tehokkaiden ja toimintavarmojen valokuituverk-
kojen ja niihin varattujen kayttéliittymien kayttdonottoa mm. tukemalla julkisen ja yksityisen sektorin
toimijoiden alueellisen seka kansallisen tason yhteistoimintaa. Digitaalisilla ratkaisuilla tuetaan moni-
paikkaista asumista seka monipaikkaisen ja paikkariippumattoman tyon ja etatyon tekemista seké
opiskelua ajasta ja paikasta riippumattomasti. Digitaalinen siirtyma vauhdittaa siten laajasti myos
vihreaa siirtymaa.

Erityistavoitteen paaasiallinen sisaltd otsakkeittain

Digitalisaatio ja sitd hyddyntavat teknologiat

¢ edistetaan digitalisaation hyédyntamista TKI-toiminnassa, yksityisen ja julkisen sektorin
haasteissa ja kehittamisessa, palveluiden kehittdmisessa ja saavutettavuudessa, jatku-
vassa oppimisessa seka teknologisiin murroksiin liittyvien uusien liiketoimintamahdolli-
suuksien kehittamisessa

e tuetaan uusien digitaalisten tydmenetelmien kayttbonottoa seka julkisella etta yksityisella
sektorilla

o edistetdan digitalisaation ja sitd hyédyntavien teknologioiden soveltamista ja hyddynta-
misté (esim. avoin data, robotiikka, automaatio, 10T, kyberturvallisuus, data-analytiikka,
tekoaly)



33(106)

tuetaan julkisen, yksityisen ja kolmannen sektorin toimijoiden yhteistyota ja palvelujen yh-
teiskehittdmista ja parannetaan tietojen hyddynnettavyytta kehittdmalla yhteentoimivuutta
tuetaan digitaalisten innovaatiokeskusten (digital innovation hub) kdynnistamista, kehitta-
mista ja yhteisty6ta niin eurooppalaisella, kansallisella kuin alueellisella tasolla

tuetaan investointeja uusien digitaalisten ratkaisujen pilotointiin tukemalla esimerkiksi
demonstraatio- ja laboratorioymparistoja kehitysalustoina

tuetaan digitaalisten teknologioiden soveltamista ja siihen liittyvaa TKI-toimintaa
edistetdan jo rakennettujen tehokkaiden tietoliikenneverkkojen kayttoonottoa ja taysimaa-
raistd hyddyntamista kapasiteettia vaativien palvelujen valityskanavina

tuetaan alykkaan ja vahapaastoisen likkkumisen innovaatioita ja digitalisaatiota

tuetaan liikenteen datan reaaliaikaisuuden parantamista ja liikennepalveluja seka tilanne-
ja olosuhdetietoja koskevan tiedon edistamisté valtakunnllisella ja alueellisella tasolla
tuetaan digitaalisuuden eri mahdollisuuksien tuomista palvelukenttdan kuten virtuaali-
suutta ja ennakoivien palvelujen kehittdmista dataa hyddyntamalla eri toimialoilla ja sek-
toreilla

Digitalisaation edistaminen yritystoiminnassa

tuetaan uusien teknologioiden ja digitaalisten tytkalujen ja tuotteiden, palvelujen ja liike-
toimintamallien ja -prosessien kehittamista, soveltamista ja kayttéonottoa yritysten, palve-
lujen ja ratkaisujen kehittAmisessa seké vahvistetaan pk-yritysten kyber- ja tietoturvaval-
miuksia

tuetaan pk-yritysten digitalisaatiota automaatioasteen nostamisessa, robotisaatiossa
seké uusien teknologioiden soveltamista ja kayttéonottoa yritysten, palvelujen ja ratkaisu-
jen kehittdmisessa

vahvistetaan pk-yritysten valmiuksia digitalisaatioon (esim. uudet digitaaliset tuotteet, pal-
velut, liiketoimintamallit ja -prosessit, tietoturva ja -suoja seka kyberturvallisuus)

tuetaan yritysten sahkaoista liiketoiminnan, asiakaspalvelun ja teknologisen osaamisen
kehittamista ja teknologian kayttédnottoa

Kestava kehitys lapileikkaavana periaatteena

Kestava kehitys on maailmanlaajuisesti, alueellisesti ja paikallisesti tapahtuvaa jatkuvaa ja ohjattua
yhteiskunnallista muutosta, jonka paamaarana on turvata nykyisille ja tuleville sukupolville hyvat ela-
misen mahdollisuudet. Tama tarkoittaa myds, ettd ymparistd, ihminen, talous ja kulttuuri otetaan ta-
savertaisesti huomioon paatoksenteossa ja toiminnassa.

Toiminnan pédasiallisena lopputuloksena digitalisaation kaytto ja sen hyddyntamiseen liittyva
osaaminen on kasvanut ja eri toimijoiden yhteisty6 lisaantynyt. Digitalisaation avulla on luotu uutta
liketoimintaa ja kasvua seka tehostettu yhteiskunnan toimintoja. Tutkimuslaitosten tutkimusinfra-
struktuurit ovat aikaisempaa laajemmin yhteiskayttssa. Digitaalisten innovaatiokeskusten toiminta
palvelee yritysten digitalisaation tarpeita ja yritykset ovat kiinnittyneet eurooppalaisiin arvoverkostoi-
hin. Julkisen ja yksityisen sektorin yhteiskehittdmisen ja moniammatillisen yhteistyon tuloksena yh-
teiskunnan tarpeita vastaavien digitaalisten palvelujen ja palvelukanavien tarjonta sekd kayttdonotto
ovat laajentuneet. Rakennetut valokuituverkot ovat kattavammin kaytdssa ja niiden paalle rakennet-
tuja palveluja on laajasti tutkimuksen, elinkeinoeldmé&n, opetuksen ja eri yhteiskunnan toimintojen
kaytdssa. Paikkariippumattoman tyon, etatydn ja monipaikkaisen asumisen ja tyén mahdollisuudet
ovat aiempaa paremmat ja niitd hyddynnetdédn. Suomen asema digitalisaation edellakavijana on
vahvistunut.

Tarkeimmat kohderyhmat (260/1 000)

Tarkeimpia kohderyhmié ovat yritykset, korkeakoulut, tutkimuslaitokset, toisen asteen koulutuksen
jarjestgjat, kehittamisyhtiot, kunnat ja kuntayhtymat seka naiden muodostamat verkostot ja
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innovaatioekosysteemit, seurakunnat ja seurakuntayhtymat seka yhdistykset, osuuskunnat ja
saatiot.

Toimet, joilla taataan yhdenvertaisuus, osallistavuus ja syrjimattomyys (921/2 000)
Yhdenvertaisuus, osallistavuus ja syrjimattdmyys huomioidaan muun muassa ohjelmatason yhden-
vertaisuussuunnittelun avulla. Toiminnassa huomioidaan tarvittaessa positiivinen erityiskohtelu yh-
denvertaisuuden edistamiseksi tai syrjinndsté johtuvien haittojen ehkaisemiseksi tai poistamiseksi.
Digitaalisten ymparistdjen, palvelujen ja tuotteiden kehittamisessa niiden saavutettavuuteen tulee
kiinnittaa erityista huomiota.

Sukupuolten tasa-arvoa edistetaan purkamalla ja korjaamalla ty6- ja koulutusurien sukupuolenmu-
kaista eriytymista yllapitavia rakenteita. Lisatdan organisaatioiden ja yksildiden tasa-arvo-osaamista,
edistetaan sukupuolistereotypioiden tunnistamista seka kehitetaan rekrytointikaytanttja. Sukupuo-
lenmukainen segregaatio on digitalisaatioon liittyvilla toimialoilla tunnistettu ongelma, johon on kiinni-
tettdva huomiota. Henkiloité koskevien seurantaindikaattoreiden tiedot kerataan ohjelmassa suku-
puolittain, jolloin toimenpiteiden kohdistumista eri sukupuoliin voidaan seurata ja analysoida.

Tietyt kohdealueet, mukaan lukien alueellisten véalineiden suunniteltu kaytto
(827/2 000)

Kestavan kaupunkikehittamisen ITI-strategian puitteissa kehitetdan kaupunkiseutujen omiin vah-
vuusprofiileihin nojautuvia teemoja, kuten digitalisaatiota kaupunkiympariston muutoksessa, robotiik-
kaa, digitaalisia oppimisymparistdja seka alykasta ja kestavaa teollisuutta. Kestavan kaupunkikehit-

tamisen ITI-strategian yleiskuvaus on esitetty erityistavoitteessa 1.1.

Pohjoisen harvan asutuksen alueen erillisrahoituksella rahoitettavassa toiminnassa huomioi-
daan erityisesti uusien digitaalisten teknologioiden hyddyntaminen ja soveltaminen palveluiksi Ita- ja
Pohjois-Suomen saavutettavuuden parantamiseksi kaikilla yhteiskunnan sektoreilla, rakennettujen
valokuituyhteyksien taysimaarainen hyddyntaminen, uusien teknologioiden hyddyntaminen etétyos-
kentelyn ja monipaikkaisuuden tukemisessa seka kansalaisten, tyontekijoiden, yritysten ja organi-
saatioiden digivalmiuksien ja —kyvykkyyksien vahvistaminen.

Alueiden véliset, rajat ylittavat ja valtioiden valiset toimet
(1 707/2 000)

Digitalisaation edistamisessd maakuntien ja suuralueiden vélinen yhteistyd perustuu alykkaassa eri-
koistumisessa ja maakuntastrategioissa tehtyihin valintoihin. Synergiahyotyja saadaan tekemalla yh-
teistydta maaseutuohjelmasta ja Suomen kansallisesta rahoituksesta vastaavien toimijoiden kanssa.
Teknologian laajan kayttoonoton, digitaalisten valmiuksien ja digitaalisten innovaatiokeskittyminen
kehittamisen kannalta tarkeda on kansainvalinen verkostoituminen. Tassa voidaan hyédyntaa alu-
eellisten kehitys- ja investointirahastojen ohella Horisontti Eurooppa ja digitaalinen Eurooppa —ohjel-
mia. Digitaalinen siirtyma tukee alueiden ilmastonmuutokseen vaikuttamisen tavoitteita ja toimia,
edistaa erityisesti arktisen alueen sopeutumista ilmastonmuutokseen ja vahvistaa arktisen alueen
mainetta kestavan kehityksen edistajana.

EU:n Itdmeren alueen strategia (EUSBSR) vastaa haasteisiin, jotka ovat yhteisia Iltdmeren alueen
maille. Strategian prioriteetit ja toimenpiteet esitelladn [tdmeren strategian toimeenpanosuunnitel-
massa, joka on pohjana Itdmeren alueen strategian toimeenpanon rahoittamiselle. Rahoitettavat
toimet voivat olla hankkeita, hankeryhmia tai hankealustoja. Myds synkronoidut hankehaut ovat
mahdollisia.

Suomen nékodkulmasta erityistavoitteen 1.2. tarkeitd teemoja ovat kansainvélisen EDIH-verkoston
kehittaminen ja Itdmeren alueen digitalisaatioon liittyvat kansainvaliset yhteistydhankkeet. Itameren
aluetta laajemmin yhteistyota harjoitetaan esim. RIS3-verkostojen, Horisontti Eurooppa -ohjelman
seka Digitaalinen Eurooppa — ja Interregional Innovation Investments —ohjelmien puitteissa.


https://www.balticsea-region-strategy.eu/action-plan
https://www.balticsea-region-strategy.eu/action-plan
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Liséksi voidaan osallistua muuhun EU-tason yhteistyéhon, kuten Venaja- ja pohjoismaiseen yhteis-
tyéhon. Esim. Ita- ja Pohjois-Suomi tekee tiivista yhteisty6ta Pohjois-Ruotsin ja Pohjois-Norjan har-
vaan asuttujen alueiden kanssa digitalisaation etujen hyddynnettavyyden parantamiseksi.

Rahoitusvalineiden suunniteltu kaytto

Erityistavoitteessa ei ole suunniteltu rahoitusvalineiden kayttoa.
Indikaattorit

Taulukko 2: Tuotosindikaattorit

Taulukossa on kuvattu Euroopan Aluekehitysrahaston (EAKR) tuotosindikaattorit ja niiden tavoiteta-
sot vuosille 2024 ja 2029 alueluokittain erityistavoitteessa 1.2

Erityis- . . Mitta- Vélitavoite Tavoite
tavoite Rahasto | Tunnus |[Indikaattori yksikkd Alueluokka (2024) (2029)
Kehittyneet 39 169
L.ii EAKR RCOO01 | Tuetut yritykset kpl Siirtyma 156 679
NSPA 82 356
Kehittyneet 28 122
L.ii EAKR RCOO02 | Avustuksilla tuetut yritykset kpl Siirtymé& 113 491
NSPA 59 258
Kehittyneet 11 47
Lii EAKR RCO04 Muuta kuin rahoitustukea kpl Siirtyma 43 188
saaneet yritykset
NSPA 23 98
Yritykset yhteistydssa tutki- Kehittyneet 267 1163
L.ii EAKR RCO10 | musorganisaatioiden kpl Siirtyméa 632 2749
kanssa NSPA 103 446
Yrityksille kehitettyjen di- Kehittyneet 287 450 1249783
L. EAKR RCO13 | gipalveluiden, -tuotteiden ja euro | Siirtyma 1168414 5 080 062
“prosessien arvo NSPA 357103| 1552622
Digipalvelujen, -tuotteiden ja Kehittyneet 14 59
- -sovellusten kehittdmiseen - -
L EAKR RCO14 tukea saaneet julkiset laitok- kpl Siirtyma 14 59
set NSPA 9 37
Yhdennettyjen aluekehitys- Kehittyneet | 1172713| 1172713
B strategioiden puitteissa to-
riin kuuluva asukasmaara NSPA ; ;
Kehittyneet 1 1
. Tuen piiriin kuuluvat yhden- - -
Li EAKR | RCOT75 | netyt aluekehitysstrategiat kpl | Siirtyma 1 1
NSPA - -
Kehittyneet 29 124
. Yhteiskehittdmisté tukevat I x
L. EAKR NO02 alustat tai verkostot kpl Siirtymé 15 67
NSPA 9 37
Kehittyneet 57 247
Lii EAKR | Noo3 | Yhteiskehittdmiseen osallis- | = fgjrymy 134 582
tuvat yritykset
NSPA 19 82
. Kehittyneet 85 371
L.ii EAKR NOO04 kpl -
Siirtyméa 147 641




Digitaalisten innovaatiokes-
kittymien (DIH) palveluja
kayttavat asiakkaat

NSPA |

27
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118

NSPA = Syrjaisimmat ja pohjoisen harvaan asutut alueet

Taulukko 3: Tulosindikaattorit
Taulukossa on kuvattu Euroopan Aluekehitysrahaston (EAKR) tulosindikaattorit ja niiden tavoiteta-
sot vuodelle 2029 alueluokittain erityistavoitteessa 1.2

Erityis- . . Mitta- Tavoite

tavoite Rahasto | Tunnus Indikaattori yksikko Alueluokka (2029)

Kehittyneet 165

Li EAKR | Rcroi |Yudettuella akaansaadut kpl | Siityma 662
tydpaikat

NSPA 418

Kehittyneet 36

- Tuote- tai prosessi-innovaati- - -

L EAKR RCRO3 oita toteuttavat pk-yritykset kpl Siirtyma 144

NSPA 77

Kehittyneet 17

L. EAKR RCRO6 [ Toimitetut patenttihakemukset kpl Siirtyméa 67

NSPA 60

Verkostojen ja innovaatio- Kehittyneet 470

L. EAKR NRO1 ekosysteemien kehittdmat in- kpl Siirtymé& 507

novaatiot, tuotteet ja palvelut NSPA 209

NSPA = Syrjaisimmat ja pohjoisen harvaan asutut alueet

Ohjelman resurssien alustava jakauma (EU-rahoitus) tukitoimityypin mukaan

Taulukko 4: Kokonaisuus 1 — Tukitoimen toimintakentta
Taulukossa on kuvattu kaytettavat tukitoimiluokat ja niihin kohdistuva indikatiivinen EU-rahoitus

alueluokittain erityistavoitteessa 1.2. Koodien selitteet ovat taulukon alapuolella.

Erityistavoite |Rahasto |Koodi |Alueluokka |[M&aéré (euroa)
Kehittyneet 299 938
Lii EAKR 004 | Siirtym& 1817679
NSPA 1 006 061
Kehittyneet 1 649 659
Lii EAKR 013 | Siirtym& 9997 233
NSPA 5533335
Kehittyneet 1724644
Lii EAKR 015 | Siirtym& 10 451 652
NSPA 5784 850
Kehittyneet 1874613
Lii EAKR 018 | Siirtyma 11 360 492
NSPA 6 287 880
Kehittyneet 824 830
Lii EAKR 019 | Siirtyma 4998 616
NSPA 2 766 667
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Kehittyneet 74 985
L. EAKR 094 | Siirtyma 454 420
NSPA 251 515
Kehittyneet 449 907
L. EAKR 095 | Siirtyma 2726518
NSPA 1509 091
Kehittyneet 149 969
L.ii EAKR 119 | Siirtymé& 908 839
NSPA 503 030
Kehittyneet 449 907
L. EAKR 120 | Siirtymé& 2726518
NSPA 1509 091

NSPA = Pohjoisen harvaan asutut alueet

Kaytettavat koodit:

004

013

015

018
019

094
095

119
120

Investoinnit julkisten tutkimuskeskusten ja korkeakoulujen kayttdomaisuuteen, tutkimusinfrastruktuuri
mukaan lukien, joka on suorassa yhteydessa tutkimukseen ja innovointiin

Pk-yritysten digitointi (mukaan lukien verkkokauppa ja -liiketoiminta, verkottuneet liiketoimintaproses-
sit, digitaaliset innovointikeskukset, elavét laboratoriot, verkkoyrittajat ja tieto- ja viestintatekniikan star-
tup-yritykset, yritystenvalinen kauppa)

Pk-yritysten tai suurten yritysten digitointi (mukaan lukien verkkokauppa ja -liiketoiminta, verkottuneet
liketoimintaprosessit, digitaaliset innovointikeskukset, elavat laboratoriot, verkkoyrittgjat ja tieto- ja
viestintatekniikan startup-yritykset, yritystenvalinen kauppa) kasvihuonekaasupaastojen vahentamista
tai energiatehokkuutta koskevien kriteerien mukaisesti

Tietotekniikkapalvelut ja digitaalisten taitojen ja digitaalisen osallisuuden sovellutukset

Sahkdisen terveydenhuollon palvelut ja sovellukset (mukaan lukien séhkdinen hoito, esineiden internet
fyysista aktiivisuutta ja tietotekniikka-avusteista asumista varten)

Liikenteen digitalisointi: maantiet

Liikenteen digitalisointi, kun tarkoituksena on osittain kasvihnuonekaasupééastojen vahentaminen:
maantiet

Liikenteen digitalisointi: muut likennemuodot

Liikenteen digitalisointi, kun tarkoituksena on osittain kasvihuonekaasupaastéjen vahentaminen: muut
likennemuodot

Taulukko 5: Kokonaisuus 2 — Rahoitusmuoto
Taulukossa on kuvattu kaytettavat rahoitusmuodot ja niihin kohdistuva indikatiivinen EU-rahoitus
alueluokittain erityistavoitteessa 1.2. Koodien selitteet ovat taulukon alapuolella.

Erityistavoite | Rahasto Koodi |Alueluokka | Maara (euroa)

Kehittyneet 7 498 452
Lii EAKR 01 Siirtyma 45 441 967
NSPA 25151 522

NSPA = Syrjaisimmat ja pohjoisen harvaan asutut alueet

Kaytettavat koodit:
01 Avustus

Taulukko 6: Kokonaisuus 3 — alueellinen taytantdonpanomekanismi ja alueellinen painopiste
Taulukossa on kuvattu alueelliset tadytantoonpanomekanismit ja niihin kohdistuva indikatiivinen EU-
rahoitus alueluokittain erityistavoitteessa 1.2. Koodien selitteet ovat taulukon alapuolella.

Erityistavoite | Rahasto |Koodi Alueluokka | Méaéré (euroa)

L. EAKR 03 Kehittyneet 1882 093
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Siirtyma 10 984 755

NSPA

Kehittyneet 5616 359
Lii EAKR 33 Siirtyméa 34 457 212

NSPA 25151 522

NSPA = Syrjaisimmat ja pohjoisen harvaan asutut alueet

Kaytettavat koodit:
03 Yhdennetyt alueelliset investoinnit: Toiminnalliset kaupunkialueet
33 Muut lahestymistavat: Ei alueellista kohdentamista

Taulukko 8: Kokonaisuus 7 — sukupuolten tasa-arvo
Taulukossa on kuvattu kolmeen sukupuolten tasa-arvoon vaikuttamisen asteeseen kohdistuva ra-
hoitus alueluokittain erityistavoitteessa 1.2. Koodien selitteet ovat taulukon alapuolella.

Erityistavoite |Rahasto |Koodi |Alueluokka | Maara (euroa)
Kehittyneet 299 938
Lii EAKR 01 Siirtyma 1817679
NSPA 1 006 061
Kehittyneet 1799628
Lii EAKR 02 Siirtyma 10 906 072
NSPA 6 036 365
Kehittyneet 5398 885
Lii EAKR 03 Siirtyma 32718 216
NSPA 18 109 096

NSPA = Syrjaisimmat ja pohjoisen harvaan asutut alueet

Kaytettavat koodit:

01 Paatavoitteena sukupuolten tasa-arvo
02 Sukupuolten tasa-arvo valtavirtaistettu
03 Sukupuolineutraali

2.1.3 Erityistavoite 1.3: Pk-yritysten kasvun ja kilpailukyvyn parantaminen (1.iii)
Rahastojen tukitoimet

Tukitoimien tyypit
(5 689/8 000)

Tavoitteena on pk-yritysten resurssiviisas kasvu koti- ja ulkomaanmarkkinoilla sek& toiminnan uudis-
tuminen tukemalla niiden kasvu- ja kansainvéalistymisvalmiuksia, liketoimintaosaamista, digitalisaa-
tiota seka kasvua, uudistumista ja tuottavuutta edistavia investointeja ja TKI-toimintaa. Tavoitteena
on myo6s uudistaa liiketoimintamalleja esim. jakamis- ja alustataloudessa seké datapohjaisissa pal-
veluissa. Pk-yritysten yhteistydn ja verkostoitumisen edistaminen seka liikketoimintaosaamisen pa-
rantaminen erityisesti alykkaan erikoistumisen kéarkialoilla ovat myds keskeisia tavoitteita. Tuettavien
toimien tulee olla ilmastotavoitteiden ja Euroopan vihredn kasvun ohjelman "do no significant harm” -
periaatteen mukaisia.

Pk-yritysten kasvua ja kansainvalistymista tavoitellaan lisdamalla yritysten kykyja ja valmiutta laa-
jentaa yrityksen markkina-aluetta tukemalla investointeja ja kehittamishankkeita, parantamalla
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liketoimintaymparistod seka kehittamalla yritysklustereita, verkostoja ja muita yhteistydn muotoja.
Kansainvalisia rekrytointeja edistetddn mm. alykkaan erikoistumisen toimialoilla seka tyévoima-
pulasta karsivilla aloilla. Yritysten innovointikyky& monipuolistetaan myds lieventamalla sukupuolten
ammatillista eriytymista. Yhteistyd korkeakoulujen ja tutkimuslaitosten kanssa vahvistaa pk-
yritystoimintaa.

Pk-yritysten innovointitoimintaa vahvistetaan mm. edistamalla tuotteiden, materiaalien, palvelujen ja
tuotantomenetelmien kehittamisté, prototyyppeja, pilotointia, demonstrointia, skaalaamista ja
kaupallistamista seka uusien teknologioiden kayttéonottoa. Alueelliset kokeilut voivat toimia naita
tavoitteita tukevana alustana esimerkiksi julkisen sektorin kanssa tehtdvan yhteistyon puitteissa.

Toiminnassa huomioidaan maakuntien alykkaan erikoistumisen strategiat ja niiden painoalat seka
maakuntaohjelmat. Alykas erikoistuminen tukee pk-yritysten kasvun edellytyksia lisaten mm. verkos-
toitumista ja yhteisty6ta.

Erityistavoitteen p&adasiallinen sisélto otsakkeittain

Pk- yritysten kasvu ja kansainvalistyminen

e parannetaan pk-yritysten kasvu-, kansainvalistymis-, markkinointi- ja innovointivalmiuksia

e tuetaan pk-yritysten kasvua ja kansainvalistymista tukevia, toimintaa uudistavia ja tuotta-
vuutta lisddvia investointeja

e parannetaan pk-yritysten osaamista osana liiketoiminnan kehittdmista

Pk-yritysten TKI-toiminta

e tuetaan pk-yritysten tuotteiden, palveluiden ja tuotantomenetelmien kehittamista ja kau-
pallistamista seka innovatiivisten lilkketoimintakonseptien syntymista huomioiden ilmasto-
kestavyys

e tuetaan aktiivista innovaatiotoimintaa edistavien prosessien kayttoonottoa yrityksissa

o kehitetdan kestavien uusien toimintatapojen, teknologioiden ja ratkaisujen soveltamista
yrityksissa seka datan hyodyntamista ja edistetdaén niihin liittyvaa yritystoimintaa

e vahvistetaan hiilineutraaliin talouteen liittyvaa liiketoiminta- ja markkinaosaamista ja kehi-
tetdan uusia tuote- ja palvelukonsepteja

e vahvistetaan pk-yritysten valmiuksia luovan osaamisen hyddyntadmiseen (esim. uudet di-
gitaaliset tuotteet, palvelut ja liiketoimintamallit, muotoiluosaaminen)

e tuetaan hiilineutraalisuus/vahabhiilisyystavoitteiden mukaista toimintaa (ml. cleantech)

Uusi liiketoiminta ja verkostoitumisen edistaminen

e tuetaan uutta tai uudistuvaa liiketoimintaa seka yritysten jatkuvuutta omistajavaihdoksia
edistamalla, kehitetdan uusia tapoja tukea uutta liketoimintaa (ml. yrityskiihdyttama- ja
hautomomallit) ja luodaan yritysneuvontaan liittyvia uusia toimintamalleja

o kehitetdan ekosysteemeja, osaamiskeskittymia ja verkostoja seké tuetaan muita yhteis-
tydmuotoja, joihin voi osallistua my6s suuria yrityksia

Kestava kehitys lapileikkaavana periaatteena
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Kestava kehitys on maailmanlaajuisesti, alueellisesti ja paikallisesti tapahtuvaa jatkuvaa ja ohjattua
yhteiskunnallista muutosta, jonka paamaarana on turvata nykyisille ja tuleville sukupolville hyvat ela-
misen mahdollisuudet. Tama tarkoittaa myds, ettd ymparistd, ihminen, talous ja kulttuuri otetaan ta-
savertaisesti huomioon paatdksenteossa ja toiminnassa.

Toiminnan p&aasiallisena lopputuloksena pk-yritysten kasvu on nopeutunut ja tuottavuus on kas-
vanut seka innovaatio-, liiketoiminta- ja kansainvalistymisosaaminen on lisaantynyt. Suomessa on
enemman kilpailukykyisia yrityksia, jotka hakevat kasvua, kansainvalistyvat, uudistavat liiketoiminta-
mallejaan, lisdavat tuottavuuttaan, hyddyntavat luovaa osaamistaan, kehittavat innovaatioita markki-
noille ja toimivat arvoverkostoissa. Uudet innovaatiot liittyvat esim. kiertotalouteen seka hiilineutraa-
liin talouteen ja iimastonmuutoksen hillitsemiseen ja siihen sopeutumiseen. Lopputuloksena on
my6s enemman yrityksid, jotka hyddyntavat digitaalisuutta ja luovaa osaamista liiketoiminnassaan,
lisaavat liilkevaintoaan sahkdisten palvelujen ja tuotteiden avulla ja kehittavat liiketoimintaansa uu-
distuvan teknologian avulla.

Tarkeimmat kohderyhmat (149/1 000)
Tarkeimpia kohderyhmia ovat pk- ja mikroyritykset. Myos kunnat, kehittamisyhtiot, tutkimus- ja
koulutusorganisaatiot, yhdistykset ja saatitt voivat olla kohderyhmina.

Toimet, joilla taataan yhdenvertaisuus, osallistavuus ja syrjimattomyys (1 097/2 000)

Yhdenvertaisuus, osallistavuus ja syrjimattdmyys huomioidaan muun muassa ohjelmatason yhden-
vertaisuussuunnittelun avulla. Toiminnassa huomioidaan tarvittaessa positiivinen erityiskohtelu yh-
denvertaisuuden edistamiseksi tai syrjinnasta johtuvien haittojen ehkaisemiseksi tai poistamiseksi.
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus nahdaan kehittamistoiminnassa voimavarana: monitahoisten haastei-
den ratkaisemiseen tarvitaan toisiaan taydentavia, erilaisia nakokulmia.

Sukupuolten tasa-arvoa edistetaan purkamalla ja korjaamalla ty6- ja koulutusurien sukupuolenmu-
kaista eriytymista yllapitavia rakenteita. Lisatadan organisaatioiden ja yksildiden tasa-arvo-osaamista,
edistetaan sukupuolistereotypioiden tunnistamista seka kehitetadn rekrytointikaytantoja. Toimialoit-
tainen, sukupuolenmukainen segregaatio huomioidaan ja pyritaéan tukemaan seka naisvaltaisia etta
miesvaltaisia toimialoja. Henkil6ité koskevien seurantaindikaattoreiden tiedot keratdan ohjelmassa
sukupuolittain, jolloin toimenpiteiden kohdistumista eri sukupuoliin voidaan seurata ja analysoida.
Mikali tukien kohdistumisessa havaitaan sukupuolittaisia vinoutumia, voidaan tarvittaessa kohdistaa
erityisia hakuja tietyille toimialoille tai teemaoille.

Tietyt kohdealueet, mukaan lukien alueellisten valineiden suunniteltu kaytto
(458/2 000)

Kestavan kaupunkikehittamisen ITl-strategian puitteissa edistetddn mm. yritysten uusia tuotanto-
tapoja, palvelumalleja ja digitaalisia ratkaisuja ja adlykkaasti uudistuvaa teollisuutta. Kestavan kau-
punkikehittdamisen ITI-strategian yleiskuvaus on esitetty erityistavoitteessa 1.1.

Pohjoisen harvan asutuksen alueen erillisrahoituksella rahoitettavassa toiminnassa huomioi-
daan erityisesti alkavien ja toimivien yritysten kehittymisen ja investointien tukeminen seka yritysten
omistajavaihdosten edistdminen.

Alueiden véliset, rajat ylittavat ja valtioiden véaliset toimet
(1 582/2 000)

Maakuntien ja suuralueiden valinen yhteisty6 perustuu alykkaassa erikoistumisessa ja maakunta-
strategioissa tehtyihin valintoihin. My6s yhteistyd muiden ohjelmien, kuten maaseutuohjelman tai In-
terreg-ohjelmien valilla on yritystoiminnan kehittdmisen nakokulmasta luontevaa.

Arktisen strategian mukaisessa toiminnassa yhtena nakokulmana voi olla toimintamalli, jossa pyri-
tdan tunnistamaan arktisella alueella toimivien kansainvéalisten organisaatioiden tarpeita ja yhdista-
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maan ne suomalaisten pk-yritysten osaamiseen. Tata kysyntaa ja tarjontaa yhdistamaan tulee kehit-
tda uusia muotoja. Pohjoisimman arktisen alueen hauraus mutta myds perinteinen osaaminen ja tai-
dot ovat alueen erityispiirre, minka vuoksi alue voi toimia edellakéavijana ratkaistaessa ilmastonmuu-
tokseen liittyvia kysymyksia. Alkuperdiskansa saamelaisten perinnetiedon hyddyntaminen on valtta-
matonta perinteisten elinkeinojen kehittdmisessa muuttuvissa olosuhteissa.

EU:n Itdmeren alueen strategia (EUSBSR) vastaa haasteisiin, jotka ovat yhteisia ItAmeren alueen
maille. Strategian prioriteetit ja toimenpiteet esitellaédn Itdmeren strategian toimeenpanosuunnitel-
massa, joka on pohjana Itdmeren alueen strategian toimeenpanon rahoittamiselle. Rahoitettavat toi-
met voivat olla hankkeita, hankeryhmia tai hankealustoja. My6s synkronoidut hankehaut ovat mah-
dollisia.

Suomen nakdkulmasta erityistavoitteen 1.3. tarkeana teemana on tukea pk-yritysten ja niiden ver-
kostojen kytkeytymista Itdmeren alueella toimiviin laajempiin arvoverkostoihin.

Itdmeren aluetta laajemmin yhteisty6ta harjoitetaan RIS3-verkostojen, Horisontti Eurooppa -hankkei-
den ja esim. Industrial Transition -pilottien puitteissa. Lisaksi voidaan osallistua muuhun EU-tason
yhteisty6hon, kuten Vengja- ja pohjoismaiseen yhteistydhon.

Rahoitusvalineiden suunniteltu kaytto

Erityistavoitteessa ei ole suunniteltu rahoitusvélineiden kayttoa.
Indikaattorit

Taulukko 2: Tuotosindikaattorit

Taulukossa on kuvattu Euroopan Aluekehitysrahaston (EAKR) tuotosindikaattorit ja niiden tavoiteta-
sot vuosille 2024 ja 2029 alueluokittain erityistavoitteessa 1.3

Erityista- | Ra- . . Mittayk- Valitavoite Tavoite
voite hasto Tunnus [ Indikaattori Sikké Alueluokka (2024) (2029)
Kehittyneet 157 682
L.iii EAKR | RCOO1 [ Tuetut yritykset kpl Siirtyma 506 2932
NSPA 173 1 004
Kehittyneet 104 453
Lii EAKR | RCOO02 SAg’t“St“ks'”a tuetut yrityk- kol | Siityma 377 2184
NSPA 135 780
Kehittyneet 53 229
L.iii EAKR | Rcoo4 |Muuta kuin rahoitustukea kpl | Siirtyma 129 748
saaneet yritykset
NSPA 39 224
Kehittyneet 28 120
Lii EAKR | Rcoos |Yudettuellaaikaansaadut |\ [ gjirymg 66 383
yritykset
NSPA 24 140
Yhdennettyjen aluekehi- Kehittyneet | 1172713| 1172713
tysstrategioiden puitteissa - -
L.iii EAKR | RCO74 |toteutettavien hankkeiden kpl | Siirtyma 2392510 2392510
pu_rl_l_n__kuuluva asukas- NSPA
maara
Tuen piiriin kuuluvat yh- Kehittyneet L L
L.iii EAKR RCO75 | dennetyt aluekehitysstra- kpl Siirtyma 1 1
tegiat NSPA

NSPA = Syrjaisimmat ja pohjoisen harvaan asutut alueet

Taulukko 3: Tulosindikaattorit
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Taulukossa on kuvattu Euroopan Aluekehitysrahaston (EAKR) tulosindikaattorit ja niiden tavoiteta-
sot vuodelle 2029 alueluokittain erityistavoitteessa 1.3

Erityista- Ra- Tun- . . Mitta- Tavoite
voite hasto |nus Indikaattori yksikko Alueluokka (2029)
Kehittyneet 1300
Lii EAKR | RCRo1 |Yudet tuellaaikaansaadut | o [ gjiyma 6 270
tydpaikat
NSPA 3047
Tuote- tai prosessi-inno- Kehittyneet 127
L.iii EAKR | RCRO3 | vaatioita toteuttavat pk- kpl Siirtyméa 612
yritykset NSPA 302
Kehittyneet 30
Lii EAKR | RCRog | TOImitetut patenttihake- kpl | Siityma 147
mukset
NSPA 71
Kehittyneet 111
Lii EAKR | RCR1g | YMtykset joilla on suu- kpl | siirtyma 536
rempi liikevaihto
NSPA 189
Kehittyneet 318
Lii EAKR | NRoz |PKyriykset jotkaaloitta- | o F gy ms 1533
vat uuden liikketoiminnan
NSPA 590
Pk-yritykset, jotka aloitta- Kehittyneet 174
Lii EAKR | NRos |Vat viennin tailagjentavat | | Sjirtyma 304
uudelle vientimarkkina-
alueelle NSPA 304

NSPA = Syrjaisimmaét ja pohjoisen harvaan asutut alueet
Ohjelman resurssien alustava jakauma (EU-rahoitus) tukitoimityypin mukaan
Taulukko 4: Kokonaisuus 1 — Tukitoimen toimintakentta

Taulukossa on kuvattu kaytettavat tukitoimiluokat ja niihin kohdistuva indikatiivinen EU-rahoitus
alueluokittain erityistavoitteessa 1.3. Koodien selitteet ovat taulukon alapuolella.

Erityistavoite |Rahasto |Koodi |Alueluokka |[M&aéré (euroa)
Kehittyneet 424 912
L.iii EAKR 013 | Siirtym& 2 575045
NSPA 1425 253
Kehittyneet 849 825
L.iii EAKR 015 | Siirtym& 5150 090
NSPA 2 850 506
Kehittyneet 849 825
L.iii EAKR 020 | Siirtyma 5150 090
NSPA 2 850 506
Kehittyneet 9 560 526
L.iii EAKR 021 | Siirtyma 57 938 508
NSPA 32 068 190
Kehittyneet 849 825
L.iii EAKR 023 | Siirtyma 5150 090
NSPA 2 850 506
L.iii EAKR 024 [ Kehittyneet 849 825
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Siirtyméa 5150 090
NSPA 2 850 506
Kehittyneet 1062 281
L.iii EAKR 025 | Siirtyméa 6 437 612
NSPA 3563132
Kehittyneet 849 825
L.iii EAKR 026 | Siirtyméa 5150 090
NSPA 2 850 506
Kehittyneet 1487 193
L.iii EAKR 027 | Siirtyméa 9012 657
NSPA 4988 385
Kehittyneet 1274737
L.iii EAKR 028 | Siirtyméa 7725134
NSPA 4275759
Kehittyneet 3186 842
L.iii EAKR 029 | Siirtyma 19 312 836
NSPA 10 689 397

NSPA = Syrjaisimmat ja pohjoisen harvaan asutut alueet

Kaytettavat koodit:

013 Pk-yritysten digitointi (mukaan lukien verkkokauppa ja -liiketoiminta, verkottuneet liiketoimintaprosessit, di-
gitaaliset innovointikeskukset, elavat laboratoriot, verkkoyrittajat ja tieto- ja viestintatekniikan startup-yrityk-
set, yritystenvalinen kauppa)

015 Pk-yritysten tai suurten yritysten digitointi (mukaan lukien verkkokauppa ja -liiketoiminta, verkottuneet liikke-
toimintaprosessit, digitaaliset innovointikeskukset, elavat laboratoriot, verkkoyrittgjat ja tieto- ja viestintatek-
niikan startup-yritykset, yritystenvalinen kauppa) kasvihuonekaasupaastdjen vahentamista tai energiate-
hokkuutta koskevien kriteerien mukaisesti

020 Pk-yritysten liiketoimintainfrastruktuuri (myos teollisuusalueet)

021 Pk-yritysten kehittdminen ja kansainvalistyminen, mukaan lukien tuotannolliset investoinnit

023 Taitojen kehittdminen alykasta erikoistumista, teollisuuden muutosprosessia, yrittajyytta ja yritysten muu-
tosjoustavuutta varten

024 Pitkalle kehitetyt tukipalvelut pk-yrityksille ja niiden ryhmittymille (myds johtamis-, markkinointi- ja suunnitte-
lupalvelut)

025 Yrityshautomot, tuki spin-off- ja spin-out-yrityksille ja startup-yrityksille

026 Tuki innovaatioklustereille, myds yritysten, tutkimusorganisaatioiden ja viranomaisten vélisille innovaatio-
klustereille, ja yritysverkostot, jotka hyddyttavat padasiassa pk-yrityksia

027 Innovointiprosessit pk-yrityksissa (prosessien, organisaation, markkinoinnin, yhteiskehittamisen, kayttajien
ja kysynnan ohjaama innovointi)

028 Teknologian siirto ja yhteisty6 yritysten, tutkimuskeskusten ja korkea-asteen koulutuksen valilla

029 Tutkimus- ja innovointiprosessit, yritysten, tutkimuskeskusten ja yliopistojen valinen teknologian siirto ja yh-

teistyd, jossa keskitytaan vahahiiliseen talouteen seka kykyyn selviytya ilmastonmuutoksesta ja sopeutua
siihen

Taulukko 5: Kokonaisuus 2 — Rahoitusmuoto
Taulukossa on kuvattu kaytettavat rahoitusmuodot ja niihin kohdistuva indikatiivinen EU-rahoitus
alueluokittain erityistavoitteessa 1.3. Koodien selitteet ovat taulukon alapuolella.

Erityistavoite | Rahasto Koodi |Alueluokka| Maara (euroa)

Kehittyneet 21245613
L.iii EAKR 01 Siirtyma 128 752 241
NSPA 71 262 645

NSPA = Syrjaisimmat ja pohjoisen harvaan asutut alueet
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Kaytettavat koodit:
01 Avustus

Taulukko 6: Kokonaisuus 3 — alueellinen taytantédnpanomekanismi ja alueellinen painopiste
Taulukossa on kuvattu alueelliset taytantdonpanomekanismit ja niihin kohdistuva indikatiivinen EU-
rahoitus alueluokittain erityistavoitteessa 1.3. Koodien selitteet ovat taulukon alapuolella.

Erityistavoite | Rahasto |Koodi Alueluokka | Maéré (euroa)

Kehittyneet 2634930

L.iii EAKR 03 Siirtyma 15 378 657
NSPA

Kehittyneet 18 610 683

L.iii EAKR 33 Siirtyma 113 373 584

NSPA 71 262 645

NSPA = Syrjaisimmat ja pohjoisen harvaan asutut alueet

Kaytettavat koodit:
03 Yhdennetyt alueelliset investoinnit: Toiminnalliset kaupunkialueet
33 Muut lahestymistavat: Ei alueellista kohdentamista

Taulukko 8: Kokonaisuus 7 — sukupuolten tasa-arvo
Taulukossa on kuvattu kolmeen sukupuolten tasa-arvoon vaikuttamisen asteeseen kohdistuva ra-
hoitus alueluokittain erityistavoitteessa 1.3. Koodien selitteet ovat taulukon alapuolella.

Erityistavoite [Rahasto |Koodi|Alueluokka | Maaréa (euroa)
Kehittyneet 743 596
L.iii EAKR 01 | Siirtyma 4506 328
NSPA 2494 193
Kehittyneet 6 373 684
L.iii EAKR 02 | Siirtyma 38625672
NSPA 21378 794
Kehittyneet 14 128 332
L.iii EAKR 03 | Siirtyma 85 620 240
NSPA 47 389 659

NSPA = Syrjaisimmat ja pohjoisen harvaan asutut alueet
Kaytettavat koodit:
01 Paatavoitteena sukupuolten tasa-arvo

02 Sukupuolten tasa-arvo valtavirtaistettu
03 Sukupuolineutraali

2.2. EAKR-Toimintalinja 2: Hiilineutraali Suomi

2.2.1 Erityistavoite 2.1: Energiatehokkuustoimenpiteiden edistdminen ja kasvihuonekaasu-
paastojen vahentaminen (2.i)

Rahastojen tukitoimet
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Tukitoimien tyypit
(7 986/8 000)

Energiatehokkuustoimenpiteiden edistaminen

Tavoitteena on edistaa energiajarjestelman muutosta, mika tahtaa kasvihuonekaasupaasttjen maa-
ran nopeaan ja merkittdvaan vahenemiseen. Systeeminen muutos koskettaa erityisesti energiain-
tensiivista teollisuutta, likennettd, rakennuskantaa ja energiantuotantoa. Energiajarjestelmén muu-
tos toteutuu sekéa olemassa olevien ratkaisujen kehittamisen, etta uusien innovaatioiden kayttéon-
oton kautta. Energiatehokkuuden kehittamisen keskeisena tavoitteena on kasvihuonekaasupaéasto-
jen kustannustehokas vahentaminen. limastonmuutoksen hillinnan lisdksi energiaa on tarkeaa saas-
tda energiakustannusten alentamiseksi, resurssitehokkuuden lisdamiseksi ja uusiutuvan energian
osuuden kasvattamiseksi.

Erityistavoitteella edistetaan pk-yritysten energiatehokkuutta seka vahvistetaan innovointitoimintaa
mm. kehittamalla energiatehokkaita ja kasvihuonekaasupéaéstdjen vahentamista edistavia tuotteita,
materiaaleja, palveluja ja tuotantomenetelmid, prototyyppeja, pilotointia, demonstrointia, skaalaa-
mista ja kaupallistamista seka uusien teknologioiden kayttddnottoa. Lisaksi edistetaan kansainvalis-
tymispotentiaalia omaavien liiketoimintakonseptien kehittdmista ja kaupallistamista.

Erityistavoitteessa tuetaan myds julkisen ja yksityisen sektorin yhteiskehittamista (tutkimus- ja koulu-
tussektori, elinkeinoelama, kunnat ja kuntayhtymat) seka kuntien ja julkisyhteistjen investointien
seka innovatiivisten julkisten hankintojen hyédyntamistéa pilotointi- ja demonstrointialustana ja osaa-
misen kehittamista uusimpien ratkaisujen kayttéon ottamiseksi.

Kohteena energiatehokkuuden kehittamisessa ovat myos rakennukset (ml. kulttuurihistoriallinen
rakennuskanta) ja vahapaastoinen likenne. Rakennuskannassa on suuri potentiaali saavuttaa
merkittavia paastovahennyksia 6ljynkayton lopettamisella, energiatehokkuuden parantamisella,
alyratkaisuilla seka kasvattamalla rakennuskannan omaenergiatuotantoa.

Energiamurros tarjoaa merkittavid mahdollisuuksia myos pienen mittakaavan ratkaisujen pilotointiin
kotimarkkinoilla sek& uuteen liiketoimintaan kansainvalisilla markkinoilla. Rahoitusta kohdennetaan
erityisesti lahella markkinoille tuloa olevien TKl-avausten tukemiseen seka uusien, paastoja vahen-
tévien energiaratkaisujen pilotointiin, demonstrointiin ja kayttéonottoon EU-paastdkaupan (ETS) ul-
kopuolisilla toimialoilla, kuten rakentaminen, rakennusten [Ammitys, asuminen, likenne, maatalous
ja jatehuolto.

Kasvihuonekaasupaastbjen vahentamien

Suomen kasvihuonekaasupaastoista suurin osa on lahtdisin energiasektorilta. Luovuttaessa fossii-
listen polttoaineiden kaytosta on tarkeda kehittdd, demonstroida ja ottaa nopeasti kaytté6n uusiutu-
van energian ratkaisuja (mm. tuulivoima, aurinkoenergia, syvalampo ja keskisyvat lampokaivot,
hukkalampd ja teollisen luokan [Ampdpumput). Energiaomavaraisuutta lisataan tukemalla hajautet-
tuja ratkaisuja ja paikallisiin energialahteisiin pohjautuvaa kehittamista.

Energiamurrosta nopeutetaan tukemalla hiilidioksidipaasttjen hyddyntamista raaka-aineena;
sahkaosta tuotteiksi (Power to X) ja vetytalouden ratkaisujen laajamittaisempaa kayttéonottoa alueilla
seka edistamalla energian varastointiin ja kestavaan akkuteknologiaan liittyvaa TKI-toimintaa.

TKI-toimenpiteilla edistetdan uusiutuvan energian kayttéa myads julkisella sektorilla, mm. kaukolam-
podn ja siihen liittyvaan sahkon tuotantoon liittyen. Ohjelmalla tuetaan liséksi julkisen ja yksityisen
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sektorin yhteiskehittdmista ja demonstrointia uuden teknologian ja liiketoiminnan edistamiseksi sekéa
vetovoimaisten osaamiskeskittymien vahvistumista ja kansainvalista verkottumista.

Energiajarjestelmien yhdentyessa energiaverkkojen rooli korostuu, jotta energian muunto muodosta
toiseen, varastointi ja kaksisuuntainen siirto onnistuvat. Murroksessa on siten huolehdittava myos
energiaverkkojen investointi- ja toimintaedellytyksista.

Toimenpiteilla kehitetdan myds alykkaita, hiilineutraalisuutta edistavia ratkaisuja liikenteen ja liikku-
misen seka palvelujen saavutettavuuden tarpeisiin.

Erityistavoitteen p&aasiallinen sisalto otsakkeittain

Energiatehokkuutta ja uusiutuvan energian kayttoa edistava TKI-toiminta

tuetaan tutkimusperusteisten hiilineutraalien ratkaisujen, toimintamallien seka demonstraa-
tio-, tutkimus-, pilotointi- ja oppimisymparistdjen kehittamista, kayttéonottoa ja yhteiskayttva
edistetaan ja tuetaan energiatehokkuutta ja uusiutuvaa energiaa koskevaa yhteistyota yritys-
sektorin, kuntien, tutkimustahojen ja kolmannen sektorin kanssa ml. rakennuskannan oma-
energiatuotanto seka hiilen talteenotto ja hyddyntaminen raaka-aineena

kehitetaan energiatehokkuuteen liittyvaa korjausrakentamisosaamista (ml. kulttuurihistorialli-
nen rakennuskanta)

edistetaan rakennusten energia- ja materiaalitehokkuutta ja alyratkaisuja

tuetaan vahahiiliseen teknologiaan, hukkalampdon seka paastéttomiin ja alykkaisiin energia-
jarjestelmiin liittyvaa TKI-toimintaa ja -infrastruktuureja

edistetaan puhtaisiin energialahteisiin, hajautettuun energiantuotantoon seka energian tuo-
tannon monipuolistamiseen (mm. geotermisen lamman hyédyntaminen, pumppuvoimaloiden
edistdminen, aurinkoenergia, hybridilampdjarjestelmat, tuulienergia, energian varastointi) liit-
tyvaa tutkimus- ja kehitystyota

kehitetaan uusiutuvaan energiaan liittyvia liiketoimintamahdollisuuksia ja teknologiaa (mm.
biokaasu, uusiutuva LBG)

edistetaan alykkaiden ja kustannustehokkaiden energiajarjestelmien ja -verkkojen kehitta-
mista

kehitetaan energian varastointia (mm. kestava akkuteknologia ja akkuklusteri)

edistetddn sahkosta tuotteiksi (Power to X) -ratkaisuihin, vetytalouteen ja hiilidioksidin tal-
teenottoon liittyvaa tutkimus- ja kehitysty6téa seka paikallisia demonstraatiohankkeita

Energia- ja materiaalitehokkuuden edistdminen yritystoiminnassa

kehitetaan hiilineutraaliin talouteen liittyvien uusien energia- ja materiaalitehokkuutta paran-
tavien toimintatapojen, teknologioiden ja ratkaisujen soveltamista yrityksissa seka edistetaan
niihin liittyvaa liiketoiminta- ja markkinaosaamista

tuetaan pk-yritysten hiilineutraalisuutta edistavien tuotteiden, materiaalien, palvelujen ja tuo-
tantomenetelmien kehittamista, pilotointia ja kaupallistamista (esim. liikenne ja viisas lilkkkumi-
nen, rakentaminen ja kiinteistéjen hallinta, uudet energiaratkaisut)

tuetaan korkean jalostusasteen tuotteiden kehittamista

edistetdan teollisuuden prosessien ja koneiden séhkoistamistd ja energiaomavaraisuuden
parantamista, energia- ja materiaalitehokkuuden kehittdmistéa seka kiertotalouden ja digitaa-
listen ratkaisujen kayttéonottoa

lisataan alueiden ja elinkeinoelaman tietamysta energiaratkaisuista ja -tehokkuudesta

Tavoitteena hiilineutraalisuus ja kasvihuonekaasupéasttjen vahentadminen
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o edistetdan elinkeinoelamaverkottunutta tutkimusta, yhteiskehittdmista ja julkisia innovatiivisia
hankintoja energiansaaston ja energiatehokkuuden parantamiseksi

e kehitetdan puurakentamista, rakentamisen kestavyytta ja pitkaan hiilta sitovia tuotteita ja tuo-
tantotapoja seka rakentamisen ja rakennusten kayton energia- ja materiaalitehokkuutta huo-
mioiden rakennusten koko elinkaari

e Kkehitetdén tyotkaluja hiilineutraalisuustavoitteiden monitorointiin ja seurantaan osana kilpailu-
kykyisten tuotteiden, palvelujen ja ratkaisujen kehittamista seka elinkeinoelamaléhtoista tutki-
musta

¢ kehitetaan kunnille ja yrityksille keinoja hyddyntaa vertailukelpoista paastddataa ja tietoa eri-
laisten toimenpiteiden potentiaalisista paastovahennyksistd, kustannuksista ja hyodyista eri-
tyisesti energia-asioissa

e tuetaan liikenteen energiatarpeen vahentamistd seka liikkennejarjestelmien strategista suun-
nittelua kehittamalla uusia tuote- ja palvelukonsepteja seka alykkaita ratkaisuja liikenteen,
kestavan liikkumisen ja saavutettavuuden tarpeisiin

e kehitetdan uusiutuvia ja vaihtoehtoisia voimanlahteita kayttavia likennemuotoja

o edistetdan kestéavia julkisia hankintoja energia- ja liikennealalla, ml. iimastokriteerien kaytto

Kestava kehitys lapileikkaavana periaatteena

Kestava kehitys on maailmanlaajuisesti, alueellisesti ja paikallisesti tapahtuvaa jatkuvaa ja ohjattua
yhteiskunnallista muutosta, jonka paamaarana on turvata nykyisille ja tuleville sukupolville hyvat ela-
misen mahdollisuudet. Tama tarkoittaa myds, etta ymparistd, ihminen, talous ja kulttuuri otetaan ta-
savertaisesti huomioon paatoksenteossa ja toiminnassa.

Toiminnan paaasiallisena lopputuloksena alueet ja yritykset ovat tehneet merkittdvan energiate-
hokkuusreformin. Kasvihuonekaasupaasttt ovat vahentyneet alueilla merkittavasti. Uusiutuvien koti-
maisten energiamuotojen hyddyntaminen on lisdantynyt ja monipuolistunut ja niilla on korvattu fos-
siilisia tuotantomuotoja. Alykkaat energiaverkot ja kulutuksen ohjaus on otettu laajasti kayttoon. Koti-
maan markkinoilla osoitettujen referenssien tuella pk-yritysten arvoverkostojen vienti on kasvanut ja
on kehitetty uusia vahahiilisia vientituotteita.

Tarkeimmat kohderyhmat (/1 000)

Tarkeimpia kohderyhmia ovat yritykset, kehittdmisyhtiot, kunnat, kaupungit ja kuntayhtymat,
korkeakoulut, tutkimuslaitokset, toisen asteen koulutuksen jarjestdjat, seurakunnat ja
seurakuntayhtymat seké yhdistykset ja saatiot.

Toimet, joilla taataan yhdenvertaisuus, osallistavuus ja syrjimattomyys

Yhdenvertaisuus huomioidaan muun muassa yhdenvertaisuussuunnittelun avulla. Toiminnassa huo-
mioidaan tarvittaessa myds positiivinen erityiskohtelu yhdenvertaisuuden edistamiseksi tai syrjin-
nasté johtuvien haittojen ehkaisemiseksi tai poistamiseksi.

Sukupuolten tasa-arvoa edistetaan purkamalla ja korjaamalla eri alojen segregaatiota yllapitavia ja
sukupuolistereotypioihin pohjautuvia rakenteita ja asenteita seka rekrytointikaytantdja. Henkiloita
koskevien seurantaindikaattoreiden tiedot kerataan ohjelmassa sukupuolittain, jolloin toimenpiteiden
kohdistumista eri sukupuoliin voidaan seurata ja analysoida.

Tietyt kohdealueet, mukaan Iukien alueellisten valineiden suunniteltu kaytto
(655/2 000)

Kestavan kaupunkikehittamisen ITI-strategian puitteissa kehitetddn mm. rakennusten, energian
ja kaupunki-infran ratkaisuja ja kestavia ja alykkaitad energiajarjestelmia. Kestavan kaupunkikehitta-
misen ITl-strategian yleiskuvaus on esitetty erityistavoitteessa 1.1.
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Pohjoisen harvan asutuksen alueen erillisrahoituksella rahoitettavassa toiminnassa huomioi-
daan erityisesti yhteiskunnan sahkoéistymisen edistiminen, uusiutuvien energiamuotojen edistami-
nen, uusiutuvaa energiaa ja vaihtoehtoisia voimanlahteita kayttavien likennemuotojen kehittdminen
seka tankkausverkostojen suunnittelu, kehittdminen ja kayttéonoton tuki (sahkdautojen lataus ja
kaasuautojen tankkaus) seka puurakentamisen TKI- ja kansainvalisyyshankkeet.

Alueiden véliset, rajat ylittavat ja valtioiden véaliset toimet
(1 794/2 000)

Hiilineutraalisuuden edistamiseen tarvitaan rajat ylittavaa yhteistydta. Maakuntien ja suuralueiden
valinen yhteisty6 rakentuu luontevasti yhteisten alykkaan erikoistumisen painopistealojen ja kansalli-
sen TKI-tiekartan pohjalta. Esimerkiksi Ita- ja Pohjois-Suomen maakuntien yhteistytté tukee yhtei-
nen alykkaéan erikoistumisen strategia, jossa on perustana kestavan kehityksen hallinta ja yllapito
seka luonnonvarojen kestava kayttd alueelle tarkeilla toimialoilla.

EU:n kolmannen arktisen tiedonannon lahtokohta on ilmastokestavyyden osalta yhteneva Iltdmeren
alueen strategian kanssa. Arktisen luonnonympariston erityispiirteet vaativat erityistoimia ilmaston-
muutokseen sopeutumisessa. Tiedonannossa kestava kehitys on yksi paateemoista. Osana sita ke-
hitetdéan erilaisia vihredn ja sinisen talouden teknologisia ratkaisuja, kuten esimerkiksi monilahteisia
energiajarjestelmia.

EU:n Itameren alueen strategia (EUSBSR) vastaa haasteisiin, jotka ovat yhteisia Iltdmeren alueen
maille. Strategian prioriteetit ja toimenpiteet esitellaén [tdmeren strategian toimeenpanosuunnitel-
massa, joka on pohjana Itdmeren alueen strategian toimeenpanon rahoittamiselle. Rahoitettavat toi-
met voivat olla hankkeita, hankeryhmia tai hankealustoja. Myds synkronoidut hankehaut ovat mah-
dollisia.

EU:n Itdmeren alueen strategiassa energiatehokkuutta parannetaan alueilla tehostamalla alueiden
valista yhteisty6td, yhdentamalla kaasu- ja sahkdomarkkinoita seké kehittamalléa ilmastokestavaa
energiainfrastruktuuria. Yksi keskeinen toimi on uusiutuvan energian osuuden lisaaminen.

Itdmeren alueen strategiaan on integroitu EU:n tavoite ilmastoneutraaliudesta vuoteen 2050 men-
nessa seka EU:n kestavan kehityksen tavoitteet. Toimenpiteet ovat padosin yhtenevat taman ohjel-
man tavoitteiden kanssa. Niilla edistetddn mm. ekosysteemien sietokykya ilmastonmuutoksessa
seka ilmastokestavan ja sopeutuvan biotalouden kehittdmista.

Liséksi voidaan osallistua muuhun EU-tason yhteistydhon, kuten Venaja- ja pohjoismaiseen yhteis-
tydhon.

Rahoitusvalineiden suunniteltu kaytto
Erityistavoitteessa ei ole suunniteltu rahoitusvalineiden kayttoa.

Indikaattorit

Taulukko 2: Tuotosindikaattorit

Erityis- | Rahasto | Tunnus | Indikaattori Mitta- Alueluokka | Vélitavoite | Tavoite
tavoite yksikkd (2024) (2029)
2. EAKR RCOO01 | Tuetut yritykset kpl Kehittyneet 21 92
Siirtyma 85 369

NSPA 45 195

2.i EAKR RCOO02 | Avustuksilla tuetut kpl Kehittyneet 17 73
yritykset Siirtyma 67 292

NSPA 41 178

2. EAKR RCO04 kpl Kehittyneet 4 19
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Erityis- | Rahasto | Tunnus | Indikaattori Mitta- Alueluokka | Vélitavoite | Tavoite
tavoite yksikkd (2024) (2029)
Muuta kuin Siirtyma 18 77
rahoitustukea saaneet NSPA 4 17
yritykset
2.i EAKR RCO10 | Yritykset yhteistytssa kpl Kehittyneet 100 434
tutkimusorganisaatioiden Siirtyma 252 1097
kanssa
NSPA 124 538
2. EAKR NOO1 TKI-infrastruktuuri- euro Kehittyneet 137 680 | 598 607
investoinnit Siirtyma 558 767 2429
422
NSPA 455 714 1981
366
2.i EAKR NOO02 Yhteiskehittamista kpl Kehittyneet 26 113
tukevat uudet alustat tai Siirtyma 57 249
verkostot NSPA 40 176
2. EAKR NOO03 Yhteiskehittdmiseen kpl Kehittyneet 205 891
osallistuvat yritykset Siirtyma 187 812
NSPA 43 186
NSPA = Syrjaisimmat ja pohjoisen harvaan asutut alueet
Taulukko 3: Tulosindikaattorit
Erityistavoite | Rahasto | Tunnus | Indikaattori Mitta- Alueluokka | Tavoite
yksikko (2029)

2.i EAKR RCRO1 | Uudet tuella kpl Kehittyneet 134

aikaansaadut tydpaikat Siirtyma 535
NSPA 449

2. EAKR RCRO03 | Tuote- tai prosessi- kpl Kehittyneet 56
innovaatioita toteuttavat Siirtyma 204
pk-yritykset NSPA 167

2. EAKR RCRO06 | Toimitetut kpl Kehittyneet 11
patenttihakemukset Siirtyma 45

NSPA 30

2. EAKR RCR19 | Yritykset, joilla on kpl Kehittyneet 678

kasvanut liikevaihto Siirtyma 1 040
NSPA 522

2. EAKR NRO1 Verkostojen ja kpl Kehittyneet 32
innovaatioekosysteemien Siirtyma 126
kehittdmat innovaatiot,
tuotteet ja palvelut NSPA [

2. EAKR NRO5 Pk-yritykset, jotka kpl Kehittyneet 19
aloittavat viennin tai Siirtyma 78
laajentavat uudelle
vientimarkkina-alueelle NSPA 39

2. EAKR NRO6 Yrityksissa saastetty Mwh/v Kehittyneet 41 200
energia Siirtyma 164 938

NSPA 75 165

2. EAKR NRO7 Paéastovahennyksia kpl Kehittyneet 227

edistavat uudet ratkaisut Siirtyma 646
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ratkaisuihin perustuvaa
uutta lilketoimintaa

Erityistavoite | Rahasto | Tunnus | Indikaattori Mitta- Alueluokka | Tavoite
yksikkd (2029)
NSPA 474
2.i EAKR NRO8 Paastdvahennyksia, kpl Kehittyneet 246
energiatehokkuutta tai Siirtyma 457

uusiutuvaa energiaa
edistavat demonstraatiot NSPA 363
2. EAKR NRO9 Pk-yritykset, jotka aloitta- | kpl Kehittyneet 39
vat energiatehokkuuteen Siirtyma 158

tai iut i
ai uusiutuvan energian NSPA a3

NSPA = Syrjaisimmat ja pohjoisen harvaan asutut alueet

Ohjelman resurssien alustava jakauma (EU-rahoitus) tukitoimityypin mukaan

Taulukko 4: Kokonaisuus 1 — Tukitoimen toimintakentta

Taulukossa on kuvattu kaytettavat tukitoimiluokat ja niihin kohdistuva indikatiivinen EU-rahoitus
alueluokittain erityistavoitteessa 2.1. Koodien selitteet ovat taulukon alapuolella.

Erityistavoite |Rahasto |Koodi |Alueluokka | M&éara (euroa)
Kehittyneet 91 053
2. EAKR 004 | Siirtyméa 551 795
NSPA 424 956
Kehittyneet 2822631
2. EAKR 029 | Siirtyma 17 105 655
NSPA 13173621
Kehittyneet 1274737
2. EAKR 038 | Siirtyméa 7725134
NSPA 5949 377
Kehittyneet 546 316
2. EAKR 040 | Siirtyma 3310772
NSPA 2549 733
Kehittyneet 182 105
2. EAKR 041 | Siirtyma 1103591
NSPA 849 911
Kehittyneet 182 105
2. EAKR 042 | Siirtyma 1103591
NSPA 849 911
Kehittyneet 455 263
2. EAKR 044 | Siirtyma 2758977
NSPA 2124778
Kehittyneet 455 263
2. EAKR 045 | Siirtyma 2758977
NSPA 2124778
Kehittyneet 546 316
2. EAKR 046 | Siirtyma 3310772
NSPA 2549 733
2. EAKR 049 [ Kehittyneet 91 053
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Siirtyméa 551 795
NSPA 424 956
Kehittyneet 91 053
2. EAKR 050 | Siirtyma 551 795
NSPA 424 956
Kehittyneet 819 474
2. EAKR 052 | Siirtyméa 4 966 158
NSPA 3824 600
Kehittyneet 728 421
2. EAKR 053 | Siirtyméa 4414 363
NSPA 3399 644
Kehittyneet 819 474
2. EAKR 075 | Siirtyméa 4 966 158
NSPA 3824 600

NSPA = Syrjaisimmat ja pohjoisen harvaan asutut alueet

Kaytettavat koodit:

004

029

038

040

041
042

044
045

046

049
050

052
053

075

Investoinnit julkisten tutkimuskeskusten ja korkeakoulujen kayttbomaisuuteen, tutkimusinfrastruktuuri
mukaan lukien, joka on suorassa yhteydessa tutkimukseen ja innovointiin

Tutkimus- ja innovointiprosessit, yritysten, tutkimuskeskusten ja yliopistojen valinen teknologian siirto ja
yhteisty©, jossa keskitytdaan vahahiiliseen talouteen seka kykyyn selviytya ilmastonmuutoksesta ja so-
peutua siihen

Energiatehokkuus ja esittelyhankkeet pk-yrityksissa ja tukitoimenpiteet

Energiatehokkuus ja esittelyhankkeet pk-yrityksissa tai suurissa yrityksissa ja tukitoimenpiteet energia-
tehokkuuskriteerien mukaisesti

Asuntokannan energiatehokkuutta parantava peruskorjaus, esittelyhankkeet ja tukitoimenpiteet
Asuntokannan energiatehokkuutta parantava peruskorjaus, esittelyhankkeet ja tukitoimenpiteet energia-
tehokkuuskriteerien mukaisesti

Julkisen infrastruktuurin energiatehokkuutta parantava peruskorjaus, esittelyhankkeet ja tukitoimenpiteet
Julkisen infrastruktuurin energiatehokkuutta parantava peruskorjaus tai sitd koskevat energiatehokkuus-
toimenpiteet, esittelyhankkeet ja tukitoimenpiteet energiatehokkuuskriteerien mukaisesti

Tuki yhteisdille, jotka tarjoavat palveluja, joilla edistetédén vahahiilista taloutta ja kykya selviytya ilmaston-
muutoksesta, mukaan lukien tiedotustoimet

Uusiutuvat energialahteet: biomassa

Uusiutuvat energialahteet: biomassa, jonka avulla voidaan saavuttaa merkittavat kasvihnuonekaasupaas-
téjen vahennykset

Muut uusiutuvat energialahteet (my6s geoterminen energia)

Alykkaat energiajarjestelmat (myos alykkaat verkot ja tieto- ja viestintatekniset jarjestelmat) ja niihin liit-
tyva varastointi

Tuki pk-yritysten ymparistoystavallisille tuotantoprosesseille ja resurssitehokkuudelle

Taulukko 5: Kokonaisuus 2 — Rahoitusmuoto
Taulukossa on kuvattu kaytettavat rahoitusmuodot ja niihin kohdistuva indikatiivinen EU-rahoitus
alueluokittain erityistavoitteessa 2.1. Koodien selitteet ovat taulukon alapuolella.

Erityistavoite | Rahasto Koodi |Alueluokka| Maara (euroa)

Kehittyneet 9 105 262
2. EAKR 01 |Siityma 55 179 532
NSPA 42 495 552

NSPA = Syrjaisimmat ja pohjoisen harvaan asutut alueet

Kaytettavat koodit:
01 Avustus
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Taulukko 6: Kokonaisuus 3 — alueellinen taytantédnpanomekanismi ja alueellinen painopiste
Taulukossa on kuvattu alueelliset taytantédnpanomekanismit ja niihin kohdistuva indikatiivinen EU-
rahoitus alueluokittain erityistavoitteessa 2.1. Koodien selitteet ovat taulukon alapuolella.

Erityistavoite | Rahasto |Koodi Alueluokka | Maara (euroa)

Kehittyneet 1756 620

2. EAKR 03 Siirtyma 10 252 438
NSPA

Kehittyneet 7 348 643

2. EAKR 33 Siirtyma 44 927 094

NSPA 42 495 552

NSPA = Syrjaisimmat ja pohjoisen harvaan asutut alueet

Kaytettavat koodit:
03 Yhdennetyt alueelliset investoinnit: Toiminnalliset kaupunkialueet
33 Muut lahestymistavat: Ei alueellista kohdentamista

Taulukko 8: Kokonaisuus 7 — sukupuolten tasa-arvo
Taulukossa on kuvattu kolmeen sukupuolten tasa-arvoon vaikuttamisen asteeseen kohdistuva ra-
hoitus alueluokittain erityistavoitteessa 2.1. Koodien selitteet ovat taulukon alapuolella.

Erityistavoite |Rahasto |Koodi |Alueluokka [|M&aéré (euroa)
Kehittyneet 273 158
2. EAKR 01 Siirtyma 1 655 386
NSPA 1274 867
Kehittyneet 3186 842
2. EAKR 02 Siirtyma 19 312 836
NSPA 14 873 443
Kehittyneet 5 645 263
2. EAKR 03 Siirtyma 34 211 310
NSPA 26 347 242

NSPA = Syrjaisimmat ja pohjoisen harvaan asutut alueet

Kaytettavat koodit:

01 Paatavoitteena sukupuolten tasa-arvo
02 Sukupuolten tasa-arvo valtavirtaistettu
03 Sukupuolineutraali

2.2.2 Erityistavoite 2.2: lImastonmuutokseen sopeutumisen, riskien ehkaisemisen ja kata-
strofivalmiuden ja -palautuvuuden edistaminen (2.iv)

Rahastojen tukitoimet

Tukitoimien tyypit
(7 998/8 000)

llImastonmuutokseen sopeutuminen on aktiivista varautumista ilmastonmuutoksen vaikutuksiin,
kielteisten vaikutusten ennakointia ja véhentamista seka myonteisten vaikutusten luomiin
mahdollisuuksiin tarttumista. Sopeutuminen on ilmastonmuutoksen hillintd&n tahtd&vien toimien
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rinnalla valttamatonta. Yhteiskunnan yleisesti hyvasta varautumisen tasosta huolimatta alueet,
elinkeinot ja vaestéryhmat ovat haavoittuvia ja alttiita ilmastonmuutoksen vaikutuksille.

Kansallisen sda- ja ilmastoriskiarvion mukaan ilmastonmuutos vaikuttaa mm. luonnonvarojen kesta-
van kayton ja elinkeinoelamén toimintaedellytyksiin sek&a yhdyskuntiin (mm. rakennetun ja
kulttuuriymparistén seka liikennevaylien kunto ja rasitus, rakentaminen, asuinymparistdjen laatu ja
turvallisuus). limastonmuutoksen suorien vaikutusten lisaksi on sopeuduttava valillisiin vaikutuksiin,
joita heijastuu suomalaiseen yhteiskuntaan ja elinkeinoelam&an mm. raaka-aineiden saatavuuden,
alihankintaketjujen ja logistiikan seka ihmis- ja rahavirtojen kautta. Haittojen ehkéaisemiseksi vaadi-
taan suunnitelmallista sopeutumista.

Suomessa kansallisen ilmastonmuutokseen sopeutumissuunnitelman tavoitteena on, ettéa yhteiskun-
nalla on kyky sopeutua ilmastossa tapahtuviin muutoksiin ja hallita niihin liittyvat riskit.

Kansallisessa riskiarvioinnissa on tunnistettu ilmastonmuutoksen vaikutuksia kuten lisdantyneet /
pitkittyneet kuivuuskaudet, voimakkaat tuulet sekd metsépalot, joiden yhteisvaikutukset voivat
kertautua ja ketjuuntua aiheuttaen laajamittaista haittaa useille eri sektoreille ja toimialoille.
Yhteisvaikutuksiin ja vaikutusketjuihin liittyvien riskien muodostuminen kytkeytyy mydés laajemmin
yhteiskunnan kehitykseen.

Energia- ja vesihuoltoverkot, jatehuolto ja ruokaturva ovat sopeutumiskyvyn nakodkulmasta kriittisia
alueita. Sopeutumiseen on kaytdssa runsaasti erityyppisia toimia, kuten erilaiset aarimmaisiin séa-
ja vesioloihin liittyvat ennakkovaroitusjarjestelmat, ohjeistukset ja varautumissuunnitelmat, kayttay-
tymisen muuttamiseen tahtddva tiedotus, infrastruktuurin kuten vesi-, energia-, liikenne- ja viestinta-
verkkojen ilmastokestavyyden parantaminen sekéa seurantajarjestelmat nopean reagoinnin mahdol-
listamiseksi. On tarke&& huomioida paitsi lyhyen aikavalin myds usein haastavammat pitkan
aikavalin toimenpiteet.

llImastonmuutokseen sopeutuminen edistaa yritysten kestavaa kasvua ja vaikuttaa alueiden viihty-
vyyteen ja turvallisuuteen. Riskien arviointi ja sopeutuminen auttavat yrityksia ennakoimaan
tuotanto- ja kustannusrakenteen muutoksia, asiakkaiden odotusten ja kysynnan vaihtelua,
arvioimaan investointien kannattavuutta seka erottautumaan kilpailijoista.

llImastonmuutokseen sopeutumiseen liittyvét innovaatiot voivat olla Suomelle globaali kilpailukyky-
tekija. llmastoriskien hallinnan ratkaisuille on kasvava tarve, joka tarjoaa mahdollisuuksia suoma-
laisen teknologian ja osaamisen vientiin. Tulevaisuudessa Suomen houkuttelevuus sijoitusympaéris-
toéné voi kasvaa vakaiden olosuhteiden ja luonnonympariston ansiosta, mika luo mahdollisuuksia
suunnata taloudellista kasvua my6s kasvukeskusten ulkopuolelle.

llImastonmuutokseen sopeutumisessa alueilla ja paikallisesti kehitettavat ja toteutettavat kaytannon
toimet ja ratkaisut ovat avainasemassa. llmastoriskien hallinta on viela puutteellista eikéd sopeutumi-
sen suunnitteluun ja toimeenpanoon ole panostettu riittavasti, jotta ilmastonmuutoksen haitallisia
vaikutuksia voitaisiin tehokkaasti vahentaa. Erityisesti alue- ja paikallistasolla tulee kehittaa toimi-
joiden tietoisuutta ja valmiuksia ilmastoriskien hallitsemiseksi ja ilmastokestavyyden parantamiseksi
toimijalahtdisesti.

Alueilla, joilla sopeutuminen on jo integroitu osaksi maakunnallista ilmastostrategiaa, on panostet-
tava niiden toimeenpanoon. limastostrategioissa ei kuitenkaan ole aina huomioitu ilmastonmuutok-
seen sopeutumista osana alueellista ilmastoty6ta. Valtakunnallisesti koordinoidulle strategiselle
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suunnittelulle on tarvetta alueellisella ja paikallisella tasolla, jotta sopeutumistoimissa voidaan huo-
mioida alueiden ominaisuudet ja erityistarpeet ja suunnata toimia niiden mukaisesti. Strategia- ja
suunnittelutydssa tulee tuoda yhteen toimijat eri sektoreilta ja tunnistaa ilmastonmuutoksen luomia
mahdollisuuksia liiketoiminnan kehittamiseen yksityisen ja julkisen sektorin yhteistyona.

Erityistavoitteen p&aasiallinen sisalto otsakkeittain

lImastonmuutoksen ehkaisemiseen ja siihen sopeutumiseen liittyva TKI-toiminta

e tuetaan tutkimus- ja kehittamistoiminnalla yritysten ja alueellisten pilotointi- ja kokeiluympéris-
t6jen kehittamistéd ilmastokestavyyden takaamiseksi

e Kkehitetdan tyovalineitd ilmastonmuutokseen sopeutumiseen ja riskienhallintaan liittyvien
suunnittelukaytantdjen ja -prosessien kehittamiseen alueellisille ja paikallisille toimijoille il-
mastoriskien ja niiden vaikutusten ennakointiin ja hallintaan

o kehitetdan innovatiivisia menetelmia, teknologioita ja tuotteita, joiden avulla edistetdan so-
peutumista ilmastonmuutokseen ja varautumista saan aari-ilmidihin seké edistetdén niihin
liittyva&a lilketoimintaa ja vientimahdollisuuksia

o kehitetdan innovatiivisia menetelmia elinkeinotoiminnasta vesiin ja luonnon monimuotoisuu-
teen kohdistuvien ymparistohaittojen ja -riskien vahentamiseksi

o vahvistetaan monihyo6tyisten viherrakenteiden ja luontopohjaisten ratkaisujen kehittamista ja
kayttdonottoa ilmastonmuutokseen sopeutumiseksi, seka edistetaan niihin liittyvaa liiketoi-
mintaa ja vientimahdollisuuksia

e vahvistetaan kansallista ja kansainvalista yhteistytta

IImastonmuutoksen ehkdisemiseen ja siihen sopeutumiseen liittyva yritystoiminta

e tuetaan ilmastonmuutokseen sopeutumiseen, ympadristéhaittojen ja —riskien vahentéamiseen
seka vahapaastoisyyteen liittyvien alykkaiden ratkaisujen ja palvelukokonaisuuksien
kehittamista, pilotointia ja skaalautumista kasvavaksi liiketoiminnaksi

e tuetaan pk-yritysten tuotteiden ja palveluiden kehittdmista ja kaupallistamista seka innova-
tiivisten liiketoimintakonseptien kehittamista ilmastonmuutokseen sopeutumiseen ja riskien
ehkaisemiseen

e kehitetdan ilmastonmuutoksen edellyttamia turvallisuuteen ja katastrofivalmiuteen liittyvia
tuotteita ja ratkaisuja, ml. digitekniikka

e tuetaan elinkeinoelamaa ja yrityksia tarvittaessa yhteistydssa kuntien kanssa kehittdméaan
toimintamalleja ilmastoriskien hallitsemiseksi ja ilmastonmuutokseen sopeutumiseksi, huomi-
oiden myds hiilensidonta, luonnon monimuotoisuus, vesiensuojelu ja kulttuuriymparisto

e tuetaan elinkeinojen sopeutumista ilmastonmuutokseen, ml. perinteiset ja saamelaiselinkei-
not

e tuetaan ilmastonmuutoksen vaikutukset huomioivan kestavan luontomatkailun ja siihen liitty-
vien ekosysteemipalvelujen kehittdmista (mm. pohjoisen muuttuvat lumiolosuhteet ja lumet-
tomuus eteldisessa ja lantisessd Suomessa)

o edistetdan ekosysteemipalvelujen hyédyntamiseen liittyvaa yritystoimintaa
IImastonmuutokseen sopeutumiseen liittyva suunnittelu, toimeenpano ja tiedotus
e tuetaan alueellisten ja paikallisten sopeutumisstrategioiden seka -suunnitelmien valmistelua

huomioiden ilmastonmuutoksen vaikutusten ja sopeutumistarpeiden alueelliset erot (mm.
elinkeinorakenne)
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o lisatdan neuvontaa ja tukea ilmastotyon (sopeutuminen ja hillintd) organisoitumisessa ja re-
sursoinnissa, ml. ilmastotiekarttojen valmistelu, tukiverkostot ja strateginen ja viestinnéllinen
tuki toimeenpanolle

o edistetdaan kestavien julkisten hankintojen kehittamisté, ml. ilmastokriteerien kayttd, hankinto-
jen uudelleensuuntaus ilmastoystavallisiin ja ilmastonmuutokseen sopeutumista tukeviin
vaihtoehtoihin

¢ vahvistetaan alueellisten elinkeinojen logistiikkareittien ilmastokestavyytta mm. tieverkon
kuntokartoitusten ja tienpidon suunnitelmien kehittamiselld ilmastonmuutoksen vaikutukset
huomioiden

¢ vahvistetaan ennakointi- ja riskienhallintaosaamista seka turvallisuusalan suunnittelua ja pi-
lotointia

Kestava kehitys lapileikkaavana periaatteena

Kestava kehitys on maailmanlaajuisesti, alueellisesti ja paikallisesti tapahtuvaa jatkuvaa ja ohjattua
yhteiskunnallista muutosta, jonka paamaarana on turvata nykyisille ja tuleville sukupolville hyvat ela-
misen mahdollisuudet. Tama tarkoittaa myds, etta ymparistd, ihminen, talous ja kulttuuri otetaan ta-
savertaisesti huomioon paatdksenteossa ja toiminnassa.

Toiminnan péaaasiallisena tuloksena alueellisen ja paikallisen ilmastotyén kokonaisuus on vahvis-
tunut ja alueiden, ja kuntien ja paikallisyhteiséjen ennakointi- ja varautumisvalmius ilmastoriskeihin
on parantunut merkittavasti. Toiminnalla on kehitetty alueiden tarpeisiin ja erityispiirteisiin vastaavia
ratkaisuja ilmastonmuutokseen sopeutumiseksi ja yritykset ovat kehittédneet uutta liiketoimintaa.
Yritysten ja elinkeinoelaman toimintaedellytykset ovat parantuneet ilmastonmuutokseen varautumi-
sen ja sopeutumisen ansiosta ja yritykset pystyvat ennakoimaan ilmastonmuutoksen vaikutuksia
liketoimintaansa.

Tarkeimmat kohderyhmat (204/1 000)

Tarkeimpia kjohderyhmia ovat yritykset, kunnat ja kuntayhtyméat, maakunnan liitot ja muut alueelliset
toimijat, korkeakoulut, tutkimuslaitokset ja kehitysyhtiot, tydmarkkina- ja muut jarjestot, yhdistykset ja
paikalliset toimijat

Toimet, joilla taataan yhdenvertaisuus, osallistavuus ja syrjimattomyys (712/2 000)
Yhdenvertaisuus, osallistavuus ja syrjimattomyys huomioidaan muun muassa yhdenvertaisuussuun-
nittelun avulla. Toiminnassa huomioidaan tarvittaessa myos positiivinen erityiskohtelu yhdenvertai-
suuden edistéamiseksi tai syrjinnasta johtuvien haittojen ehkaisemiseksi tai poistamiseksi. Erityista-
voitteen hankkeissa tulee myos tunnistaa se, ettd ilmastonmuutoksen vaikutukset voivat kohdistua
eri ihmisryhmiin hyvin eri tavoilla.

Sukupuolten tasa-arvoa edistetaan purkamalla ja korjaamalla eri alojen segregaatiota yllapitavia ja
sukupuolistereotypioihin pohjautuvia rakenteita ja asenteita seka rekrytointikaytantéja. Henkiloita
koskevien seurantaindikaattoreiden tiedot keratadn ohjelmassa sukupuolittain, jolloin toimenpiteiden
kohdistumista eri sukupuoliin voidaan seurata ja analysoida.

Tietyt kohdealueet, mukaan lukien alueellisten valineiden suunniteltu k&ytto (387/2 000)

Pohjoisen harvan asutuksen alueen erillisrahoituksella tuettavassa toiminnassa huomioidaan
erityisesti pk-yritysten tuotteiden ja palveluiden kehittdminen ja kaupallistaminen sek& innovatiivisten
liketoimintakonseptien kehittdminen ilmastonmuutokseen sopeutumiseen ja riskien ehkaisemiseen
seka elinkeinojen ilmastonmuutokseen sopeutumisen tukeminen, ml. saamelaiselinkeinot ja luonto-
matkailun kehittaminen, ml. reitistot.

Alueiden véliset, rajat ylittavat ja valtioiden valiset toimet
(1 794/2 000)
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Maakuntien ja myos suuralueiden valisen yhteistydn perinteet ovat Suomessa vahvat. Ylimaakun-
nallinen tai jopa kansallisen tason hanketoiminta rakentuu luontevasti ilmastonmuutoksen hillintaan
ja silhen sopeutumiseen liittyvan strategiatyon kaytannon toteutuksen kautta. llmastonmuutokseen
liittyen on luontevaa koordinoida toimenpiteitd myds muiden ohjelmien, kuten maaseutuohjelman tai
Interreg-ohjelmien valilla paremman vaikuttavuuden aikaansaamiseksi.

llImastonmuutos kohdistuu erittain merkittavasti maan pohjoisosiin. Suomen arktisen strategian mu-
kaisessa toiminnassa keskitytaan arktisen toimintaympariston haasteisiin, kuten esimerkiksi ilmas-
tonmuutoksen vaikutuksiin, saavutettavuuteen ja harvaan asutukseen. Arktisen alueen luonnonym-
paristdn hauraus on alueen erityispiirre esimerkiksi luonnon monimuotoisuuteen ja saiden vaihteluun
littyen, mink& vuoksi alue voi toimia myds edellakavijana ratkaistaessa ilmastonmuutokseen liittyvia
kysymyksia. Arktisella alueella on erityisia sopeutumistarpeita liittyen mm. luontoon pohjautuviin
elinkeinoihin ja matkailuun, alkuperaiskansojen kulttuuriin ja elinkeinoihin seka vieraslajien torjun-
taan.

EU:n Itameren alueen strategia (EUSBSR) vastaa niihin haasteisiin, jotka ovat yhteisia Itdmeren alu-
een maille. Strategian prioriteetit ja toimenpiteet esitellaén ltAmeren strategian toimeenpanosuunni-
telmassa, joka on pohjana Itameren alueen strategian toimeenpanon rahoittamiselle. Rahoitettavat
toimet voivat olla hankkeita, hankeryhmia tai hankealustoja. Myds synkronoidut hankehaut ovat
mahdollisia.

Strategian kolmas tavoite hyvinvoinnin lisaamisesta kattaa myos ilmastonmuutokseen sopeutumi-
sen. Itameri-yhteistydssa ilmastonmuutokseen sopeutumiseen liittyen keskeisia toimia ovat tulvaris-
kien hallinnan kehittaminen ja ilmastonmuutoksen kiihdyttamien ravinnevalumien hallinta.

Liséksi voidaan osallistua muuhun EU-tason yhteistydhon, kuten Venaja- ja pohjoismaiseen yhteis-
tydéhon.

Rahoitusvalineiden suunniteltu kaytto
Erityistavoitteessa ei ole suunniteltu rahoitusvalineiden kayttoa

Indikaattorit

Taulukko 2: Tuotosindikaattorit

Erityista- | Ra- Tunnus | Indikaattori Mitta- Alueluokka Vdlita- | Tavoite
voite hasto yksikko voite (2029)
(2024)
2.v EAKR | RCO01 Tuetut yritykset kpl Kehittyneet 16 69
Siirtyma 37 163
NSPA 21 92
2.iv EAKR | RCO02 Avustuksilla tuetut yri- | kpl Kehittyneet 9 38
tykset Siirtyma 35 151
NSPA 17 76
2.iv EAKR | RCO04 Muuta kuin rahoitustu- | kpl Kehittyneet 7 31
kea saaneet yritykset Siirtyma 3 12
NSPA 4 16
2.iv EAKR | RCO10 | Yritykset yhteistydssa | kpl Kehittyneet 69 299
tutkimusorganisaatioi- Siirtyma 171 742
k

den kanssa NSPA 46 108
2.iv EAKR | RCO27 Kansalliset/alueelli- kpl Kehittyneet 1 1
set/paikalliset ilmas- Siirtyma 3 8

tonmuutokseen sopeu-
tumisen strategiat NSPA ) 6
2.iv EAKR | NOO2 kpl Kehittyneet 9 40
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Erityista- | Ra- Tunnus | Indikaattori Mitta- Alueluokka Viélita- | Tavoite
voite hasto yksikkd voite (2029)
(2024)
Yhteiskehittamista tu- Siirtyma 20 88
kevat alustat ja verkos- NSPA 14 62
tot
NSPA = Syrjaisimmat ja pohjoisen harvaan asutut alueet
Taulukko 3: Tulosindikaattorit
Erityista- | Ra- Tun- Indikaattori Mitta- Alueluokka Tavoite
voite hasto | nus yksikko (2029)
2.iv EAKR | RCRO1 | Uudet tuella aikaansaadut | kpl Kehittyneet 53
tyopaikat Siirtyma 213
NSPA 151
2.iv EAKR | NRO1 Verkostojen ja innovaatio- | kpl Kehittyneet 311
ekosysteemien kehittamat Siirtyma 249
innovaatiot, tuotteet ja
palvelut NSPA 144
2.iv EAKR | NR10O llImastonmuutokseen so- kpl Kehittyneet 80
peutumiseen tehdyt uudet Siirtyma 228
Kai
ratkaisut NSPA 167

NSPA = Syrjaisimmat ja pohjoisen harvaan asutut alueet

Ohjelman resurssien alustava jakauma (EU-rahoitus) tukitoimityypin mukaan

Taulukko 4: Kokonaisuus 1 — Tukitoimen toimintakentta
Taulukossa on kuvattu kaytettavat tukitoimiluokat ja niihin kohdistuva indikatiivinen EU-rahoitus

alueluokittain erityistavoitteessa 2.4. Koodien selitteet ovat taulukon alapuolella.

Erityistavoite |Rahasto |Koodi |Alueluokka |Maéaréa (euroa)
Kehittyneet 1221176

2.iv EAKR 029 | Siirtyma 7400 549
NSPA 5699 403

Kehittyneet 706 997

2.iv EAKR 046 | Siirtyma 4284 528
NSPA 3299 655

Kehittyneet 64 272

2.iv EAKR 058 | Siirtyma 389 503
NSPA 299 969

Kehittyneet 32136

2.iv EAKR 060 | Siirtyma 194 751
NSPA 149 984

Kehittyneet 160 681

2.iv EAKR 064 | Siirtyma 973 756
NSPA 749 921

Kehittyneet 417 771

2.iv EAKR 075 | Siirtyma 2531767
NSPA 1949 796

2.iv EAKR 078 | Kehittyneet 224 954
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Siirtyméa 1363 259
NSPA 1049 890
Kehittyneet 224 954
2.iv EAKR 079 | Siirtymé 1363 259
NSPA 1049 890
Kehittyneet 160 681
2.iv EAKR 167 | Siirtyméa 973 756
NSPA 749 921

NSPA = Syrjaisimmat ja pohjoisen harvaan asutut alueet

Kaytettavat koodit:

029

046

058

060

064
075
078
079

167

Tutkimus- ja innovointiprosessit, yritysten, tutkimuskeskusten ja yliopistojen vélinen teknologian siirto ja
yhteisty0, jossa keskitytddn vahahiiliseen talouteen seka kykyyn selviytya ilmastonmuutoksesta ja sopeu-
tua siihen

Tuki yhteisdille, jotka tarjoavat palveluja, joilla edistetaan vahabhiilista taloutta ja kykya selviytya ilmaston-
muutoksesta, mukaan lukien tiedotustoimet

IImastonmuutokseen sopeutumista koskevat toimenpiteet seké ilmastoon liittyvien riskien torjuminen ja
hallinnointi: tulvat ja maanvydrymat (myds tietoisuuden lisddminen, pelastuspalvelu seka katastrofien hal-
lintajarjestelmét ja -infrastruktuurit ja ekosysteemiléhtdiset lahestymistavat)

liImastonmuutokseen sopeutumista koskevat toimenpiteet seka ilmastoon liittyvien riskien torjuminen ja
hallinnointi: muut, esim. myrskyt ja kuivuus (myos tietoisuuden lisddminen, pelastuspalvelu seké katastro-
fien hallintajarjestelméat ja -infrastruktuurit ja ekosysteemilahtdiset Iahestymistavat)

Vesihuolto ja vesivarojen suojelu (myds vesipiirien hoito, erityistoimenpiteet ilmastonmuutokseen sopeutu-
miseksi, uudelleenkayttd, vuotojen vahentaminen)

Tuki pk-yritysten ymparistoystavallisille tuotantoprosesseille ja resurssitehokkuudelle

Natura 2000 -alueiden suojelu, ennallistaminen ja kestava kaytto

Luonnon ja luonnon monimuotoisuuden suojelu, luonnonperinté ja luonnonvarat, vihrea ja sininen infra-
struktuuri

Luonnonperinnon ja ekomatkailun suojelu, kehittdminen ja edistaminen muuten kuin Natura 2000 -aluei-
den yhteydessa

Taulukko 5: Kokonaisuus 2 — Rahoitusmuoto
Taulukossa on kuvattu kaytettavat rahoitusmuodot ja niihin kohdistuva indikatiivinen EU-rahoitus
alueluokittain erityistavoitteessa 2.4. Koodien selitteet ovat taulukon alapuolella.

Erityistavoite | Rahasto Koodi |Alueluokka| Maara (euroa)
Kehittyneet 3213622

2.iv EAKR 01 Siirtyma 19475 129
NSPA 14 998 430

NSPA = Syrjaisimmat ja pohjoisen harvaan asutut alueet

Kaytettavat koodit:

01 Avustus

Taulukko 6: Kokonaisuus 3 — alueellinen taytantdonpanomekanismi ja alueellinen painopiste
Taulukossa on kuvattu alueelliset tdytantoonpanomekanismit ja niihin kohdistuva indikatiivinen EU-

rahoitus alueluokittain erityistavoitteessa 2.4. Koodien selitteet ovat taulukon alapuolella.

Erityistavoite | Rahasto |Koodi Alueluokka | Maéré (euroa)
Kehittyneet 3213622

2.iv EAKR 33 Siirtymé 19475 129
NSPA 14 998 430

NSPA = Syrjaisimmat ja pohjoisen harvaan asutut alueet
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Kaytettavat koodit:
33 Muut lahestymistavat: Ei alueellista kohdentamista

Taulukko 8: Kokonaisuus 7 — sukupuolten tasa-arvo
Taulukossa on kuvattu kolmeen sukupuolten tasa-arvoon vaikuttamisen asteeseen kohdistuva ra-
hoitus alueluokittain erityistavoitteessa 2.4. Koodien selitteet ovat taulukon alapuolella.

Erityistavoite |Rahasto |Koodi |Alueluokka [Maéré (euroa)
Kehittyneet 160 681
2.iv EAKR 01 Siirtyma 973 756
NSPA 749 921
Kehittyneet 803 406
2.iv EAKR 02 Siirtyma 4 868 782
NSPA 3749 607
Kehittyneet 2249 535
2.iv EAKR 03 Siirtyma 13632 590
NSPA 10 498 901

NSPA = Syrjaisimmat ja pohjoisen harvaan asutut alueet

Kaytettavat koodit:

01 P&aatavoitteena sukupuolten tasa-arvo
02 Sukupuolten tasa-arvo valtavirtaistettu
03 Sukupuolineutraali

2.2.3 Erityistavoite 2.3: Kiertotalouteen siirtymisen edistaminen (2.vi)

Rahastojen tukitoimet

Tukitoimien tyypit
(7 994/8 000)

Hiilineutraali kiertotalous vahentaa materiaalihavikkia, paastoja ja kuljetustarpeita seka parantaa
yritysten kilpailukykya ja vastaa kuluttajien tarpeisiin.

Luonnonvarojen kestava ja saastelids kayttd seka materiaalitehokkuuden edistdminen eri tuotanto-
prosesseissa aina energiantuotannosta kaivosteollisuuteen seka julkisen sektorin toiminnassa ovat
kiertotalouden keskeisia tavoitteita. Tuotantoprosesseissa kaytettavista raaka-aineista tulee saada
mahdollisimman suurta lisdarvoa; tavoite on teollisissa symbiooseissa ja suljetuissa kierroissa, jossa
materiaalit ja resurssit kiertavat eri kayttétarkoituksissa pitkaén, lapinékyvasti ja turvallisesti.

Kiertotaloudessa materiaalien arvon ja laadun tulee sailyd myds seuraavaa kayttétarkoitusta varten.
Tuotteiden korkean jalostusarvon tavoittelu ja peréakkaiset elinkaaret liittyvat olennaisesti luonnonva-
rojen kestavaan kayttoon. Korkean jalostusasteen biopohjaisilla tuotteilla ja materiaaleilla on tarkea
rooli fossilisten ja rajallisten luonnonvarojen kayton vahentamisessa.

Kiertotalouden edellytyksena on perinteiset rajat ylittdva yhteisty6 eri toimijoiden, sektoreiden ja
yritysten valilla. Kunnat ja alueet toimivat innovatiivisten hiilineutraalien elinkeinojen ja kiertotalouden
kasvualustoina luoden ekosysteemejd, joissa kehitetyt ilmastoratkaisut pienentavat tuotannon ja
kulutuksen hiilijalanjélkea ja optimoivat materiaalien kayttoa.
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Osa kiertotaloutta ja luonnonvarojen kestavaa kayttéa on myos jatteen synnyn ehkaisy. Tuotteiden
valmistusprosessit kuluttavat seka energiaa etté luonnonvaroja ja jatetta syntyy tuotannon eri
vaiheissa seka tuotteiden elinkaaren lopussa. Kulutuksen vahentaminen on yksi ratkaisu luonnonva-
rojen kestavaan kayttoon, joten on kannustettava pitkaikaisiin, korjattaviin ja uudelleenkaytettaviin
tuotteisiin seké jakamistalouden toimintamalleihin. Tulevaisuudessa voidaan siirtyé raaka-aineiden
kayttdon pohjautuvasta lilkketoiminnasta kohti palveluliiketoimintaa.

Kiertotalouden vauhdittamiseksi tarvitaan tutkittuun tietoon pohjautuvien kierratysmateriaalien tur-
vallista kayttba. Raaka-aineiden ja tuotteiden elinkaarta pidentavéat innovaatiot edellyttavat
yhteisty6ta julkisen, yksityisen ja usein myos kolmannen sektorin toimijoiden kesken. Eri toimijoiden
kohtaamiset edistavat uusien jatkojalostus- ja kierratysliiketoiminnan verkostojen syntymista.
Kunnilla on tarkea rooli asukkaiden osallistamisessa ja sitouttamisessa kiertotalouteen.

Erilaiset tietotekniset ratkaisut, palvelumuotoilu, avoin data ja digitaaliset vaihdanta- ja informaatio-
alustat tuovat uusia mahdollisuuksia vauhdittaa kiertotaloutta. Tulee myds kehittdéd mm. materiaalien
jaljitettavyytta, vaihdantaa sekd materiaalivirtoja optimoivia jarjestelmia, jotka turvaavat myoés
toiminnan eettisyyden ja haitallisten aineiden poistamisen kierrosta.

Tavoitteena on edistaa pk-yritysten kansainvalistymispotentiaalia omaavien kiertotalousliiketoimin-
takonseptien kehittamista ja kaupallistamista. Kiertotalouden ja resurssiviisauden toteutumista edis-
tetddn myds tukemalla mm. yritysten investointeja tuotannon sivuvirtojen ja teollisuus- ja yhdys-
kuntajatteiden jatkokasittelyyn ja hyddyntamiseen.

Teollisissa kiertotalousratkaisuissa suuryritykset ovat merkittavia kehittamiskumppaneita sekd mate-
riaalivirtojen hallinnan etta laajojen, kansainvélisten verkostojen kautta, jotka nopeuttavat uusien
ratkaisujen kayttoonottoa. Erityistavoitteessa tuetaan myads teollisia symbiooseja, jotka edistavat tuo-
tantopanosten tehokasta hyddyntamista seka suljettujen teollisten jarjestelmien syntymista.

Myds infraratkaisujen ja -palveluiden — kuten energia, alue- ja yhdyskuntarakenne, vesi, ravinne-
kierrot, jatteet ja sivuvirrat, likkuminen ja ICT — suunnittelussa ja toteutuksessa tulee huomioida
resurssitehokkuus, suljetut kierrot ja integroitujen jarjestelmien luominen. Rakentamisessa on paljon
mahdollisuuksia vahentda kasvihuonekaasupaastoja ja materiaalien kayttéa mm. hyédyntamalla
kierratysmateriaaleja ja parantamalla tilojen monikaytt6a sek& huomioimalla alykkaisiin taloihin
liittyvat teknologiat, uudet materiaalit ja liiketoimintamallit.

Erityistavoitteessa edistetdan kestavaa korkean jalostusasteen biotaloutta ja uusiutuvien luonnonva-
rojen jatkojalostusta korkeamman lisaarvon tuotteiksi. Lisdksi kehitetddn ratkaisuja 6ljyn korvaami-
seksi arvoketjujen raaka-aineena seka tuetaan hiilineutraaliuteen ja kiertotalouteen tahtaavien
demonstraatioymparistdjen kokeiluja, skaalautumista ja kayttdonottoa. Alueelliset kokeilut luovat
hyvia kaytantdja ja innovaatioita, jotka kaupallistetaan kestavan kehityksen mukaisiksi vientituotteik-
Si.

Erityistavoitteen pdaasiallinen sisaltd otsakkeittain
Kiertotalouden ja kiertotaloutta tukevan korkean jalostusasteen biotalouden TKI-toiminta

e tuetaan ymparistda saastavien tuotteiden, materiaalien, tuotantomenetelmien ja ekologisen
kompensaation pilotointia seka niiden kayttéonottoa ja kaupallistamista
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kehitetdan kiertotalouteen ja korkean jalostusasteen biotalouteen, cleantechiin seka hiilen-
kiertoon liittyvdd TKI-toimintaa, demonstraatioymparistoja ja TKI-ekosysteemeja

tuetaan kiertotalouden ja biotalouden tiekarttojen valmistelua

edistetddn kestavia ja innovatiivisia julkisia hankintoja

kehitetdan toimintamalleja jatteen synnyn ehkaisyyn ja uudelleenkayttoon seka tuotteita kor-
vaavien palvelujen kehittamiseen

kehitetaan alykasta materiaalien hallintaa, jossa hyddynnetdan kierratysmateriaaleja ja sivu-
virtoja seka varaudutaan entista kunnianhimoisempaan jatehuoltopalvelun tasoon seka
aiempaa laajempaan yhteistyéhon

edistetaan hiilen sidontaan ja hiilinieluihin liittyvaa TKI-ty6té ja kehitetéaan pitkaan hiilta sitovia
tuotteita ja toimintamalleja

kehitetdan luonnonvara-alan kestavyytté ja nostetaan luonnonvarojen ja teollisuuden sivu-
tuotteiden jalostusastetta

edistetddn ymparisto-, metsa-, vesi- ja luonnonvaratietojen digitaalista hytdyntamisté luon-
nonvarojen kestavan kayton edistamiseksi

kehitetdan alykkaisiin taloihin liittyvid teknologioita, uusia materiaaleja ja liiketoimintamalleja
tuetaan kiertotalouden osaamisverkostojen kyvykkyytta tarjota kansainvalisesti kiinnostavia
ratkaisuja

tuetaan ravinnekiertoon liittyvaa TKI-toimintaa

tuetaan julkisten ja yksityisten toimijoiden yhteistytta kiertotalouden edistamiseksi

Kiertotalous ja korkean jalostusasteen biotalous yritystoiminnassa

vahvistetaan kiertotalouteen ja korkean jalostusasteen biotalouteen liittyvaa liiketoiminta- ja
markkinaosaamista ja kehitetddn uusia tuote- ja palvelukonsepteja ja tuetaan naiden edellyt-
tamia investointeja

kehitetdan kiertotalouden mukaista tuotesuunnittelua

kehitetaan ekosysteemeja, osaamiskeskittymia ja verkostoja seka tuetaan muita yhteisty6-
muotoja, joihin voi osallistua myds suuria yrityksia

edistetdan osallistumista olemassa oleviin teollisten symbioosien verkostoihin seka tuetaan
uusien teollisten symbioosien syntymista

tuetaan teollisuuden sivuvirtojen ja jatteiden hyédyntamista ja pilotointia aidossa teollisuus-
ymparistdssa

edistetaan jatteen maaraa vahentavaa toimintaa

tuetaan lajittelua, kierratysta ja kestavia logistiikkaketjuja edistavien palvelukonseptien kehit-
tamista

edistetaan yritysten ja arvoketjujen resurssitehokkuutta parantavien digitaalisten alustojen ja
muiden tyokalujen kehittdmista ja kayttdonottoa

tuetaan kiertotalouteen liittyvaa korkean jalostusarvon yritystoimintaa

tuetaan julkisten ja yksityisten toimijoiden yhteistytté kiertotalouden edistamiseksi
edistetaan luontopohjaisten ratkaisujen toteuttamista kaupunkirakenteessa

edistetaan vesien kestavaan hyddyntadmiseen ja veden uudelleen kayttdon seka ymparisto-
kuormituksen vahentamiseen liittyvaa kehittdmistoimintaa ja sita tukevia pilotointi- ja de-
monstraatiohankkeita ja liiketoimintakehitysta

Kestava kehitys lapileikkaavana periaatteena

Kestava kehitys on maailmanlaajuisesti, alueellisesti ja paikallisesti tapahtuvaa jatkuvaa ja ohjattua
yhteiskunnallista muutosta, jonka padamaarana on turvata nykyisille ja tuleville sukupolville hyvat ela-
misen mahdollisuudet. Tama tarkoittaa myds, etta ymparistd, ihminen, talous ja kulttuuri otetaan ta-
savertaisesti huomioon paattksenteossa ja toiminnassa. Kiertotalouden osalta tdma tarkoittaa esim.
tyoturvallisuuden, lapindkyvyyden ja eettisten ndkdkulmien huomioimista.
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Toiminnan paaasiallisena lopputuloksena kiertotalouden toimintaperiaatteet on juurrutettu osaksi
yhteiskunnan eri toimialojen kdyténteita. Toiminnan tuloksena on syntynyt uudenlaisia ratkaisuja,
innovatiivisia toimintamalleja ja yhteistydmuotoja kiertotalouden vauhdittamiseksi. Materiaalitehok-
kuus, uusiomateriaalien kaytté seka luonnonvarojen kayton kestavyys ovat lisddntyneet. Suljetut
kierrot ja raaka-aineiden talteenotto ovat lisdantyneet teollisuudessa ja tuotannollisessa toiminnas-
sa. Digitaaliset ratkaisut tehostavat luonnonvarojen kestavaa kayttoa.

Tarkeimmat kohderyhmat (230/1 000)

Tarkeimpia kohderyhmia ovat pk- ja mikroyritykset, kehittdmisyhtitt, kunnat ja kaupungit, korkea-
koulut, tutkimuslaitokset, toisen asteen koulutuksen jarjestajat, tydmarkkina- ja muut jarjestot,
seurakunnat ja seurakuntayhtymét seka yhdistykset ja s&éatiot.

Toimet, joilla taataan yhdenvertaisuus, osallistavuus ja syrjimattomyys (963/2 000)
Yhdenvertaisuus, osallistavuus ja syrjimattdmyys huomioidaan muun muassa ohjelmatason yhden-
vertaisuussuunnittelun avulla. Toiminnassa huomioidaan tarvittaessa positiivinen erityiskohtelu yh-
denvertaisuuden edistamiseksi tai syrjinndsta johtuvien haittojen ehkaisemiseksi tai poistamiseksi.
Kiertotalous tarjoaa osallistumismahdollisuuksia hyvin erilaisille toimijoille, ja erityistavoitteen hanke-
toiminnassa ndma mahdollisuudet tulee taysimaaraisesti huomioida.

Sukupuolten tasa-arvoa edistetaan purkamalla ja korjaamalla ty6- ja koulutusurien sukupuolenmu-
kaista eriytymista yllapitavia rakenteita. Lisatdan organisaatioiden ja yksildiden tasa-arvo-osaamista,
edistetddn sukupuolistereotypioiden tunnistamista seka kehitetaan rekrytointikaytanttja. Toimialoit-
tainen, sukupuolenmukainen segregaatio huomioidaan ja pyritdan tukemaan seka naisvaltaisia etta
miesvaltaisia toimialoja. Henkil6ité koskevien seurantaindikaattoreiden tiedot keratdan ohjelmassa
sukupuolittain, jolloin toimenpiteiden kohdistumista eri sukupuoliin voidaan seurata ja analysoida.

Tietyt kohdealueet, mukaan lukien alueellisten valineiden suunniteltu kayttd
(761/2 000)

Kestavan kaupunkikehittamisen ITI-strategian puitteissa kehitetddn mm. kaupunkien hiilineutraa-
lia korkean jalostusasteen biotaloutta ja kiertotaloutta, puhtaita ratkaisuja, yhdyskuntavesien kierto-
taloutta ja korkean jalostusasteen metsabiotalouteen ja kiertotalouteen liittyvid uusia liiketoimintoja.
Kestavan kaupunkikehittdmisen ITI-strategian yleiskuvaus on esitetty erityistavoitteessa 1.1.

Pohjoisen harvan asutuksen alueen erillisrahoituksella tuettavassa toiminnassa huomioidaan
erityisesti I1td- ja Pohjois-Suomen luonnonvarojen kestavaan kayttdon pohjautuvien tuotteiden, liike-
toiminnan ja TKI-toiminnan kehittdminen, metsa- ja puutoimialan innovaatioiden kehittaminen ja ym-
paristoliiketoiminnan ja —teknologian kehittdminen seké korkean jalostusasteen biotalous- ja kierto-
talousalueiden lilketoimintakonseptien kehittdminen.

Alueiden véliset, rajat ylittavat ja valtioiden valiset toimet
(1 859/2 000)

Maakuntien ja my6s suuralueiden vélisen yhteistyon valineiné voivat kiertotalouden osalta toimia
kuntien muutosverkostot ja teollisten symbioosien (FISS) verkosto seké kestavien ja innovatiivisten
hankintojen osaamiskeskus KEINO. It&- ja Pohjois-Suomen maakunnat ovat laatineet yhteisen alyk-
k&an erikoistumisen strategian, jossa on perustana kestavan kehityksen hallinta ja yllapito seka
luonnonvarojen ja -olosuhteiden kestava kayttd alueelle tarkeilla toimialoilla. Kiertotalous on keskei-
nen osa strategian toimenpiteita. Myds yhteistyd muiden ohjelmien, kuten maaseutuohjelman tai In-
terreg-ohjelmien valilla on kiertotalouden kehittdmisen nakokulmasta luontevaa.

EU:n kolmannessa arktisessa tiedonannossa kiertotalous on osa kestavia innovaatioita, joissa kehi-
tetdan alueperusteisia kiertotalouden ratkaisuja. Pohjoisimman arktisen alueen hauraus mutta myds
perinteinen osaaminen ja taidot ovat alueen erityispiirre, mink& vuoksi alue voi toimia edellakavijana
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ratkaistaessa ilmastonmuutokseen liittyvia kysymyksia. Alkuperaiskansa saamelaisten perinnetiedon
hyodyntaminen on valttamatonta perinteisten elinkeinojen sopeutumisessa muuttuviin olosuhteisiin.

EU:n Itdmeren alueen strategia (EUSBSR) vastaa haasteisiin, jotka ovat yhteisia Itdmeren alueen
maille. Strategian prioriteetit ja toimenpiteet esitelladn Itdmeren strategian toimeenpanosuunnitel-
massa, joka on pohjana Itdmeren alueen strategian toimeenpanon rahoittamiselle. Rahoitettavat toi-
met voivat olla hankkeita, hankeryhmia tai hankealustoja. My6s synkronoidut hankehaut ovat mah-
dollisia.

EU:n Itdmeren alueen strategia vahvistaa resurssien ja luonnonvarojen moninkertaista kayttéa mo-
nialaisella lahestymistavalla ja vauhdittaa kestavan kiertotalouden kehittamista. Tulokset vaikuttavat
myos kestavaa biotaloutta koskevan EU:n strategian taytantdonpanoon ja toimet kohdistuvat niin
uusien toimintatapojen kuin -menetelmien kayttddnottoon. Tavoitteena on nopeuttaa kestavaan kier-
totalouteen siirtymista.

Liséksi voidaan osallistua muuhun EU-tason yhteistyéhon, kuten Venaja- ja pohjoismaiseen yhteis-
tyohon.

Rahoitusvalineiden suunniteltu kaytto
Erityistavoitteessa ei ole suunniteltu rahoitusvalineiden kayttoa
Indikaattorit

Taulukko 2: Tuotosindikaattorit

Erityis- | Rahasto | Tun- Indikaattori Mitta- | Alue- Vélita- Tavoite
tavoite nus yk- luokka voite (2029)
sikko (2024)
2.vi EAKR RCOO01 | Tuetut yritykset kpl Kehittyneet 38 163
Siirtyma 150 652
NSPA 57 249
2.vi EAKR RCOO02 | Avustuksilla tuetut yri- | kpl Kehittyneet 17 73
tykset Siirtyma 67 292
NSPA 41 178
2.vi EAKR RCO04 | Muuta kuin rahoitustu- | kpl Kehittyneet 21 90
kea saaneet yritykset Siirtyma 83 360
NSPA 16 71
2.vi EAKR RCO10 | Yritykset yhteisty6ssa | kpl Kehittyneet 101 441
tutkimusorganisaatioi- Siirtyma 1112 4834
den kanssa NSPA 678 2949
2.vi EAKR RCO74 | Yhdennettyjen alueke- | kpl Kehittyneet | 1172713 | 1172713
hitysstrategioiden puit- Siirtyma 2392510 | 2392510
teissa toteutettavien NSPA
hankkeiden piiriin kuu-
luva asukasmaara
2.vi EAKR RCQO75 | Tuen piiriin kuuluvat kpl Kehittyneet 1 1
yhdennetyt aluekehi- Siirtyma 1 1
tysstrategiat NSPA
2.vi EAKR NOO1 | TKl-infrastruktuuri-in- | euro Kehittyneet 360 085 | 1565587
vestoinnit Siirtyma 1479219 | 6431 386
NSPA 1770445 | 7697 589
2.vi EAKR NOO02 kpl Kehittyneet 7 32
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Erityis- | Rahasto | Tun- Indikaattori Mitta- | Alue- Vilita- Tavoite
tavoite nus yk- luokka voite (2029)
sikko (2024)
Yhteiskehittamista tu- Siirtyma 29 127
kevat uudet alustat tai NSPA 20 38
verkostot
2.vi EAKR NOO3 | Yhteiskehittamiseen kpl Kehittyneet 32 141
osallistuvat yritykset Siirtyma 130 565
NSPA 54 234
NSPA = Syrjaisimmat ja pohjoisen harvaan asutut alueet
Taulukko 3: Tulosindikaattorit
Erityista- | Ra- Tun- Indikaattori Mitta- Alueluokka Tavoite
voite hasto | nus yksikkd (2029)
2.vi EAKR | RCRO1 | Uudet tuella aikaansaa- kpl Kehittyneet 659
dut tyopaikat Siirtyma 136
NSPA 117
2.Vi EAKR | RCRO3 | Tuote- tai prosessi-inno- kpl Kehittyneet 15
vaatioita toteuttavat pk- Siirtyma 59
yritykset NSPA 13
2.Vi EAKR | RCRO06 | Toimitetut patenttihake- kpl Kehittyneet 11
mukset Siirtyma 43
NSPA 34
2.vi EAKR | RCR19 | Yritykset, joilla on kasva- | kpl Kehittyneet 49
nut liikkevaihto Siirtyma 194
NSPA 27
2.vi EAKR | NRO1 Verkostojen ja innovaa- kpl Kehittyneet 112
tioekosysteemien kehitta- Siirtyma 450
mat innovaatiot, tuotteet,
palvelut ja prosessit NSPA 352
2.vi EAKR | NRO5 Pk-yritys, joka aloittavat kpl Kehittyneet 62
viennin tai laajentavat uu- Siirtyma 246
delle vientimarkkina-alu-
eelle NSPA 193
2.vi EAKR | NR11 Kiertotaloutta tai korkean | Kwh Kehittyneet 110
jalostusasteen biotaloutta Siirtyma 438
edistavat demonstraatiot NSPA 399

NSPA = Syrjaisimmat ja pohjoisen harvaan asutut alueet

Ohjelman resurssien alustava jakauma (EU-rahoitus) tukitoimityypin mukaan

Taulukko 4: Kokonaisuus 1 — Tukitoimen toimintakentta
Taulukossa on kuvattu kaytettavat tukitoimiluokat ja niihin kohdistuva indikatiivinen EU-rahoitus
alueluokittain erityistavoitteessa 2.6. Koodien selitteet ovat taulukon alapuolella.

Erityistavoite |Rahasto |Koodi |Alueluokka | Maéaréa (euroa)
Kehittyneet 182 105
2.vi EAKR 004 Siirtyma 1103591
NSPA 849 911
2.vi EAKR 030 [ Kehittyneet 3824 210




Siirtyméa 23175 403
NSPA 17 848 132
Kehittyneet 2094 210
2.vi EAKR 046 | Siirtyméa 12 691 292
NSPA 9773977
Kehittyneet 91 053
2.vi EAKR 064 | Siirtyméa 551 795
NSPA 424 956
Kehittyneet 91 053
2.vi EAKR 065 | Siirtyméa 551 795
NSPA 424 956
Kehittyneet 273 158
2.vi EAKR 069 | Siirtyméa 1 655 386
NSPA 1274 867
Kehittyneet 546 316
2.vi EAKR 072 | Siirtyméa 3310772
NSPA 2549 733
Kehittyneet 1821 052
2.vi EAKR 075 | Siirtyméa 11 035 906
NSPA 8499 110
Kehittyneet 182 105
2.vi EAKR 076 | Siirtyma 1103591
NSPA 849 911

NSPA = Syrjaisimmat ja pohjoisen harvaan asutut alueet

Kaytettavat koodit:
004 Investoinnit julkisten tutkimuskeskusten ja korkeakoulujen kayttbomaisuuteen, tutkimusinfrastruk-

tuuri mukaan lukien, joka on suorassa yhteydessa tutkimukseen ja innovointiin
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030 Tutkimus- ja innovointiprosessit, yritysten valinen teknologian siirto ja yhteistyd, jossa keskitytaan
kiertotalouteen
046  Tuki yhteisoille, jotka tarjoavat palveluja, joilla edistetddn vahabhiilista taloutta ja kykya selviytya il-
mastonmuutoksesta, mukaan lukien tiedotustoimet
064 Vesihuolto ja vesivarojen suojelu (my6s vesipiirien hoito, erityistoimenpiteet ilmastonmuutokseen

sopeutumiseksi, uudelleenkayttd, vuotojen vahentaminen)

065 Jateveden kerays ja kasittely
069 Yritysten ja teollisuuden jatehuolto: ehkaisy-, vahentamis-, lajittelu-, uudelleenkéaytto- ja kierratystoi-

met

072 Kierratettyjen materiaalien kayton edistaminen raaka-aineena tehokkuuskriteerien mukaisesti

075  Tuki pk-yritysten ymparistoystavallisille tuotantoprosesseille ja resurssitehokkuudelle
076  Tuki suurten yritysten ymparistoystavallisille tuotantoprosesseille ja resurssitehokkuudelle

Taulukko 5: Kokonaisuus 2 — Rahoitusmuoto
Taulukossa on kuvattu kaytettavat rahoitusmuodot ja niihin kohdistuva indikatiivinen EU-rahoitus

alueluokittain erityistavoitteessa 2.6. Koodien selitteet ovat taulukon alapuolella.

Erityistavoite | Rahasto Koodi |Alueluokka| Maara (euroa)
) Kehittyneet 9 105 262

2.vi EAKR 01 -
Siirtyméa 55179 532
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NSPA 42 495 552
NSPA = Syrjaisimmat ja pohjoisen harvaan asutut alueet

Kaytettavat koodit:
01 Avustus

Taulukko 6: Kokonaisuus 3 — alueellinen taytantédnpanomekanismi ja alueellinen painopiste
Taulukossa on kuvattu alueelliset taytantdonpanomekanismit ja niihin kohdistuva indikatiivinen EU-
rahoitus alueluokittain erityistavoitteessa 2.6. Koodien selitteet ovat taulukon alapuolella.

Erityistavoite | Rahasto |Koodi Alueluokka | Maéré (euroa)

Kehittyneet 752 837

2.vi EAKR 03 Siirtyma 4 393 902
NSPA

Kehittyneet 8 352 425

2.vi EAKR 33 Siirtyma 50 785 630

NSPA 42 495 552

NSPA = Syrjaisimmat ja pohjoisen harvaan asutut alueet

Kaytettavat koodit:

03 Yhdennetyt alueelliset investoinnit: Toiminnalliset kaupunkialueet

33 Muut lahestymistavat: Ei alueellista kohdentamista

Taulukko 8: Kokonaisuus 7 — sukupuolten tasa-arvo

Taulukossa on kuvattu kolmeen sukupuolten tasa-arvoon vaikuttamisen asteeseen kohdistuva ra-
hoitus alueluokittain erityistavoitteessa 2.6. Koodien selitteet ovat taulukon alapuolella.

Erityistavoite | Rahasto | Koodi |Alueluokka | Maara (euroa)
Kehittyneet 364 210
2.vi EAKR 01 Siirtymé 2207 181
NSPA 1 699 822
Kehittyneet 1821 052
2.vi EAKR 02 Siirtyma 11 035 906
NSPA 8499 110
Kehittyneet 6919 999
2.vi EAKR 03 Siirtyma 41 936 444
NSPA 32296 619

NSPA = Syrjaisimmat ja pohjoisen harvaan asutut alueet

Kaytettavat koodit:
01 Paatavoitteena sukupuolten tasa-arvo
02 Sukupuolten tasa-arvo valtavirtaistettu
03 Sukupuolineutraali
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2.3 EAKR-toimintalinja 3: Saavutettavampi Suomi

2.3.1 Erityistavoite 3.1: Alueellisen ja paikallisen saavutettavuuden kehittdminen (3.ii)
Rahastojen tukitoimet

Tukitoimien tyypit
(2 566/8 000)

Erityistavoitetta toteutetaan ainoastaan Ita- ja Pohjois-Suomessa kayttden pohjoisen harvaan asut-
tujen alueiden erillisrahoitusta. Alueen mikro- ja pk-yritysvaltainen yrityskanta edellyttaa yritysten
kasvun tukemista. Erityistavoitteen toimenpiteilla parannetaan ja nykyaikaistetaan pk-yritysten kilpai-
lukyvyn kannalta tarkeita liikenne- ja logistiikkayhteyksia, eri liikkumis- ja kuljetusmuotojen yhteenlii-
tettavyytta, elinkeinoelamaa ja pk-yritysten toimintaymparistoa kehittavia liikennevaylia ja -palveluita
seka liikenneturvallisuutta. Erityista huomiota kiinnitetdan hankkeiden taloudelliseen, sosiaaliseen ja
ekologiseen kestavyyteen. Alykkailla ja digitaalisilla ratkaisuilla tulee edistaa niin liikenteen puhtautta
ja alhaista melutasoa kuin myos saavutettavuutta eri kayttajaryhmien nakdkulmasta. Kyseeseen voi-
vat tulla pienet strategiset likennevaylainvestoinnit, joiden tavoitteena on edistaa tuotannollisen pk-
yritystoiminnan tai matkailuyritysten toimintaedellytyksia. Harvaan asutulla pitkien etaisyyksien maa-
seudulla paikkaperustaisten alykkaan liikenteen ratkaisujen merkitys kasvaa. Liikenteen palveluita,
infrastruktuuria ja matkaketjuja kehitetaan valtakunnallisen liikennejarjestelmasuunnitelman linjaus-
ten mukaisesti. Yritystoiminnan kehittyminen on toimenpiteiden ensisijainen tavoite.

Erityistavoitteessa rahoitetaan lisaksi likennejarjestelmien strategista suunnittelua.

Erityistavoitteen p&aasiallinen sisalto

- tuetaan pk-yritysten kasvuun ja investointeihin vaikuttavia liikenne- ja logistiikkainvestointeja

- tuetaan lilkkumis- ja kuljetusmuotojen parempaa yhteenliitettavyytta seka yhteyksia TEN-T —
verkkoon parantavia paikallistason hankkeita

- tuetaan liikenteen alykkaitd ja puhtaita ratkaisuja, melutason alentamista ja liikenneturvalli-
suutta paikallistasolla edistavia hankkeita

- tuetaan liikennejarjestelmien strategista suunnittelua

Kestava kehitys lapileikkaavana periaatteena

Kestava kehitys on maailmanlaajuisesti, alueellisesti ja paikallisesti tapahtuvaa jatkuvaa ja ohjattua
yhteiskunnallista muutosta, jonka paamaarana on turvata nykyisille ja tuleville sukupolville hyvét ela-
misen mahdollisuudet. Tama tarkoittaa myds, etta ymparistd, ihminen, talous ja kulttuuri otetaan ta-
savertaisesti huomioon paatdksenteossa ja toiminnassa. Liikenne- ja logistiikkahankkeiden suunnit-
telussa ja toteutuksessa tulee huomioida kestava kehitys ja ilmastonakdkulma.

Toiminnan paaasiallisena lopputuloksena on syntynyt pk-yritysten kilpailukyvyn kannalta tarkeita
likenne- ja logistiikkayhteyksid seka elinkeinoelamaa ja pk-yritysten toimintaymparistod kehittavia
likennevaylia ja -palveluita. Yritysten toimintaedellytysten parantaminen on lisdnnyt kasvuyritysten
ja niiden investointien maaraé. Paikallisella tasolla toteutetut hankkeet ovat poistaneet liikenteellisia
pullonkauloja, parantaneet likenneturvallisuutta ja véhentaneet liikenteen aiheuttamia melu- ja saas-
tehaittoja. Eri likennemuotojen yhdistaminen on aiempaa helpompaa ja liikenteen digitalisaatio ja
alykkaat ratkaisut helpottavat logistiikan ja matkaketjujen suunnittelua.

Tarkeimmat kohderyhmat (149/1 000)
Tarkeimpia kohderyhmia ovat pk- ja mikroyritykset. Myos kunnat, kehittdmisyhtitt, tutkimus- ja
koulutusorganisaatiot, yhdistykset ja saatitt voivat olla kohderyhmina.

Toimet, joilla taataan yhdenvertaisuus, osallistavuus ja syrjimattomyys
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Yhdenvertaisuus, osallistavuus ja syrjimattdmyys huomioidaan muun muassa ohjelmatason yhden-
vertaisuussuunnittelun avulla. Toiminnassa huomioidaan tarvittaessa positiivinen erityiskohtelu yh-
denvertaisuuden edistamiseksi tai syrjinndsta johtuvien haittojen ehkaisemiseksi tai poistamiseksi.
Liikenneratkaisujen saavutettavuuteen eri kayttajaryhmien nakékulmasta kiinnitetaan erityista huo-
miota.

Sukupuolten tasa-arvoa edistetdan huomioimalla infrastruktuuri-investointien tarkastelussa vaikutuk-
set sukupuoliin ja vaestoryhmiin.

Tietyt kohdealueet, mukaan lukien alueellisten valineiden suunniteltu k&ytto (275/2 000)

Erityistavoitetta rahoitetaan ainoastaan Ita- ja Pohjois-Suomen harvaan asutun alueen erillisrahoi-
tuksella. Hankkeet valitaan tavanomaisessa rahoitusprosessissa sek& maakuntakohtaisten etté yli-
maakunnallisten hankkeiden osalta huomioiden valtakunnallisen liikennejarjestelmasuunnitelman
linjaukset.

Alueiden véliset, rajat ylittavat ja valtioiden valiset toimet
(1 783/2 000)

Ité- ja Pohjois-Suomen maakunnat ovat laatineet yhteisen alykkaan erikoistumisen strategian, jossa
on perustana kestavan kehityksen hallinta ja yllapito sek& luonnonvarojen ja -olosuhteiden kestava
kaytto alueelle tarkeilla toimialoilla.

Maakuntien ja my6s suuralueiden valisen yhteistydn perinteet ovat Suomessa vahvat. Ylimaakun-
nallinen tai jopa kansallisen tason hanketoiminta rakentuu luontevasti esim. yhteisten alykkaan eri-
koistumisen painopistealojen pohjalta. Myds yhteistyd muiden ohjelmien, kuten maaseutuohjelman
tai Interreg-ohjelmien valilla on yritystoiminnan kehittamisen nakdkulmasta luontevaa. Logistiikkaan
ja liikkumiseen liittyvat investoinnit edellyttavat koordinaatiota muiden rahoitusvélineiden kanssa.

Suomen arktisen strategian mukaisessa toiminnassa yhtena nakdkulmana voi olla toimintamalli,
jossa pyritdan tunnistamaan arktisella alueella toimivien kansainvalisten organisaatioiden tarpeita ja
yhdistamaan ne suomalaisten pk-yritysten osaamiseen. Tata kysyntaa ja tarjontaa yhdistamaan tu-
lee kehittdd uusia muotoja. Pohjoisimman arktisen alueen hauraus mutta my®s perinteinen osaami-
nen ja taidot ovat alueen erityispiirre, mink& vuoksi alue voi toimia edellékavijana ratkaistaessa il-
mastonmuutokseen liittyvia kysymyksia.

EU:n Itameren alueen strategia (EUSBSR) vastaa niihin haasteisiin, jotka ovat yhteisia ltameren alu-
een maille. Strategian prioriteetit ja toimenpiteet esitellaédn [tdmeren strategian toimeenpanosuunni-
telmassa, joka on pohjana Itameren alueen strategian toimeenpanon rahoittamiselle.

Rahoitettavat toimet voivat olla hankkeita, hankeryhmia tai hankealustoja. Myds synkronoidut han-
kehaut ovat mahdollisia.

Liséksi voidaan osallistua muuhun EU-tason yhteistyéhdn, kuten Venaja- ja pohjoismaiseen yhteis-
tydhodn. Tassa erityistavoitteessa erityisena yhteistydn muotona kysymykseen voivat tulla esim. val-
takunnanrajojen laheisyydessa sijaitsevat likennehankkeet, joiden suunnittelussa on tarpeen huomi-
oida rajaliikenteen ja —yhteistyon nakékulmat.

Rahoitusvalineiden suunniteltu kaytto
Erityistavoitteessa ei ole suunniteltu rahoitusvalineiden kayttoa
Indikaattorit

Taulukko 2: Tuotosindikaattorit
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Erityista- | Ra- Tun- | Indikaattori Mitta- | Alueluokka | Valitavoite | Tavoite
voite hasto | nus yk- (2024) (2029)
sikkd
3.ii EAKR | NOO6 | Pk-yritykset, joiden saa- | kpl Kehittyneet
vuter:tav;kus on parantku- Siiryma
nut hankkeen seurauk-
sena NSPA 150 650

NSPA = Syrjaisimmat ja pohjoisen harvaan asutut alueet

Taulukko 3: Tulosindikaattorit

Erityista- | Ra- Tun- Indikaattori Mitta- | Alueluokka | Tavoite (2029)
voite hasto | nus yk-
sikko
3.ii EAKR | NR12 | Hankkeen aikaansaa- euro | Kehittyneet
mat yrittajyytta edista- Siirtyma
vat muut investoinnit NSPA 250 000 000

NSPA = Syrjaisimmat ja pohjoisen harvaan asutut alueet
Ohjelman resurssien alustava jakauma (EU-rahoitus) tukitoimityypin mukaan
Taulukko 4: Kokonaisuus 1 — Tukitoimen toimintakentta

Taulukossa on kuvattu kaytettavat tukitoimiluokat ja niihin kohdistuva indikatiivinen EU-rahoitus
alueluokittain erityistavoitteessa 3.3. Koodien selitteet ovat taulukon alapuolella.

Erityistavoite |Rahasto |Koodi |Alueluokka | M&éara (euroa)

Kehittyneet
3.ii EAKR 088 Siirtyma
NSPA 22971 234
Kehittyneet
3.ii EAKR 089 Siirtymé
NSPA 42 660 864
NSPA = Syrjaisimmat ja pohjoisen harvaan asutut alueet

Kaytettavat koodit:
088 Uudet tai parannetut toissijaiset maantieyhteydet TEN-T-tieverkkoon ja -solmukohtiin

089 Muut uudet tai parannetut kansalliset, alueelliset ja paikalliset liittymatiet

Taulukko 5: Kokonaisuus 2 — Rahoitusmuoto
Taulukossa on kuvattu kaytettavat rahoitusmuodot ja niihin kohdistuva indikatiivinen EU-rahoitus
alueluokittain erityistavoitteessa 3.3. Koodien selitteet ovat taulukon alapuolella.

Erityistavoite | Rahasto Koodi |Alueluokka | Maara (euroa)

Kehittyneet
3.ii EAKR 01 Siirtyméa
NSPA 65 632 098
NSPA = Syrjdisimmat ja pohjoisen harvaan asutut alueet

Kaytettavat koodit:
01 Avustus

Taulukko 6: Kokonaisuus 3 — alueellinen taytantdonpanomekanismi ja alueellinen painopiste
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Taulukossa on kuvattu alueelliset taytantéonpanomekanismit ja niihin kohdistuva indikatiivinen EU-
rahoitus alueluokittain erityistavoitteessa 3.3. Koodien selitteet ovat taulukon alapuolella.

Erityistavoite | Rahasto |Koodi Alueluokka | Maara (euroa)
Kehittyneet
3.i EAKR 33 Siirtyma
NSPA 65 632 098

NSPA = Syrjaisimmat ja pohjoisen harvaan asutut alueet

Kaytettavat koodit:
33 Muut lahestymistavat: Ei alueellista kohdentamista

Taulukko 8: Kokonaisuus 7 — sukupuolten tasa-arvo
Taulukossa on kuvattu kolmeen sukupuolten tasa-arvoon vaikuttamisen asteeseen kohdistuva ra-
hoitus alueluokittain erityistavoitteessa 3.3. Koodien selitteet ovat taulukon alapuolella.

Erityistavoite |[Rahasto |Koodi Alueluokka | Maara (euroa)
Kehittyneet
3.ii EAKR 01 Siirtyméa
NSPA 0
Kehittyneet
3.ii EAKR 02 Siirtyméa
NSPA 6 563 210
Kehittyneet
3. EAKR 03 | siirtyma
NSPA 59 068 888
NSPA = Syrjaisimmat ja pohjoisen harvaan asutut alueet

Kaytettavat koodit:

01 Paatavoitteena sukupuolten tasa-arvo
02 Sukupuolten tasa-arvo valtavirtaistettu
03 Sukupuolineutraali

2.4. ESR+-toimintalinja 4: Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi

2.4.1. Erityistavoite 4.1: Polkuja t6ihin (4.a)
Rahastojen tukitoimet

Tukitoimien tyypit
(7 509/8 000)

Hanketoiminnalla tavoitellaan tydhakijoiden, ty6ttdmien, tydssa olevien seka tydvoiman ulkopuolella
olevien ja tybmarkkinoille tunnistetusti heikosti kiinnittyneiden ryhmien tydllistymista. Tyottomyyden
vahentamiseksi on tarpeen edistdd ensimmaista kertaa tydmarkkinoille tulevien tai tydmarkkinoille
palaavien tydllistymista. Tavoitteena on my6s I6ytaa keinoja mm. nuorisotydttomyyden seka pitkaai-
kaisty6ttomyyden riskien tunnistamiseen ja ty6ttémyyden pitkittymisen ehkaisemiseen seka tuen tar-
joamiseen asiakkaille jo ennen heidan tilanteensa vaikeutumista. Tyo6llistymisen tukemiseksi on tar-
keda edistaa kohderyhmien erilaisia tyon tekemisen, itsensa tyollistamisen ja yrittdjyyden muotoja
sekéa kannustaa osaamisen kehittdmiseen. Tarvitaan tukea ja ohjausta niille, jotka ovat jaaneet alityol-
listetyiksi tai joilla tilapaiseksi aiottu matalan palkkatason ty6 ei johda kokopdaivatyohon.
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Kohderyhmaan kuuluvien tyéllistymisen ja valmiuksien parantamiseksi tavoitellaan moniammatillisten
ja monialaisten vaikuttavien palveluiden kehittamista ja tuottamista. Palveluja voidaan kehittéa ja tuot-
taa myds monikanavaisesti sek& matalan kynnyksen palveluina. Valitydmarkkinoita kehitetdan kesta-
valla ja vaikuttavalla tavalla heikossa tyomarkkina-asemassa olevien tyollistymiseksi. Palvelumallien
kehittamisessa tahdataan rakenteellisiin muutoksiin, joilla varmistetaan toimintamallien leviaminen
seka jatkuvuus myos hanketoiminnan paattymisen jalkeen. Myos itsensa tydllistajien mahdollisuuksia
tydllistya on tarpeen vahvistaa mm. kokonaisvaltaisempien, monialaisten palveluiden kehittamisella.

Tavoitteena on raataloidyilla palveluilla vastata tyévoiman kohtaanto-ongelmiin, tydantajien rekrytoin-
tihaasteisiin seka tydntekijoille asetettaviin koulutus- ja osaamisvaatimuksiin, esimerkiksi digitalisaa-
tion mukanaan tuomat tarpeet, yhteistytssa tydnantajien kanssa. Toimintaan tarvitaan mukaan eri
toimijoita laaja-alaisesti. Rekrytointivaikeuksista karsivien alojen tunnettuutta ja vetovoimaa on tar-
peen lisatd. Haasteet voivat vaihdella alueittain, mutta lisda tyévoimaa tarvittaneen esim. vaeston
ikdantymisesta johtuen terveydenhuoltoon ja pitk&daikaishoitoon, digitalisaation lisdantymisen joh-
dosta ict-alalle ja kestavan kehityksen painoarvon kasvun myota mm. kiertotalouteen. Vaikka tyo-
elama on monimuotoistunut, tybhénotossa tapahtuu joidenkin henkildryhmien kohdalla jopa syrjintaa.
On tarpeen lisata avointen tyémarkkinoiden vastaanottokykya seka tydnantajien tietoisuutta moni-
muotoisuuden hyddyista ja tarjolla olevista tukipalveluista. Sukupuolten valisen ammatillisen segre-
gaation lieventdminen on tarpeen tydvoimapotentiaalin paremmaksi hyddyntamiseksi ja tasa-arvon
edistamiseksi. Tavoitteena on eri kohderyhmien tyémahdollisuuksien selvittdminen ja kehittdminen
yhdessa tybnantajien kanssa.

Kohderyhman ammatillisen liikkkuvuuden lisdksi myos alueellisen liikkuvuuden edistaminen on tar-
peen. Alueellista liikkuvuutta tulee tukea eri toimijoiden ja toimialojen valisella yhteistyolla mm. kehit-
tamalla ohjaus- ja neuvontapalveluja seké pilotoimalla uusia toimintamalleja. Tarpeen on edistaa tyo-
voiman lilkkkuvuutta my6s panostamalla mukana muuttavien puolisoiden tydllistymiseen ja osaamisen
hyodyntamiseen.

Tavoitteena on yhteiskunnallisten yritysten liikketoiminnan ja tydllistamisen edellytyksien parantaminen
ja kokonaisvaltaisen toimintaympériston rakentaminen mm. liketoimintaa ja osaamista kehittavilla pal-
velujarjestelmilla ja palveluilla seka muulla tuella, joka ottaa huomioon yhteiskunnallisten yritysten eri-
tyispiirteet. Yhteiskunnallisten yritysten liiketoiminnan paatavoite on yleensa sosiaalinen tai ekologi-
nen, joten naiden yritysten toimintamahdollisuuksien ja vaikuttavuuden paraneminen voi liséata hyvin-
vointia ja osallisuutta my6s laajemmin kuin yrittdjyyden ja tydmahdollisuuksien kautta.

Erityistavoitteen p&aasiallinen siséltd otsakkeittain

Tyonhakijoiden tydllistyminen

- edistetaan kohderyhmiin kuuluvien henkiléiden paasya avoimille tydmarkkinoille, laadukkai-
siin ja riittdvan toimeentulon mahdollistaviin tyopaikkoihin, yrittajaksi ja itsendiseen ammatin-
harjoittamiseen tai koulutukseen seka osaajien saamista korkeaa osaamista vaativiin tehta-
viin

- hyédynnetaan monipaikkaisuuden ja erilaisten tydn tekemisen tapojen tarjoamia vaihtoehtoja
huomioiden tyon- ja perhe-elaméan yhdistamisen mahdollisuudet

- huomioidaan kohderyhmien tarpeet tarvittaessa positiivisen erityiskohtelun ja yhdenvertai-
suussuunnittelun seka tasa-arvosuunnittelun avulla hyddyntéen heidan omaa asiantunte-
mustaan

- yhteisty6ssa yritysten ja muiden tyénantajien kanssa raataldidaan etenkin osatyokykyisille ja
maahanmuuttajataustaisille tydmahdollisuuksia sek& edistetdan tehtdvien muokkaamisen ja
osittamisen edellytyksia uusien tydémahdollisuuksien kehittdmiseksi

- kehitetdan valitydbmarkkinoiden laatua ja vaikuttavuutta

- edistetdan tydvoiman ammatillista ja alueellista liikkuvuutta myds yhteistydssa rekrytoivien
tyonantajien kanssa luomalla naihin kannusteita ja kaytantoja

- tuetaan mukana muuttavien puolisoiden tydllistymista

- ohjataan tyonhakijoita rekrytointivaikeuksista karsiville aloille



72(106)

- luodaan tydévoiman kysyntaa hyodyntamalla mm. julkisten hankintojen tydllistamismalleja
- tuetaan sukupuolten tasa-arvoa ja segregaation vahentamista koulutus- ja tydelamassa

Tyollistymistéa tukevien palveluiden kehittdminen

- kehitetdan, levitetdan ja juurrutetaan monialaisia ja moniammatillisia palvelumalleja ja ver-
kostomaista tydotetta

- lisataan monialaisissa ja -ammatillisissa palveluissa tydskentelevien osaamista toimintamal-
lin johtamisessa ja muissa yhteisty6hon liittyvissé kysymyksissa seka asiakkaiden palvelutar-
peisiin liittyvissa tyollisyys-, koulutus- ja sosiaalialan teemoissa

- kehitetdan toimintamalleja, joilla varmistetaan, etté asiakkaan palvelupolku etenee saumatto-
masti tydhon, koulutukseen tai asiakkaan kannalta muuhun tarkoituksenmukaiseen ratkai-
suun

- tehostetaan ja kehitetdén toimintatapoja ja palveluita, joilla voidaan tukea sesonkityyppisilla
aloilla tydskentelevien tyollistymistd ymparivuotisesti ja alityollistettyja heidan tyburansa ke-
hittymisessé

- vahvistetaan itsensa tydllistdjien mahdollisuuksia ty6llistya

- kehitetaan yritysten, alueiden ja toimialojen valisia yhteistydmalleja ja rekrytointitoimia seka
lisdtdan rekrytointivaikeuksista karsivien alojen ja tydnantajien tunnettuutta, vetovoimaa ja
mainekuvaa

- vastataan tyévoiman kohtaanto-ongelmiin kehittamalla ja kokeilemalla toiminta- ja palvelu-
malleja irtisanovan ja rekrytoivan yrityksen kohtaamisen helpottamiseksi

- parannetaan yhteiskunnallisten yritysten lilkketoiminnan ja tydllistamisen edellytyksia

Lapileikkaavat periaatteet

Sosiaalisia innovaatioita syntyy tyollistymista tukevien rakenteiden ja monialaisten ja -ammatillisten
ohjaus- ja neuvontapalveluiden kehittdmisen yhteydessa. Uusia toimintatapoja levitetaan ja juurrute-
taan pysyviksi kaytannoiksi.

Kestava kehitys on maailmanlaajuisesti, alueellisesti ja paikallisesti tapahtuvaa jatkuvaa ja ohjattua
yhteiskunnallista muutosta, jonka paamaarana on turvata nykyisille ja tuleville sukupolville hyvat ela-
misen mahdollisuudet. Tama tarkoittaa myos, etta ymparistd, ihminen, talous ja kulttuuri otetaan ta-
savertaisesti huomioon paattksenteossa ja toiminnassa. Korkea tyollisyysaste edistéda yhteiskunnan
mahdollisuuksia toteuttaa kestavaa kehitysta. Kestavan kehityksen periaatteet huomioidaan esim.
tyottdmille tarjottavien tydpaikkojen valinnassa tai heité yrittajyyteen opastettaessa.

Toiminnan paaasiallisena lopputuloksena hankkeisiin osallistuvat tydnhakijat, ty6ttomaét ja tyévoi-
man ulkopuolella olevat ovat padsaantoisesti tyodllistyneet, perustaneet yrityksen tai siirtyneet koulu-
tukseen kulloinenkin tydllisyystilanne huomioiden. Tydnantajien rekrytointivalmiudet ovat lisaanty-
neet ja tydmarkkinat ovat monimuotoistuneet. Samalla on vahennetty tydvoiman kohtaanto-ongel-
maa ja rakenteellista ty6ttomyytta.

Eri toimijoiden tarjoamia tydvoima-, yritys- ja monialaisia ja -ammatillisia ohjaus- ja neuvontapalve-
luja seka yhteistytverkostoja on kehitetty toimivammaksi, saumattomammaksi, vaikuttavammaksi ja
saavutettavammaksi kokonaisuudeksi eri puolilla Suomea paikalliset erityispiirteet huomioiden. Yh-
teiskunnallisten yritysten toimintaymparistoa seka liiketoiminnan ja tyoéllistamisen edellytyksia on pa-
rannettu monipuolisesti.

Tarkeimmaéat kohderyhmat

Kohderyhmi& ovat tydnhakijat, tyottomat, tydssaolevat ja tyévoiman ulkopuolella olevat seka
tyomarkkinoille heikosti integroituneiksi tunnistettavat henkilét/henkiloryhmat kuten nuoret, ikdanty-
neet, koulupudokkaat, itsensa tyollistajat, maahanmuuttajataustaiset, romanit ja osatyokykyiset,
joiden on mahdollista tehtyjen toimien tuloksena paasta tydmarkkinoille ja koulutukseen.

Kohderyhmana ovat jarjestot, tyomarkkinaosapuolet, yhdistykset, saatiot, kunnat,
koulutusorganisaatiot seka yhteiskunnalliset ja muut yritykset ja yrittdjat. Kohderyhmina ovat
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tyollisyytta ja yrittajyytta edistavat ja kehittdvat organisaatiot mukaan lukien rahoittajat seka niiden
johto ja henkildsto, joiden osaamista kehitetddn osana palvelujen ja rakenteiden kehittamista.

Kohderyhmat voidaan tarvittaessa rajata tarkemmin alueellisten erityispiirteitten tai valtakunnallisten
tarpeitten mukaisesti.

Toimet, joilla taataan yhdenvertaisuus, osallistavuus ja syrjimattomyys

Sukupuolten tasa-arvoa edistetaan mm. tasa-arvosuunnittelun avulla. Puretaan ty6- ja koulutusurien
sukupuolenmukaista eriytymista yllapitavia rakenteita ja asenteita (kuten sosiaali- ja terveyssektorin
seka osa-aikatdiden vahva naisvaltaisuus ja vastaavasti teollisuuden miesvaltaisuus). Lisataan su-
kupuolittain eritellyn tiedon kayttdéa toiminnassa. Yhteistydssa tydmarkkinaosapuolten, kansalaisyh-
teiskunnan ja yritysten kanssa lisatédan organisaatioiden ja yksildiden tasa-arvo-osaamista, ediste-
tédan sukupuolistereotypioiden tunnistamista seké kehitetd&n rekrytointikdytant6ja. Ohjauspalve-
luissa otetaan kayttéon sukupuolitietoinen ohjaus, jolla helpotetaan koko tydvoimapotentiaalin hyo-
dyntamista ja siten mm. tydvoiman saatavuutta seka edistetaan ihmisten tasa-arvoista kohtaamista
ja asemaa tyomarkkinoilla. Henkil6ité koskevien seurantaindikaattoreiden tiedot kerataan ohjel-
massa sukupuolittain, jolloin toimenpiteiden kohdistumista eri sukupuoliin voidaan seurata ja analy-
soida.

Yhdenvertaisuus huomioidaan palvelujen kehittamisessa ja tarjoamisessa muun muassa yhdenver-
taisuussuunnittelun avulla. Toiminnassa otetaan huomioon tydnhakijoiden ja tyonantajien tarpeet.
Palveluissa huomioidaan tarvittaessa positiivinen erityskohtelu yhdenvertaisuuden edistdmiseksi tai
syrjinnasta johtuvien haittojen ehkdisemiseksi tai poistamiseksi ml. kulttuurisensitiivinen ja omakieli-
nen ohjaus. Kehitetd&n malleja tybnantajien monimuotoisuusosaamiseen lisddmiseen tydttomien
tydllistymismahdollisuuksien parantamiseksi. Kaikessa toiminnassa huomioidaan aiheeseen liittyvat
kansainvéliset sopimukset.

Tietyt kohdealueet, mukaan lukien alueellisten véalineiden suunniteltu kaytto

Pohjoisen harvan asutuksen alueen erillisrahoituksella rahoitetaan erityistavoitteen tuettavaa toimin-
taa Pohjois- ja Itd-Suomessa erityisesti huomioiden digiosaamisen kehittdminen ja hyddyntaminen
tydllisyyden edistamisessa, tyollisyytta edistavien osaamistilien ja yksilollisten osaamisratkaisujen
edistdminen, tyon eri muotojen yhdistaminen ja tydvoiman liikkuvuuden tukeminen, tyollisyytta tuke-
vien palvelujen saavutettavuuden edistdminen pitkien etdisyyksien, laajakaistapalvelujen ja digitaito-
jen puutteiden korjaamiseksi seka tyo- ja koulutusperusteisen maahanmuuton edistaminen ja puoli-
soiden tyollisyyden edistaminen yritysten osaamis- ja tydvoimatarpeen tayttamiseksi.

Alueiden véliset, rajat ylittavat ja valtioiden valiset toimet

Kansainvalista yhteistyota lisaamalla edistetaan hyvien kaytantéjen kehittamista, levittamista ja juur-
ruttamista. Toimilla edistetdan kohderyhmé&én kuuluvien henkildiden tyollistymista ja siten tydvoiman
kohtaantoon liittyvien haasteiden lieventamistd mm. alueellista liikkuvuutta edistamalla.

Arktisen strategian mukaisessa toiminnassa keskitytaan arktisen toimintaympariston haasteisiin, ku-
ten esimerkiksi iimastonmuutoksen vaikutuksiin, saavutettavuuteen ja harvaan asutukseen. Arktisen
alueen hauraus on alueen erityispiirre, minka vuoksi alue voi toimia myos edellakavijana ratkaista-
essa ilmastonmuutokseen liittyvid kysymyksia.

EU:n Itameren alueen strategia (EUSBSR) vastaa haasteisiin, jotka ovat yhteisia Iltameren alueen
maille. Strategian prioriteetit ja toimenpiteet esitellaédn [tdmeren strategian toimeenpanosuunnitel-
massa, joka on pohjana Itdmeren alueen strategian toimeenpanon rahoittamiselle. Rahoitettavat toi-
met voivat olla hankkeita, hankeryhmia tai hankealustoja. Myds synkronoidut hankehaut ovat mah-
dollisia.

Suomen nakodkulmasta erityisen kiinnostavia ovat kansainvaliset yhteistydmuodot liittyen mm. tehok-
kaimpiin tyéllistymisen edistdmisen tapoihin sek& tydttomille ja tydvoiman ulkopuolella oleville tarjot-
tavat palvelut.


https://www.balticsea-region-strategy.eu/action-plan
https://www.balticsea-region-strategy.eu/action-plan
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Hanketoiminnassa voidaan osallistua myds muuhun kansainvéliseen yhteistython, kuten Venaja-
yhteisty6hon ja pohjoismaiseen yhteistyohon.
Rahoitusvalineiden suunniteltu kaytto
Erityistavoitteessa ei ole suunniteltu rahoitusvalineiden kayttoa
Indikaattorit

Taulukko 2: Tuotosindikaattorit

Erityis- | Rahasto | Tunnus | Indikaattori Mitta- Alueluokka | Vvéalita- | Tavoite
tavoite yksikkd voite (2029)
(2024)

4.a ESR+ EECO02 | Tyo6ttdmét, mukaan kpl Kehittyneet 2754 11975
lukien pltkaalkalstyot— Sllrtyma 6 742 29 312
tomat

NSPA 2080 9043

4.a ESR+ EECO18 | Kansallisella, alueel- | kpl Kehittyneet 1 6
lisella tai paikallisella Siirtyma 9 41
tasolla tuettujen vi-
ranomaisten ja julkis- NSPA 3 11
ten palvelujen luku-
maara

NSPA = Syrjaisimman ja pohjoisen harvaan asutut alu-

eet

Taulukko 3: Tulosindikaattorit

Eri- Ra- Tun- Indikaattori Mitta- | Alueluokka | Perus- | Viite- Ta-

tyista- | hasto | nus yk- taso tai | vuosi voite

voite sikko vii- (2029)

tearvo

4.a ESR+ | EECR | Osallistujat, jotka kpl Kehittyneet | 9 % 2020 15%

02 ovat koulutuksessa Siirtyma 12 % 2020 15 %
jattdessaéan toimen
J ! NSPA 12% | 2020 |15%
4.a ESR+ | EECR | Osallistujat, jotka kpl Kehittyneet | 39 % 2020 40 %
04 ovat tY:)e'aFT??Sﬁa: Siirtyma 32% | 2020 |35%
myd0s itsenaisind am-
matinharjoittajina, jat- NSPA 37 % 2020 40 %
tdessaan toimen
4.a ESR+ | NRO1 | Palvelun laatu k.a. Kehittyneet | 4,1 2020 4,5
Siirtyma 4.1 2020 4.5
NSPA 4,1 2020 4,5
NSPA = Syrjaisimmat ja pohjoisen harvaan asutut
alueet

Ohjelman resurssien alustava jakauma (EU-rahoitus) tukitoimityypin mukaan

Taulukko 4: Kokonaisuus 1 — Tukitoimen toimintakentta
Taulukossa on kuvattu kaytettavat tukitoimiluokat ja niihin kohdistuva indikatiivinen EU-rahoitus
alueluokittain erityistavoitteessa 4.1.1. Koodien selitteet ovat taulukon alapuolella.

Erityis-
tavoite

4.a ESR+ 134 Kehittyneet 4 888 968

Rahasto |Koodi Alueluokka | M&aara (euroa)
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Siirtyma 29 628 031
NSPA 8 711 606
4a Kehittyneet 3080 050
ESR+ 135 Siirtyma 18 665 660
NSPA 5488 312
Kehittyneet 2297 815
4.a ESR+ 136 Siirtyma 13925175
NSPA 4 094 455
Kehittyneet 1955 587
4.a ESR+ 137 Siirtyma 11 851 213
NSPA 3484 643
Kehittyneet 1124 463
4.a ESR+ 138 Siirtyma 6 814 447
NSPA 2003 669
Kehittyneet 1320021
4.a ESR+ 141 Siirtyma 7 999 568
NSPA 2352134
Kehittyneet 1271132
4.a ESR+ 142 Siirtyma 7 703 288
NSPA 2265018
Kehittyneet 440 007
4.a ESR+ 143 Siirtyma 2 666 523
NSPA 784 045
Kehittyneet 2 053 366
4.a ESR+ 145 Siirtyma 12 443 773
NSPA 3658875
Kehittyneet 1662 249
4.a ESR+ 153 Siirtyma 10 073 531
NSPA 2961 946
Kehittyneet 146 669
4.a ESR+ 155 Siirtymé 888 841
NSPA 261 348
Kehittyneet 391 117
4.a ESR+ 166 Siirtymé 2370 243
NSPA 696 929

NSPA = Syrjaisimmat ja pohjoisen harvaan asutut alueet

Kaytettavat koodit:

134 Toimenpiteet tydmarkkinoille paasyn parantamiseksi

135 Toimenpiteet pitkdaikaistydttémien tyodllistymisen edistamiseksi

136 Nuorisoty6llisyyden ja nuorten sosioekonomisen integraation tukeminen

137 Itsendisen ammatinharjoittamisen ja yrityksen perustamisen tukeminen

138 Tuki sosiaaliselle taloudelle ja sosiaalisille yrityksille

141 Tyovoiman liikkuvuuden tukeminen

142 Toimenpiteet, joilla edistetddn naisten osallistumista tydmarkkinoille ja vahennetdan sukupuoleen perustu-
vaa eriytymisté tyémarkkinoilla

143 Toimenpiteet, joilla edistetdadn tyo- ja yksityiselaman tasapainoa, kuten lasten ja huollettavien henkildiden
hoitopalveluja
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145 Tuki digitaalisten taitojen kehittdmiseen

153 Keinot heikommassa asemassa olevien henkildiden yhteiskuntaan integroimiseksi ja uudelleen tyollista-
miseksi

155 Toimenpiteet, joilla parannetaan syrjaytyneiden ryhmien, kuten romanien, koulutus- ja tyéllistymismahdol-
lisuuksia ja edistetdan heidan sosiaalista osallisuuttaan

166 Yhteistyon tehostaminen seké jasenvaltiossa etté sen ulkopuolella olevien kumppanien kanssa

Taulukko 5: Kokonaisuus 2 — Rahoitusmuoto
Taulukossa on kuvattu kaytettavat rahoitusmuodot ja niihin kohdistuva indikatiivinen EU-rahoitus
alueluokittain erityistavoitteessa 4.1.1. Koodien selitteet ovat taulukon alapuolella.

Erityistavoite | Rahasto Koodi [Alueluokka| Maéara (euroa)
Kehittyneet 20 631 444

4.a ESR+ 01 Siirtyma 125 030 293
NSPA 36 762 979

NSPA = Syrjaisimmat ja pohjoisen harvaan asutut alueet

Kaytettavat koodit:
01 Avustus

Taulukko 6: Kokonaisuus 3 — alueellinen taytantdonpanomekanismi ja alueellinen painopiste
Taulukossa on kuvattu alueelliset taytantéonpanomekanismit ja niihin kohdistuva indikatiivinen EU-
rahoitus alueluokittain erityistavoitteessa 4.1.1. Koodien selitteet ovat taulukon alapuolella.

Erityistavoite | Rahasto Koodi Alueluokka | Maéréa (euroa)
Kehittyneet 20 631 444
4.a ESR+ 33 Siirtyma 125 030 293
NSPA 36 762 979

NSPA = Syrjdisimmat ja pohjoisen harvaan asutut alueet

Kaytettavat koodit:
33 Ei alueellista kohdentamista

Taulukko 7: Kokonaisuus 6 — ESR+:n toissijaiset teemat
Taulukossa on kuvattu kaytettdvat ESR+:n toissijaiset teemat ja niihin kohdistuva indikatiivinen EU-
rahoitus alueluokittain erityistavoitteessa 4.1.1. Koodien selitteet ovat taulukon alapuolella.

Erityistavoite | Rahasto |Koodi Alueluokka | Maéré (euroa)
Kehittyneet 2063 144
4.a ESR+ 01 Siirtyma 12 503 029
NSPA 3676 298
Kehittyneet 4126 289
4.a ESR+ 02 Siirtyma 25 006 059
NSPA 7 352596
Kehittyneet 5157 861
4.a ESR+ 05 Siirtyma 31 257 573
NSPA 9190 745
Kehittyneet 9 284 150
4.a ESR+ 09 Siirtyméa 56 263 632
NSPA 16 543 340
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NSPA = Syrjdisimmat ja pohjoisen harvaan asutut alueet

Kaytettavat koodit:

01 Vihrean osaamisen ja tyollisyyden seka vihredn talouden edistaminen
02 Digitaalisten taitojen ja tyépaikkojen kehittaminen

05 Syrjimattémyys

06 Ei sovelleta

Taulukko 8: Kokonaisuus 7 — sukupuolten tasa-arvo
Taulukossa on kuvattu kolmeen sukupuolten tasa-arvoon vaikuttamisen asteeseen kohdistuva ra-
hoitus alueluokittain erityistavoitteessa 4.1.1. Koodien selitteet ovat taulukon alapuolella.

Erityistavoite | Rahasto [Koodi Alueluokka | M&ara (euroa)
Kehittyneet 342 881

4.a ESR+ 01 Siirtyma 2077923
NSPA 610 977

Kehittyneet 6 409 161

4.a ESR+ 02 Siirtyma 38 840 680
NSPA 11 420 425

Kehittyneet 13 879 401

4.a ESR+ 03 Siirtyma 84 111 690
NSPA 24 731 576

NSPA = Syrjaisimmat ja pohjoisen harvaan asutut alueet

Kaytettavat koodit:

01 P&aatavoitteena sukupuolten tasa-arvo
02 Sukupuolten tasa-arvo valtavirtaistettu
03 Sukupuolineutraali

2.4.2. Erityistavoite 4.2: Uutta osaamista tydelamaan (4.9)

Rahastojen tukitoimet

Tukitoimien tyypit
(7 984/8 000)

Tavoitteena on vastata tydelaméan muutoksista aiheutuviin osaamistarpeisiin seké osaamistason
nostoon.

Uusiin osaamistarpeisiin vastaaminen edellyttéda koulutusjarjestelman joustavuutta ja ihmisille mah-
dollisuuksia paasta tarvitsemaansa koulutukseen. Kaikilla tulee olla yhdenvertaiset mahdollisuudet
jatkuvaan ja joustavaan oppimiseen huomioiden erilaiset elaméantilanteet, koulutus- ja tythistoria
sekad ammatilliset kiinnostukset. Koulutusjarjestelmaa ja koulutussektoreita tulee kehittdd saumatto-
maksi kokonaisuudeksi huomioiden non-formaalit oppimisymparistét. Kehitetdan koulutusjarjestel-
man toimijoiden kykya vastata jatkuvan oppimisen tarpeeseen. Rakenteellisilla muutoksilla varmis-
tetaan toimintamallien jatkuvuus.

Yhteiskunnan muutos, tyén murros ja digitalisaatio muuttavat eniten matalamman koulutustason
vaativia toita. Tarvitaan koulutus- ja osaamistason nostoa kaikilla koulutusasteilla. Tyéelaman tule-
vaisuuden haasteisiin vastaaminen vaatii uusia vaylid osaamisen varmistamiseksi. Ammatillinen
koulutus ja koulutuksen jarjestajien rooli ovat avainasemassa elinkeinorakenteen uudistamishaas-
teessa ja uusien koulutustarpeiden tunnistamisessa. On tarpeen tukea koulutuksessa aliedustettu-
jen ryhmien ja erityisryhmien osallistumista jatkuvaan oppimiseen.
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Tavoitteena on luoda kattavat elinikédisen ohjauksen palvelut ja parantaa koulutusten saavutetta-
vuutta. Tarvitaan monialaisen ja moniammatillisen yhteistydn tehokkaampaa hyddyntamista. On tar-
peen kehittaa varhaisen vaiheen toimenpiteitd koulupudokkuuden, opintojen keskeytymisen ja syr-
jaytymisen ehkaisemiseksi.

Tarvitaan tiivimpaa julkisen sektorin, tydmarkkinaosapuolten, kansalaisyhteiskunnan ja elinkeinoel&-
man toimintatapojen muutosta ja toimijoiden yhteistyota, jotta osaamista uudistavat palvelut ja oppi-
misverkostot vastaavat muuttuviin tydelaméan osaamistarpeisiin, turvaavat yritysten kilpailukykya ja
kasvumahdollisuuksia seké parantavat tyollisyytta. Tarvitaan tyon ja koulutuksen parempaa yhteen-
sovittamista ja tukea tastd mahdollisesti aiheutuviin jaksamishaasteisiin. Tuottavuuden ja tyollisyys-
asteen nostamiseksi ja tydurien pidentadmiseksi hyodynnetaan mm. teknologisen kehityksen ja tyo-
elaman muutoksen myo6ta syntyvia uusia toimintatapoja. Ammatillisen liikkuvuuden edistaminen
edellyttéda toimia tyossa oleville henkildille, jotta heidan osaamisensa vastaisi paremmin tydnantajien
tarpeisiin ja henkildn omiin uratavoitteisiin. Huomiota kiinnitetaan etenkin kasvu- ja rakennemuutos-
aloja, elinkeinoelaman uusintamista seka alykasta erikoistumista tukevan koulutuksen laatuun ja tar-
jontaan.

Suomeen houkutellaan kansainvélisia osaajia mm. EURESIlla ja hyddynnetédén jo maassa olevien
potentiaalia. Tavoitteena on kehittda yritysten rekrytointivalmiuksia ja houkuttelevuutta tydnantajana
ja kouluttaa yrityksia markkinoimaan itseaan kiinnostavana tyépaikkana.

Tavoitteena on osaamisen ja osaamistarpeiden tunnistaminen ja tunnustaminen seka ennakointitie-
don, ennakointi- ja osaamisverkostojen kehittaminen.

Tavoitteena on ty6elaman laadun ja tydorganisaatioiden uudistaminen osaamisen lisaamisella mm.
tyon tuottavuus, tydhyvinvointi seka tyo- ja yksityiselaman yhteensovittaminen huomioiden. Tulee
tunnistaa organisaatioille strategisesti tarkeita tydelaman kehittdmisen teemoja ja vaikuttavimpia ke-
hittdmisen keinoja. Tydyhteistjen on tarpeen tunnistaa jatkuvan oppimisen ja vertaisoppimisen mer-
kitys. Johtamiskasitys on muutoksessa. Johdon osaamista on tarpeen kehittaa erityisesti ikajohtami-
sen ja osaamisen johtamisen alueilla seké etatydn ja monipaikkaisen tydnteon johtamisen osaami-
sessa. Tarvitaan myds itsensa johtamisen kehittamista eri tasoilla. Toimilla tuetaan hallitusohjelman
mukaista tydelaman kehittamisohjelmaa (TY02030).

On tarpeen edistaa sukupuolten tasa-arvoa ja vahentaa segregaatiota koulutus- ja tydelamassa.

Erityistavoitteen paaasiallinen siséltd otsakkeittain

Jatkuva oppiminen ja joustavat koulutuspolut
- lisataan yksildllisten, monimuotoisten ajasta ja paikasta riippumattomien jatkuvan oppimisen

koulutuskokonaisuuksien tarjontaa ml. tdydennys- ja erikoistumiskoulutukset seka perustaito-
jen kehittdminen

- tuetaan tutkintojen ja tutkintojen osien suorittamista seké edistetdan ja kehitetd&n osaamisen
ja ulkomailla suoritettujen tutkintojen tunnustamista ja tunnistamista ja niita tukevaa koulu-
tusta

- tuetaan uusien toimintatapojen ja digitalisaation hyddyntamista seka niihin liittyvaa oppimista
ja osaamisen kehittamistéa tyopaikoilla

- edistetaan yrittajyytta ja liiketoimintaosaamista osana koulutusta ja ty6elamaa

- tuetaan eri alojen kehittymisté osana ekosysteemeja ja vahvistetaan palvelujen tuotanto-
osaamista

- kehitetdan hakevan toiminnan menetelmia erityisesti koulutuksessa aliedustettujen ryhmien
tavoittamiseksi

- kehitetdan jatkuvan oppimisen mahdollistavia koulutusrakenteita ja oppimisymparistoja sekéa
oppimista tukevaa pedagogiikkaa

- tuetaan koulutuksen ja tydelaman seké kouluasteiden valisten nivelvaiheiden siirtymien suju-
voittamista perusopetuksesta lahtien

- kehitetaan koulutuksen laatua ja tarjontaa mm. alykkaan erikoistumisen ja kasvu- ja rakenne-
muutosalojen tarpeisiin



79(106)

- tuetaan jatkuvan oppimisen avulla elinkeinorakenteen monipuolistamista ja uudenlaisten pal-
velurakenteiden syntymistda mm. luovaa osaamista hyddyntamalla
- tuetaan sukupuolten tasa-arvoa ja segregaation vahentamista koulutus- ja tydelamassa

Palveluiden kehittaminen

- kehitetaén, levitetaan ja juurrutetaan monialaisia, moniammatillisia ja monikanavaisia ohjaus-
ja neuvontapalveluita koulutuksessa ja tydelamassa seka vahvistetaan asiantuntijoiden val-
miuksia vastata monimuotoistuvan asiakaskunnan tarpeisiin

- tuetaan luovien alojen palvelukokonaisuuden syntymista ja vahvistetaan kulttuuripalveluiden
tuotanto-osaamista

- parannetaan kohtaantoa ja edistetadn ammatillista liikkuvuutta eri palveluja kehittamalla,
hyodyntamalla ja yhdistelemalla

- edistetaan kansainvalisten osaajien rekrytointia Suomeen ja integroidaan jo maassa olevia
osaajia yhteistydssa EAKR- ja Talent Boost —toimenpiteiden kanssa

Muutostarpeiden ja osaamisen ennakointi tydmarkkinoiden tarpeiden pohjalta
- tuetaan osaamistarpeiden ennakointia ja ennakointitiedon hyédyntamista
- edistetaéan tutkimus- ja kehittdmistoiminnan integroitumista koulutukseen

Tydelaman kehittdaminen

- edistetdaan osaamista hyvan tyéelaman kehittdamiseksi ml. tyéturvallisuus, tyéhyvinvointi, tyo-
terveys, tydssa jaksaminen, tyon ja yksityiselaman yhteensovittaminen ja tydyhteisdjen moni-
muotoisuuden lisdaminen

- edistetaan toimintatapoja ja digitaalisia ratkaisuja ja digitalisaation tuomien tuotanto- ja pal-
veluprosessien kehittamista seka lisa- ja uudelleenkouluttautumismahdollisuuksia, jotka pa-
rantavat samanaikaisesti tuottavuutta ja tuloksellista tyon tekemistéa seka tyohyvinvointia

- kehitetdan mikro- ja pk-yritysten ja muiden organisaatioiden seka niiden henkiléston, ml. lu-
kien johtajat, osaamista, oppimismyonteisyytta ja uudelleenkouluttautumista erityisesti ika-
johtamisen ja osaamisen johtamisen alueilla

- edistetdan yritysten muutoskyvykkyyttad koulutuksen, neuvonnan, ohjauksen ja verkostojen
kautta

Lapileikkaavat periaatteet

Sosiaalisia innovaatioita syntyy mm. koulutus- ja ohjauspalveluiden rakenteiden ja moniammatillis-
ten ohjaus- ja neuvontapalveluiden kehittdmisen yhteydessa. Uusia toimintatapoja levitetaan ja juur-
rutetaan pysyviksi kaytannoiksi.

Kestava kehitys on maailmanlaajuisesti, alueellisesti ja paikallisesti tapahtuvaa jatkuvaa ja ohjattua
yhteiskunnallista muutosta, jonka paamaarana on turvata nykyisille ja tuleville sukupolville hyvat ela-
misen mahdollisuudet. Tama tarkoittaa myds, etta ymparistd, ihminen, talous ja kulttuuri huomioi-
daan tasavertaisesti paatoksenteossa ja toiminnassa. Osaavat kansalaiset ovat yhteiskunnan kesta-
van kehityksen mahdollistajia. Esim. vahahiilisyysosaaminen tukee kestavaa kehitysta. Hyvan ja tur-
vallisen opiskelu- ja tydympariston edistdminen tukee kestavaa kehitysta

Toiminnan péaasiallisena lopputuloksena hankkeisiin osallistuvien osaaminen vastaa paremmin
tydeldman ja yhteiskunnan tarpeisiin ja osaaminen tunnistetaan aiempaa paremmin. Osallistujat
ovat suorittaneet opintonsa loppuun ja heidan tyéhon sijoittumisensa on parantunut.
Koulutusjarjestelman joustavuus ja opetusmenetelmien monipuolistuminen on lisannyt ihmisten
mahdollisuuksia opiskella ajasta ja paikasta riippumatta.

Tutkimus- ja kehittdmistoiminta on aiempaa paremmin integroitu koulutukseen. Luovan osaamisen
kehittdminen ja hyddyntaminen on vahvistunut.
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Organisaatioiden oppimismyonteista ilmapiiria on kehitetty. Organisaatioiden osaamista, tyéhyvin-
vointia ja tuottavuutta on parannettu, valmiuksia muutoksiin on lisatty ja ikaantyneiden tydssa pysy-
mista edistetty. Palvelujen toimintamallien, yhteistyon ja ohjauksen kehittamiselléa on edistetty tyovoi-
man, ml. erityisryhmaét, opiskelua, ammatillista liikkuvuutta seka tyéllistymista.

Tarkeimmaéat kohderyhmat

Hankkeitten kohderyhmané on tydikainen vaestd, niin opiskelijat, tydssa olevat, tyéttdmat kuin
tydvoiman ulkopuolellakin olevat. Kohderyhméén kuuluvia henkiléryhmi& ovat mm. nuoret, ikaanty-
neet, koulupudokkaat, itsensa tyollistajat, yksinyrittajat, maahanmuuttajataustaiset, romanit ja osa-
tyokykyiset.

Kohderyhmana ovat yrityksissa ja organisaatioissa tydskentelevat tydntekijat ja johtajat yksityisella
ja julkisella sektorilla. Kohderyhméana ovat erilaisissa muutostilanteessa olevat tyénantajat ja
tyontekijat. Kohderyhmié ovat myds sellaiset tydssa olevat henkiltt, joiden tdmén hetkinen
osaaminen tarvitsee paivitysta tai joiden tybelamassa pitempaan pysymista turvataan.

Kohderyhmaan kuuluvat jarjestot, tydmarkkinaosapuolet, yhdistykset, saatiot, kunnat, kasvatus- ja
koulutusorganisaatiot, tutkimuslaitokset, taide- ja kulttuurilaitokset ja muut tydelaméan ja palveluiden
kehittajat ja niiden henkilékunta.

Kohderyhmat voidaan tarvittaessa rajata tarkemmin alueellisten erityispiirteitten tai valtakunnallisten
tarpeitten mukaisesti.

Toimet, joilla taataan yhdenvertaisuus, osallistavuus ja syrjimattomyys

Sukupuolten tasa-arvoa edistetaan mm. tasa-arvosuunnittelun avulla. Puretaan ty6- ja koulutusurien
sukupuolenmukaista eriytymista yllapitavia rakenteita. Tuetaan sukupuolten tasa-arvoa ja segregaa-
tion vahentamista koulutus- ja tydelamassa. Lisatdan sukupuolittain eriteltya tietoja ja tavoitteita
hanketoiminnassa. Lisataan organisaatioiden ja yksildiden tasa-arvo-osaamista, edistetddn suku-
puolistereotypioiden tunnistamista seké kehitetaan rekrytointikaytanttja. Ohjauspalveluissa otetaan
kayttoon sukupuolitietoinen ohjaus, jolla helpotetaan koko tyévoimapotentiaalin hyddyntamista ja si-
ten mm. tydvoiman saatavuutta seka edistetaan inmisten tasa-arvoista kohtaamista ja asemaa kou-
lutuksessa ja tydmarkkinoilla. Henkil6ita koskevien seurantaindikaattoreiden tiedot keratéaéan ohjel-
massa sukupuolittain, jolloin toimenpiteiden kohdistumista eri sukupuoliin voidaan seurata ja analy-
soida.

Yhdenvertaisuus huomioidaan palvelujen kehittdmisessa ja tarjoamisessa mm. yhdenvertaisuus-
suunnittelun ja moninaisuuskoulutuksen avulla. Toiminnassa huomioidaan tarvittaessa positiivinen
erityskohtelu yhdenvertaisuuden edistamiseksi tai syrjinndsta johtuvien haittojen ehkaisemiseksi tai
poistamiseksi ml. kulttuurisensitiivinen ja omakielinen ohjaus. Toiminnassa kehitetd&dn malleja koulu-
tuksen tarjoajien ja tydnantajien monimuotoisuusosaamiseen lisddmiseksi. Kaikessa toiminnassa
huomioidaan aiheeseen liittyvat kansainvaliset sopimukset

Kehitetddn tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelua, jotta koulutuksessa ja ty6elamassa voidaan
paremmin vastata tasa-arvo- ja yhdenvertaisuushaasteisiin ml. segregaatio ja stereotypioiden vaiku-
tukset

Tietyt kohdealueet, mukaan lukien alueellisten véalineiden suunniteltu kaytto

Kestavan kaupunkikehittdmisen ITl-ohjelma:

EAKR-rahoitteisen kestavan kaupunkikehittdmisen pohjana ovat padkaupunkiseudun ja sen
ulkopuolella olevien yliopistokaupunkien sopimukset innovaatioekosysteemien kehittamiseksi. Malli
perustuu kaupunkien ja valtion kumppanuuteen, mutta malli tukee myos yli aluerajojen tapahtuvaa
kehittdmistd. ESR+-toimilla voidaan osaltaan tukea EAKR-rahoitteista kestavaa
kaupunkikehittamista.
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Pohjoisen harvan asutuksen alueen erillisrahoituksella rahoitettavassa toiminnassa Ita- ja
Pohjois-Suomessa koulutus- ja tydperusteisen maahanmuuton toimivuutta tulee edistaa alueen tar-
peet huomioon ottavalla tavalla. Koulutuksen saavutettavuutta tulee edelleen kehittaa tavoittamaan
erityisesti tydssa oleva vaesto ja vaikeasti tyollistyvat ihmiset. Koulutuksen saavutettavuuden tulee
entistd enemman kytkeytya alueen yritysten innovaatiopotentiaalin kasvattamiseen ja yrittajyyden
toimintaedellytysten parantamiseen harvan asutuksen alueilla. Alueen TKI-intensiteetissé on suuria
eroja. Alueen vahvoja osaamiskeskittymia Oulu, Kuopio, Joensuu tulee pystya paremmin hyddynta-
maan muun alueen TKI-intensiteetin nostamiseksi lAhemmaksi maan keskitasoa.

Matkailu- ja tapahtumatuotanto tuovat alueelle paljon elinvoimaa ja vetovoimaa. Kehittamisella alu-
eella vahvistetaan naiden alojen uudistumista, kestavaa kasvua ja kansainvalisyytta tukemalla alan
osaamista, verkostoitumista ja tydvoiman saantia. Luovien alojen kehittamiskyvykkyydella ja toi-
mialojen véalisella yhteistyolla kehitetdan alueelle vahvaa kasvualaa, jossa on tuloksena vetovoimai-
sia tyopaikkoja ja vahvoja yrityksié. Digitaaliset palvelut ja tarjonta vahvistavat alueen nakyvyytta ja
vetovoimaa.

Alueiden véliset, rajat ylittavat ja valtioiden valiset toimet

Kansainvdlisella yhteistyolla edistetddn hyvien kaytantojen kehittamista, levittamista ja juurrutta-
mista. Toimilla edistetaan kohderyhmaan kuuluvien henkildiden osaamista koulutukseen ja tyoela-
man kehittamiseen liittyviin osa-alueisiin liittyen.

Arktisen strategian mukaisessa toiminnassa keskitytaan arktisen toimintaymparistén haasteisiin, ku-
ten esimerkiksi iimastonmuutoksen vaikutuksiin, saavutettavuuteen ja harvaan asutukseen. Arktisen
alueen hauraus on alueen erityispiirre, mink& vuoksi alue voi toimia myds edellakéavijana ratkaista-
essa ilmastonmuutokseen liittyvia kysymyksia.

EU:n Itdmeren alueen strategia (EUSBSR) vastaa haasteisiin, jotka ovat yhteisia Iltdmeren alueen
maille. Strategian prioriteetit ja toimenpiteet esitelladn Itdmeren strategian toimeenpanosuunnitel-
massa, joka on pohjana Itameren alueen strategian toimeenpanon rahoittamiselle. Rahoitettavat toi-
met voivat olla hankkeita, hankeryhmia tai hankealustoja. Myds synkronoidut hankehaut ovat mah-
dollisia.

Suomen kannalta kiinnostavimmat yhteistyot liittyvat koulupudokkuuden vahentamiseen seka tydssa
olevien osaamisen lisdamiseen.

Hanketoiminnassa osallistutaan myds muuhun kansainvaliseen yhteistyéhon, kuten Vendaja-yhteis-
tydhdn ja pohjoismaiseen yhteistydhon.

Rahoitusvalineiden suunniteltu kaytto
Erityistavoitteessa ei ole suunniteltu rahoitusvalineiden kayttoa

Indikaattorit

Taulukko 2: Tuotosindikaattorit

Erityis- | Rahasto | Tunnus | Indikaattori Mitta- Alueluokka | Vdlita- Tavoite
tavoite yksikkd voite (2029)
(2024)
4.9 ESR+ EECO04 | Ty6elamén ulkopuo- | kpl Kehittyneet 164 222
lella olevat Siirtyma 298 572
NSPA 77 156
49 ESR+ EECOO05 | Tydlliset, mukaan lu- | kpl Kehittyneet 369 1 606
k'eft'! 'tser)a,';e,t %[n' Siirtyma 3127 13 596
matinharjortaja NSPA 741 3222
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Erityis- | Rahasto | Tunnus | Indikaattori Mitta- Alueluokka | Vdlita- Tavoite
tavoite yksikkd voite (2029)
(2024)
4.9 ESR+ NOO02 Alle 30 -vuotiaat kpl Kehittyneet 1695 7 369
Siirtyma 5969 25950
NSPA 1086 4722
4.9 ESR+ EECO18 | Kansallisella, alueel- | kpl Kehittyneet 5 22
lisella tai paikallisella Siirtyma 21 89
tasolla tuettujen vi-
ranomaisten tai jul- NSPA 11 47
kisten palvelujen lu-
kumaara
NSPA = Syrjaisimmat ja pohjoisen harvaan asutut alueet
Taulukko 3: Tulosindikaattorit
Erityis- Ra- Tun- Indikaattori Mitta | Alueluok | Perus- Viite- Ta-
tavoite hasto nus -yk- | ka taso tai Vuosi voite
sikk viitearvo (2029)
0
4.9 ESR+ | EECRO | Osallistujat, jotka saa- | kpl Kehitty- 5% 2020 10 %
3 vat ammattipatevyy- neet
den jattdessaan toi- Siirtyméa 3% 2020 10 %
men NSPA 3% 2020 | 10%
4.9 ESR+ | EECRO | Osallistujat, jotka ovat | kpl Kehitty- 7% 2020 15%
4 tybelamassa, mydos it- neet
sendisind ammatin- Siirtyméa 18 % 2020 20 %
harjoittajina, jattaes- NSPA 22 % 2020 25 0
séén toimen
4.9 ESR+ | NRO1 Palvelun laatu k.a. Kehitty- 4,1 2020 4,5
neet
Siirtyma 4,1 2020 4,5
NSPA 4,1 2020 4,5
NSPA = Syrjaisimmat ja pohjoisen harvaan asutut alu-
eet

Ohjelman resurssien alustava jakauma (EU-rahoitus) tukitoimityypin mukaan

Taulukko 4: Kokonaisuus 1 — Tukitoimen toimintakentta

Taulukossa on kuvattu kaytettavat tukitoimiluokat ja niihin kohdistuva indikatiivinen EU-rahoitus
alueluokittain erityistavoitteessa 4.1.6. Koodien selitteet ovat taulukon alapuolella.

Erityistavoite |Rahasto |Koodi Alueluokka | Maéré (euroa)

Kehittyneet 1980619

4.9 ESR+ 137 Siirtymé 12 002 908
NSPA 3529 246
Kehittyneet 618 943

4.9 ESR+ 142 | Siirtyma 3 750 909
NSPA 1102 889
Kehittyneet 949 046

4.9 ESR+ 143 Siirtyma 5751 393
NSPA 1691 097
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Kehittyneet 1526 727
4.9 ESR+ 144 | Siirtyma 9 252 242
NSPA 2720 460
Kehittyneet 2 351 985
4.9 ESR+ 145 Siirtyma 14 253 453
NSPA 4190 980
Kehittyneet 1898 093
4.9 ESR+ 146 Siirtyma 11502 787
NSPA 3382194
Kehittyneet 660 206
4.9 ESR+ 147 Siirtyma 4 000 969
NSPA 1176 415
Kehittyneet 371 366
4.9 ESR+ 148 Siirtyma 2 250 545
NSPA 661 734
Kehittyneet 2 682088
4.9 ESR+ 149 Siirtyma 16 253 938
NSPA 4779 187
Kehittyneet 1898 093
4.9 ESR+ 150 Siirtyma 11 502 787
NSPA 3382194
Kehittyneet 4 167 552
4.9 ESR+ 151 Siirtyméa 25 256 119
NSPA 7 426 122
Kehittyneet 742 732
4.9 ESR+ 154 Siirtyma 4501 091
NSPA 1323 467
Kehittyneet 783 995
4.9 ESR+ 166 Siirtyma 4751151
NSPA 1396 993

NSPA = Syrjaisimmat ja pohjoisen harvaan asutut alueet

Kaytettavat koodit:

137 Itsendisen ammatinharjoittamisen ja yrityksen perustamisen tukeminen

142 Toimenpiteet, joilla edistetdan naisten osallistumista tyémarkkinoille ja vahennetaan sukupuoleen perustu-
vaa eriytymista tyomarkkinoilla

143 Toimenpiteet, joilla edistetdan tyo- ja yksityiselaman tasapainoa, kuten lasten ja huollettavien henkildiden
hoitopalveluja

144 Toimenpiteet, joilla edistetddn tervetta ja asianmukaista tydymparistda ja puututaan terveysriskeihin,
myos edistamalla likuntaa

145 Tuki digitaalisten taitojen kehittdmiseen

146 Tuki tydntekijéiden, yritysten ja yrittdjien sopeutumiseksi muutoksiin

147 Toimenpiteet, joilla kannustetaan aktiivista ja tervettéa ikaantymista

148 Tuki varhaiskasvatukseen (pois lukien infrastruktuuri)

149 Tuki perusasteen ja keskiasteen koulutukseen (pois lukien infrastruktuuri)

150 Tuki korkea-asteen koulutukseen (pois lukien infrastruktuuri)

151 Tuki aikuiskoulutukseen (pois lukien infrastruktuuri)

154 Toimenpiteet, joilla parannetaan syrjaytyneiden ryhmien, kuten romanien, koulutus- ja tyéllistymismahdol-
lisuuksia ja edistetdan heidan sosiaalista osallisuuttaan

166 Yhteistyon tehostaminen seka jasenvaltiossa etté sen ulkopuolella olevien kumppanien kanssa
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Taulukko 5: Kokonaisuus 2 — Rahoitusmuoto
Taulukossa on kuvattu kaytettavat rahoitusmuodot ja niihin kohdistuva indikatiivinen EU-rahoitus
alueluokittain erityistavoitteessa 4.1.6. koodien selitteet ovat taulukon alapuolella.

Erityistavoite | Rahasto Koodi [Alueluokka| M&éara (euroa)
Kehittyneet 20 631 444
4.9 ESR+ 01 Siirtyma 125 030 293
NSPA 36 762 979

NSPA = Syrjdisimmat ja pohjoisen harvaan asutut alueet

Kaytettavat koodit:
01 Avustus

Taulukko 6: Kokonaisuus 3 — alueellinen taytantonpanomekanismi ja alueellinen painopiste
Taulukossa on kuvattu alueelliset taytantédnpanomekanismit ja niihin kohdistuva indikatiivinen EU-
rahoitus alueluokittain erityistavoitteessa 4.1.6. Koodien selitteet ovat taulukon alapuolella.

Erityistavoite | Rahasto Koodi Alueluokka | Maara (euroa)
Kehittyneet 2 063 144
4.9 ESR+ 03 Siirtyma 12 503 029
NSPA 3676298
Kehittyneet 18 568 299
4.9 ESR+ 33 Siirtyma 112 527 263
NSPA 33 086 681

NSPA = Syrjdisimmat ja pohjoisen harvaan asutut alueet

Kaytettavat koodit:
03 Toiminnalliset kaupunkialueet
33 Ei alueellista kohdentamista

Taulukko 7: Kokonaisuus 6 — ESR+:n toissijaiset teemat
Taulukossa on kuvattu kaytettdvat ESR+:n toissijaiset teemat ja niihin kohdistuva indikatiivinen EU-
rahoitus alueluokittain erityistavoitteessa 4.1.6. Koodien selitteet ovat taulukon alapuolella.

Erityistavoite | Rahasto |Koodi Alueluokka | Maéré (euroa)
Kehittyneet 5157 861

4.9 ESR+ 01 Siirtyma 31 257 573
NSPA 9190 745
Kehittyneet 3094 717

4.9 ESR+ 02 Siirtyma 18 754 544
NSPA 5514 447
Kehittyneet 4126 289

4.9 ESR+ 03 Siirtymé 25 006 059
NSPA 7 352 596

Kehittyneet 2063 144

4.9 ESR+ 05 Siirtymé 12 503 029
NSPA 3676298
4.9 ESR+ 09 Kehittyneet 6 189 433
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Siirtyméa 37 509 088
NSPA 11 028 894

NSPA = Syrjaisimmat ja pohjoisen harvaan asutut alueet

Kaytettavat koodit:

01 Vihrean osaamisen ja tyollisyyden seké vihreén talouden edistdminen

02 Digitaalisten taitojen ja tyépaikkojen kehittdminen

03 Tutkimukseen ja innovointiin seka alykkaaseen erikoistumiseen investoiminen
05 Syrjimattémyys

09 Ei sovelleta

Taulukko 8: Kokonaisuus 7 — sukupuolten tasa-arvo
Taulukossa on kuvattu kolmeen sukupuolten tasa-arvoon vaikuttamisen asteeseen kohdistuva ra-
hoitus alueluokittain erityistavoitteessa 4.1.6. Koodien selitteet ovat taulukon alapuolella.

Erityistavoite | Rahasto |Koodi Alueluokka | M&ara (euroa)
Kehittyneet 933 212

4.9 ESR+ 01 Siirtyméa 5 655 432
NSPA 1662 881

Kehittyneet 3 827 085

4.9 ESR+ 02 Siirtyméa 23 192 830
NSPA 6 819 447

Kehittyneet 15 871 147

4.9 ESR+ 03 Siirtyméa 96 182 030
NSPA 28 280 650

NSPA = Syrjaisimmat ja pohjoisen harvaan asutut alueet

Kaytettavat koodit:

01 Paatavoitteena sukupuolten tasa-arvo
02 Sukupuolten tasa-arvo valtavirtaistettu
03 Sukupuolineutraali

2.4 3. Erityistavoite 4.3: Yhdenvertaiseen osallisuuteen (4.h)
Rahastojen tukitoimet

Tukitoimien tyypit
(7 938/8 000)

Tavoitteena on vahvistaa heikoimmassa tydmarkkina-asemassa ja suurimmassa huono-osaisuusris-
kissa olevien henkildiden aktiivista toimijuutta ja osallisuutta seké kiinnittymista koulutukseen ja tyo-
markkinoille. Varhainen puuttuminen ja tuki edistavat tyottomyys- ja syrjaytymiskierteen katkaisemista
seka ehkaisevat koulunkdynnin tai opiskelun keskeytymisté. Tavoitteena on kohderyhmaan kuuluvien
terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen seka tyo- ja toimintakyvyn yllapitdminen ja parantaminen, jotta
heilla olisi riittavat voimavarat pyrkia aktiivisesti parantamaan omaa ja tarvittaessa myds laheistensa
elamantilannetta.

Vaikeimmin tydllistyvien tyollistymisen tueksi on tarpeen liséata tyokyvyn tuen ja tuetun ty6llistymisen
menetelmien kayttoa ja vaikuttavien toimintamallien juurruttamista. Tarvitaan toimia, joiden tuella
mielenterveyden hairi6ita ja paihdehairiita sairastavilla on mahdollisuus osallistua opintoihin ja tyo-
hon. On tarpeen huomioida mm. oppimisvaikeuksista karsivien kasvava maara. Tyottdmien tyoky-
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vyn tuen palvelujen ja kuntoutuksen saatavuutta ja laatua on tarpeen parantaa. Tavoitteena on ni-
voa monialaiset hyvinvointi-, sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalvelut tiiviisti tyollisyys- ja koulutuspal-
veluihin. N&in varmistetaan, etté yksilon palvelupolku ei katkea ja ettd hanella on mahdollisuus hyo6-
dyntaa yhteiskunnan ja muiden hankkeiden tarjoamia palveluita mahdollisimman oikea-aikaisesti ja
taysipainoisesti. Osatydkykyisten tyollistymista edistetaan edella mainittuihin tavoitteisiin sisaltyvilla
toimilla, jotka tukevat hallitusohjelman mukaista tyokykyohjelmaa.

Tavoitteena on parantaa lasten, nuorten, tydikaisten ja perheiden kanssa tydskentelevien ammatti-
laisten osaamista, keskinaista yhteisty6ta ja verkostotydskentelyn osaamista. Ylisukupolvista syrjay-
tymista ja koyhyytta ehkaistaan tukemalla perheité ja edistamélla vanhempien koulutukseen ja tyo-
elamaan osallistumista. Vahavaraisten perheiden tukea vahvistetaan moniammatillisesti ja ediste-
tdaan lasten osallisuutta ohjaamalla heita harrastusten piiriin. Toimissa hyddynnetéaan olemassa ole-
via rakenteita kuten paikallista ja alueellista perhe- ja aikuissosiaality6td. Nuoria tuetaan opinto- ja
tydelamépolulle kokonaisvaltaisesti ja heidan toimintakykyaan ja -valmiuksiaan vahvistetaan esim.
psykososiaalisin keinoin.

Yhdenvertaisuutta on tarpeen edistaa turvaamalla vammaisten henkildiden oikeuksien toteutuminen
ja lisddmalla maahanmuuttajataustaisten ja etnisten vahemmistéjen osallisuutta. Tavoitteena on kaik-
kein vaikeimmassa asemassa olevien (esim. rikosseuraamusasiakkaat, asunnottomat, paihteiden
kayttajat, mielenterveyskuntoutujat, tulottomat) asumisen, hyvinvoinnin ja osallisuuden tukeminen.
Palveluja (esim. tyévoimapalvelut, terveydenhuolto, koulutus) tulee kehittda siten, ettéd ne ovat kaikille
sopivia, esteettdmia ja saavutettavia.

Palveluissa on tarpeen entistd paremmin huomioida palvelun kayttdjan ja tarvittaessa hanen laheis-
tensa erityistarpeet. Tama voi sisdltéd mm. omakielisen ohjauksen, uudenlaisten yhteiskuntaan kiin-
nittymistoimien ja hyvien yhteiskuntasuhteiden edistamista. Tavoitteena on kehittaa ja tehda tiivista
yhteisty6ta julkisen, kolmannen ja neljannen sektorin seka yritysten kanssa seka kehittaa monitoimi-
jaisia strategiseen kumppanuuteen perustuvia toimintamalleja. Toimissa hy6dynnetaan kokemusasi-
antuntijoita ja vertaistukea seka kohderyhmaa edustavien tahojen asiantuntemusta.

On tarpeen kehittdd kansalaistoimijalahtdisia ja muita toimintamalleja. Tavoitteena on lisata alueiden
yhteisdllistd hyvinvointia toimilla, jotka tahtaavat yksinaisyyden vahentadmiseen ja yhdessa tekemi-
seen. On tarpeen kehittédd helposti saavutettavia, monipuolisia, arkiymparistdihin tuotavia palveluita
erityisesti yhteiskunnallisen ja kulttuurisen asemansa tai muun haavoittuvuuden vuoksi vaikeassa
asemassa oleville ihmisille, joita on muutoin vaikea tavoittaa.

Tavoitteena on tiivistaa yhteisty6ta tydnantajien kanssa, jotta voidaan esim. erilaisten tydpaikalla ta-
pahtuvien valmennus- ja kuntoutustoimien avulla tukea tydllistymista. On tarpeen vahvistaa polkuja
tydtoiminnasta tydhon avoimille tyémarkkinoille ja koulutukseen seka rakentaa tyémarkkinoita, jotka
tarjoavat tyollistymisen mahdollisuuksia tyéelamén ulkopuolella oleville ryhmille.

Syrjaytyneiden ja heikossa asemassa olevien ihmisten tydelamaan osallistumisen taustalla vaikutta-
vat syyt ovat usein sukupuolittuneita: esimerkiksi naisilla lahisuhdevéakivalta tai mielenterveyden on-
gelmat, miehilla paihderiippuvuus tai heikko koulutustaso. Sukupuolindkékulman huomioiminen kai-
kissa syrjaytymista ehkaisevissa ja osallisuutta edistavissa toimissa varmistaa tasa-arvon toteutu-
mista ja lisda toimien vaikuttavuutta.

Erityistavoitteen p&aasiallinen sisélto otsakkeittain

Yhtéalaisten mahdollisuuksien ja osallisuuden edistaminen

- tuetaan monipuolisin keinoin kaikkein heikoimmassa tytémarkkina-asemassa olevien henki-
I6iden kiinnittymisté yhteiskuntaan, koulutukseen ja tyémarkkinoille seka torjutaan huono-
osaisuutta ja syrjaytymista

- lisataan eri vaestoryhmien vuorovaikutusta

- yksinaisten ja riippuvuus- ja/tai ty6- ja toimintakyvyn haasteiden kanssa kamppailevien hyvin-
vointia lisdtaan mm. yhteiséllisin ja kuntouttavin toimenpitein
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- edistetdan vammaisten henkildiden, etnisten vahemmistdjen ja muiden heikommassa ase-
massa olevien vaestdéryhmien oikeuksien toteutumista

- kehitetédén kansalaistoimijalahtdista toimintaa ja yhteisodllisia palveluita seké edistetéaén va-
hemmisto- ja erityisryhmien osallistumista paatoksentekoon ja palveluiden suunnitteluun

- hyédynnetaan kirjasto-, kulttuuri- ja liikuntapalveluja osallisuuden, hyvinvoinnin ja tyéllisyy-
den edistamisessa

Tyollistymismahdollisuuksien parantaminen

- parannetaan heikoimmassa asemassa olevien valmiuksia paasta koulutukseen ja tyémarkki-
noille

- rakennetaan osallistavia tydmarkkinoita, lisatdan tyokyvyn tuen ja tuetun tyollistymisen me-
netelmien kayttda ja vaikuttavuutta seké kehitetaan tyétoiminnan sisaltéja

Palveluiden kehittaminen

- kehitetaan, levitetdan ja juurrutetaan monialaisia, oikea-aikaisia, saavutettavia ja katkeamat-
tomia taide-, kulttuuri-, hyvinvointi-, sosiaali-, terveys-, kuntoutus-, koulutus- ja tyéllisyyspal-
veluita ja kehitetd&n mm. perhe- ja nuorisotydn menetelmia ja verkostomaista tydotetta

- edistetdan ammattilaisten, kolmannen ja neljdnnen sektorin ja viranomaisten valista kumppa-
nuutta, yhteisty6ta ja osaamista heikoimmassa asemassa olevien ryhmien palveluiden ja yh-
teiskuntaan kiinnittymisen parantamiseksi

- kehitetdan tuloksellisia mm. sosiaalisen kuntoutuksen ja paihdekuntoutuksen toimintamalleja
tydikaisille samoin kuin ty6- ja toimintakyvyn palveluja

- kehitetdan sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden osaamista sosiaali- ja terveysalalla,
sivistystoimessa seka tyollisyyspalveluissa, jotta voidaan paremmin vastata tasa-arvo- ja yh-
denvertaisuushaasteisiin

Lapileikkaavat periaatteet

Sosiaalisia innovaatioita syntyy syrjaytymista ehkaisevien ja osallisuutta edistavien rakenteiden ja
moniammatillisten ohjaus- ja neuvontapalveluiden kehittamisen yhteydessa. Uusia toimintatapoja
levitetdan ja juurrutetaan pysyviksi kaytannoiksi.

Kestava kehitys on maailmanlaajuisesti, alueellisesti ja paikallisesti tapahtuvaa jatkuvaa ja ohjattua
yhteiskunnallista muutosta, jonka paamaarana on turvata nykyisille ja tuleville sukupolville hyvat ela-
misen mahdollisuudet. Tama tarkoittaa myds, ettd ymparistd, ihminen, talous ja kulttuuri otetaan ta-
savertaisesti huomioon paatoksenteossa ja toiminnassa. Yhdenvertaisuuden edistdminen ja oman
elaman parempi hallinta edistavat kestavan kehityksen toteutumismahdollisuuksia. Myos kansalais-
ten kokema osallisuuden tunne edistaé kestavaa kehitysta.

Toiminnan paaasiallisena lopputuloksena hankkeisiin osallistuneiden tyottdmien ja tydelaman ul-
kopuolella olevien nuorten ja tydikaisten hyvinvointi, osallisuus, yhdenvertaisuus, tyo- ja toimintakyky,
aktiivinen toimijuus ja osaaminen ovat parantuneet niin, etta useat heisté ovat siirtyneet koulutukseen
tai tyohon tai sille johtavalle polulle. Eri vaestéryhmien (ml. sukupuolet) véliset, seka alueelliset ter-
veys- ja hyvinvointierot ovat kaventuneet. Hankkeilla on torjuttu huono-osaisuutta, ylisukupolvista koy-
hyytta ja syrjaytymista.

Monitoimijaiset, sektori- ja organisaatiorajat ylittdvat palvelujarjestelmat toimivat saumattomasti ja oi-
kea-aikaisesti seka tukevat ammattilaisten yhteistydta. Kolmannen ja neljannen sektorin toimijat ja
vertaistukea tarjoavat henkildt osallistuvat palvelujarjestelmiin ja tyéllistamis- ja kehittamistoimintaan.
Perheiden aikuisten tukemiseksi seka perheiden parissa tydskentelevien osaamisen ja tietoisuuden
lisddmiseksi kehitetyt toimet auttavat myos lapsia.

Tybmarkkinat ovat aiempaa osallistavampia ja tarjoavat tyollistymisen mahdollisuuksia heikossa tyo-
markkina-asemassa oleville henkil6ille. Tuloksena on laadukkaiden ja monipuolisten matalan kynnyk-
sen tyo- ja toimintapaikkojen lisdéntyminen.

Tarkeimmat kohderyhmat
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Tyomarkkinoiden nakdkulmasta heikoimmassa asemassa olevat henkilt, sisdltden vahemmistét ja
erityisryhmaét, joiden yhteiskunnallista osallisuutta halutaan edistdd. Kohderyhméén kuuluvat
tyomarkkinoille heikosti integroituneiksi tunnistettavat henkiloryhmét kuten nuoret, ikd&ntyneet, kou-
lupudokkaat, maahanmuuttajataustaiset, romanit ja osatyokykyiset. Kohderyhméaan kuuluvat
syrjaytymisvaarassa olevat henkil6t rippumatta heidan aiemmasta koulutus- ja ty6historiastaan tai
sen puutteesta ja valillisesti myds esim. heidan laheisensa.

Kohderyhmaan kuuluvat myés mm. monialaisten taide-, hyvinvointi-, sosiaali-, terveys- ja kuntoutus-
seka koulutus- ja neuvontapalveluiden tarjoajat ja niiden johto ja henkilostd, joiden yhteisty6ta ja
osaamista halutaan kehittaa.

Kohderyhmat voidaan tarvittaessa rajata tarkemmin alueellisten erityispiirteitten tai valtakunnallisten
tarpeitten mukaisesti.

Toimet, joilla taataan yhdenvertaisuus, osallistavuus ja syrjimattomyys

Sukupuolten tasa-arvoa edistetaan mm. tasa-arvosuunnittelun keinoin. Puretaan ty6- ja koulu-
tusurien segregaatiota yllapitavia rakenteita. Lisataan sukupuolitietoisia menetelmia ohjaus- ja
muissa palveluissa ja tiedostetaan mahdolliset syrjaytymiseen vaikuttuvat sukupuoleen liittyvat teki-
jat. Kehitetaan sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden osaamista, jotta voidaan paremmin
vastata tasa-arvo- ja yhdenvertaisuushaasteisiin. Henkildita koskevien seurantaindikaattoreiden tie-
dot keratddn ohjelmassa sukupuolittain, jolloin toimenpiteiden kohdistumista eri sukupuoliin voidaan
seurata ja analysoida.

Osallisuutta edistetaén lisdamalla kansalaisten aktiivisuutta, sosiaalista paaomaa ja yhteisollisyytta.
Kehittamistarpeet lahtevat paikalliselta tasolta ja toimeenpanossa osallistetaan alueen asukkaita ja

muita toimijoita. Toimintaa rahoitetaan alueilla, joilla ei rahoiteta maaseutu- tai kalatalousrahastoista
paikallista kehittAmista.

Yhdenvertaisuus huomioidaan palvelujen kehittdmisessa ja tarjoamisessa. Toiminnassa otetaan
huomioon kunkin kohderyhman erityistarpeet seka kulttuurisensitiivinen ja omakielinen ohjaus. Pal-
veluissa huomioidaan tarvittaessa positiivinen erityskohtelu yhdenvertaisuuden edistéamiseksi koulu-
tuksessa ja tydmarkkinoilla tai syrjinnasta johtuvien haittojen ehkaisemiseksi tai poistamiseksi. Toi-
minnassa kehitetaan menetelmia syrjinnan vahentamiseksi yhteiskunnassa ja eri vihemmistdjen yh-
denvertaisuuden lisddmiseksi. Kaikessa toiminnassa huomioidaan aiheeseen liittyvat kansainvaliset
sopimukset

Tietyt kohdealueet, mukaan lukien alueellisten valineiden suunniteltu

Pohjoisen harvan asutuksen alueen erillisrahoituksella Pohjois- ja Itd&-Suomessa huomioidaan
erityisesti terveys- ja hyvinvointierojen kaventaminen tyo- ja opiskelukykyisyyden edistéamiseksi,
osallisuuden ja yhteisollisyyden tukeminen nuorille ja perheille hyddyntden monialaista osaamista ja
mm. luovia menetelmia alueen vetovoimaisuuden ja osallisuuden parantamiseksi, palveluiden saa-
vutettavuuden edistdminen (digitaaliset palvelut ja innovatiiviset toimet) ja nuorisotytn ja perheiden
auttamisen vahvistaminen.

Alueiden véliset, rajat ylittavat ja valtioiden véaliset toimet

Kansainvalista yhteistyota lisdamalla edistetdan hyvien kaytantdjen kehittamista, levittamista ja juur-
ruttamista. Toimilla edistetddn kohderyhmaan kuuluvien henkildiden osallisuutta, tyollistymista ja
koulutukseen osallistumista.
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Arktisen strategian mukaisessa toiminnassa keskitytaan arktisen toimintaympariston haasteisiin, ku-
ten esimerkiksi iimastonmuutoksen vaikutuksiin, saavutettavuuteen ja harvaan asutukseen. Pohjoi-
sen arktisen alueen hauraus on alueen erityispiirre, mink& vuoksi alue voi toimia myds edellakavi-
jana ratkaistaessa ilmastonmuutokseen liittyvia kysymyksia.

EU:n Itdmeren alueen strategia (EUSBSR) vastaa haasteisiin, jotka ovat yhteisia ItAmeren alueen
maille. Strategian prioriteetit ja toimenpiteet esitellaén [tAmeren strategian toimeenpanosuunnitel-
massa, joka on pohjana Itdmeren alueen strategian toimeenpanon rahoittamiselle. Rahoitettavat toi-
met voivat olla hankkeita, hankeryhmia tai hankealustoja. Myds synkronoidut hankehaut ovat mah-
dollisia.

Suomen kannalta kiinnostavimmat yhteistyon aiheet liittyvat mm. tydelaméan ulkopuolella olevien saa-
miseen osallisuutta edistavaén toimintaan ja koulutukseen seka talle kohderyhmaélle sopivien tyopaik-
kojen I6ytyminen tai luominen.

Hanketoiminnassa voidaan osallistua myds muuhun kansainvéliseen yhteistython, kuten Venaja-
yhteisty6hon ja pohjoismaiseen yhteistyohon.

Rahoitusvalineiden suunniteltu kaytto
Erityistavoitteessa ei ole suunniteltu rahoitusvélineiden kaytt6a

Indikaattorit

Taulukko 2: Tuotosindikaattorit
Taulukossa on kuvattu Euroopan sosiaalirahaston (ESR+) tuotosindikaattorit ja niiden tavoitetasot
vuosille 2024 ja 2029 alueluokittain erityistavoitteessa 4.1.7.

Erityis- Mitta- valita- Tavoite
y Rahasto | Tunnus |[Indikaattori ... | Alueluokka |voite
tavoite yksikko (2029)
(2024)
Kehittyneet 634 2758
4.h ESR+ | EECOO03 | Pitkaaikaistyottomat* kpl Siirtyma 3881 16 876
NSPA 1420 6176
o Kehittyneet 2278 9903
4.h ESR+ |EECO04 | 1YOeldman ulkopuo- kpl | Siirtyma 2 627 11 420
lella olevat
NSPA 976 4242
_ _ Kehittyneet 1619 7 039
4.h ESR+ |EECO14 |YKomadlaistaustai- kol |siirtyma 3052 | 13271
set henkil6t
NSPA 830 3611
Kansallisella, alueelli- Kehittyneet 2 10
ol palicel sma |10 |42
4.h ESR+ |EECO18 uetten kpl
ranomaisten tai jul-
kisten palvelujen lu- NSPA 7 28
kumaara

NSPA = Pohjoisen harvaan asutut alueet

Taulukko 3: Tulosindikaattorit
Taulukossa on kuvattu Euroopan sosiaalirahaston (ESR+) tulosindikaattorit ja niiden tavoitetasot
vuodelle 2029 alueluokittain erityistavoitteessa 4.1.7.


https://www.balticsea-region-strategy.eu/action-plan
https://www.balticsea-region-strategy.eu/action-plan
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Erityista- |Ra- Mitta- Perustaso Tavoite
Ly Tunnus | Indikaattori yk- Alueluokka | tai vii- Viitevuosi
voite hasto - (2029)
sikko tearvo
Osallistujat, jotka Kehittyneet 1% 2020 10 %
ovat ryhtyneet . - 5
4.h ESR+ | EECRO1 tyonhakuun jatta- kpl | Siirtyma 3% 2020 10 %
essaan toimen NSPA 3% 2020 10 %
Osallistujat, jotka Kehittyneet 6 % 2020 15 %
4h ESR+ |EECRO2 |Ovatkoulutuk- 1y o Fiityma 7% 2020 15 %
sessa jattdessaan
toimen* NSPA 7% 2020 15 %
OsaIIisPuja_l_t, jgtka_l_ Kehittyneet 4% 2020 10 %
4.h ESR+ |EECRO4 | YOS ftsenaisi kpl
ammatinharjoitta-
jina, jattiess&an NSPA 2020
toimen 13 % 15 %
Kehittyneet 4,1 2020 4,5
4.h ESR+ | NRO1 |Palvelun laatu k.a. |Siirtyma 4,1 2020 4,5
NSPA 4,1 2020 4,5

NSPA = Pohjoisen harvaan asutut alueet

Ohjelman resurssien alustava jakauma (EU-rahoitus) tukitoimityypin mukaan

Taulukko 4: Kokonaisuus 1 — Tukitoimen toimintakentta
Taulukossa on kuvattu kaytettavat tukitoimiluokat ja niihin kohdistuva indikatiivinen EU-rahoitus
alueluokittain erityistavoitteessa 4.1.7. Koodien selitteet ovat taulukon alapuolella.

Erityistavoite |Rahasto |Koodi Alueluokka | Maéré (euroa)
Kehittyneet 926 310
4.h ESR+ 142 Siirtyma 5 613 605
NSPA 1650 583
Kehittyneet 3143839
4.h ESR+ 145 Siirtyma 19 052 235
NSPA 5601978
Kehittyneet 4 406 989
4.h ESR+ 152 Siirtyma 26 707 151
NSPA 7852772
Kehittyneet 3705239
4.h ESR+ 153 Siirtymé 22 454 420
NSPA 6 602 331
Kehittyneet 3256 119
4.h ESR+ 154 Siirtyma 19732 672
NSPA 5802 048
Kehittyneet 505 260
4.h ESR+ 155 Siirtyma 3061 966
NSPA 900 318
Kehittyneet 1375430
4.h ESR+ 157 Siirtyma 8 335353
NSPA 2 450 865
4.h ESR+ 166 Kehittyneet 364 910
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Siirtyma 2211420
NSPA 650 230

Kaytettavat koodit:

142 Toimenpiteet, joilla edistetddn naisten osallistumista tyémarkkinoille ja vahennetdan sukupuoleen perustu-
vaa eriytymista tyémarkkinoilla

145 Tuki digitaalisten taitojen kehittdamiseen

152 Toimenpiteet, joilla edistetddn yhtalaisia mahdollisuuksia ja aktiivista osallistumista yhteiskunnan toimin-
taan

153 Keinot heikommassa asemassa olevien henkildiden yhteiskuntaan integroimiseksi ja uudelleen tyéllista-
miseksi

154 Toimenpiteet, joilla parannetaan syrjaytyneiden ryhmien, kuten romanien, koulutus- ja tyéllistymismahdol-
lisuuksia ja edistetdan heidén sosiaalista osallisuuttaan

155 Tuki syrjaytyneiden yhteisdjen, kuten romanien, kanssa toimivalle kansalaisyhteiskunnalle

157 Toimenpiteet kolmansien maiden kansalaisten integroimiseksi yhteiskuntaan

166 Yhteistyon tehostaminen seké jasenvaltiossa etté sen ulkopuolella olevien kumppanien kanssa

NSPA = Syrjaisimmat ja pohjoisen harvaan asutut alueet

Taulukko 5: Kokonaisuus 2 — Rahoitusmuoto
Taulukossa on kuvattu kaytettavat rahoitusmuodot ja niihin kohdistuva indikatiivinen EU-rahoitus
alueluokittain erityistavoitteessa 4.1.7. Koodien selitteet ovat taulukon alapuolella.

Erityistavoite | Rahasto Koodi [Alueluokka| Maara (euroa)
Kehittyneet 17 684 095

4.h ESR+ 01 Siirtyma 107 168 822
NSPA 31511125

NSPA = Syrjaisimmat ja pohjoisen harvaan asutut alueet

Kaytettavat koodit:
01 Avustus

Taulukko 6: Kokonaisuus 3 — alueellinen taytantoonpanomekanismi ja alueellinen
painopiste

Taulukossa on kuvattu alueelliset taytantéonpanomekanismit ja niihin kohdistuva indikatiivinen
EU-rahoitus alueluokittain erityistavoitteessa 4.1.7. Koodien selitteet ovat taulukon alapuo-
lella.

Erityistavoite | Rahasto Koodi Alueluokka |Maéréa (euroa)
Kehittyneet 884 205
4.h ESR+ 03 Siirtymé 5358 441
NSPA 1575 556
Kehittyneet 16 799 890
4.h ESR+ 33 Siirtyma 101 810 381
NSPA 29 935 568

NSPA = Syrjdisimmat ja pohjoisen harvaan asutut alueet

Kaytettavat koodit:
03 toiminnalliset kaupunkialueet
33 Ei alueellista kohdentamista

Taulukko 7: Kokonaisuus 6 — ESR+:n toissijaiset teemat
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Taulukossa on kuvattu kaytettadvat ESR+:n toissijaiset teemat ja niihin kohdistuva indikatiivinen EU-

rahoitus alueluokittain erityistavoitteessa 4.1.7. Koodien selitteet ovat taulukon alapuolella.

Erityistavoite [Rahasto |Koodi Alueluokka ?gi?ré (eu-
Kehittyneet 8 842 047
4.h ESR+ 05 Siirtyma 53584 411
NSPA 15 755 562
Kehittyneet 3536 819
4.h ESR+ 06 Siirtyma 21433 764
NSPA 6 302 225
Kehittyneet 5 305 228
4.h ESR+ 09 Siirtyma 32 150 647
NSPA 9453 337

NSPA = Syrjaisimmaét ja pohjoisen harvaan asutut alueet

Kaytettavat koodit:
05 Syrjimattomyys
06 Lasten koéyhyyden torjunta

09 Ei sovelleta

Taulukko 8: Kokonaisuus 7 — sukupuolten tasa-arvo
Taulukossa on kuvattu kolmeen sukupuolten tasa-arvoon vaikuttamisen asteeseen kohdistuva ra-

hoitus alueluokittain erityistavoitteessa 4.1.7. Koodien selitteet ovat taulukon alapuolella.

Erityistavoite | Rahasto | Koodi Alueluokka | M&ara (euroa)
Kehittyneet 1 006 032

4.h ESR+ 01 Siirtyméa 6 096 735
NSPA 1792639

Kehittyneet 10 052 888

4.h ESR+ 02 Siirtyméa 60 922 324
NSPA 17 913 148

Kehittyneet 6 625175

4.h ESR+ 03 Siirtyma 40 149 764
NSPA 11 805 338

NSPA = Syrjaisimmat ja pohjoisen harvaan asutut alueet

Kaytettavat koodit:
01 Paatavoitteena sukupuolten tasa-arvo
02 Sukupuolten tasa-arvo valtavirtaistettu
03 Sukupuolineutraali

2.5. ESR+-toimintalinja 5: Sosiaalisten innovaatioiden Suomi

[ ] Tamé on nuorisotyollisyyteen liittyva toimintalinja

X[_] Tama on innovatiivisiin toimiin liittyva toimintalinja

[] Tami on ESR+-asetuksen 4 artiklan 1 kohdan m alakohdassa sa4detyn erityistavoitteen mukai-
seen tukeen vahavaraisimmille liittyva toimintalinja*
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[ ] Tamé& on ESR+-asetuksen 4 artiklan 1 kohdan | alakohdassa séadetyn erityistavoitteen mukai-
seen tukeen vahavaraisimmille liittyva toimintalinja’

[ ] Tdama on EAKR-/koheesiorahasto-asetuksen 3 artiklan 1 kohdan b alakohdan viii alakohdassa
saadettyyn kaupunkiliikennettd koskevaan erityistavoitteeseen liittyva toimintalinja

[ ] Tdama on EAKR-/koheesiorahasto-asetuksen 3 artiklan 1 kohdan a alakohdan v alakohdassa
séédettyyn tieto- ja viestintatekniikan yhteenliittamista koskevaan erityistavoitteeseen liittyvé toi-
mintalinja

2.5.1 Erityistavoite 5.1: Turvaverkkoja nuorten tulevaisuuteen (5.h)

Rahastojen tukitoimet

Tukitoimien tyypit
(7 993/8 000 (8 229)

Erityistavoitteessa keskitytd&n tukemaan hanketyon keinoin lastensuojelun asiakkaana olevien seka
erityisesti kodin ulkopuolelle sijoitettujen lasten ja nuorten elaméntilannetta ja parjaamista. Tavoit-
teena on kehittaa lasten ja nuorten tarpeista léhtevid, helposti saavutettavia tukitoimia ja palveluita,
joita tuotetaan paikallisesti monitoimijaverkostoissa lasten ja nuorten tarpeita kuunnellen. Paikallisilla
jarjestotoimijoilla tai muilla ei viranomaisroolissa toimivilla on mahdollista taydentda viranomaistoimin-
nan tuottamia lastensuojelua tukevia palveluja ja rakentaa paikallisesti kokonaan uusia ja helposti
saavutettavia palvelukokonaisuuksia.

Yhteiskunnan sosioekonominen eriytyminen on osaltaan johtanut siihen, etta jo aiemmin huono-osai-
set nuoret voivat entistd huonommin ja erityisesti nuorten pahoinvointi nakyy lisdantyneina paihde- ja
mielenterveysongelmina, myos alaikaisten vakavat vékivallanteot lisdantyvat. Lastensuojelulain muu-
tuttua lastensuojelun jalkihuollon asiakkuus voi jatkua aina 25 ikévuoteen saakka, mik& omalta osal-
taan lisaa palvelujen kehittdmistarpeita.

Sijaishuollon ja lastensuojelun asiakkuus on monilla mittareilla yhdistettévissa huono-osaisuuteen
myos aikuisena. Sijaishuollossa kasvaneilla on tutkimusten mukaan aikuisena suuremmat riskit ajau-
tua marginaaliin kuin vaestdssa yleensa. Huostaan otetuilla on tutkimusten perusteella suurempi riski
jaéda vaille jopa perusopetuksen paattétodistusta ja peruskoulun jalkeista tutkintoa, ja he ovat toden-
nakoéisemmin mielenterveyspalvelujen ja toimeentulotuen piirissa saman ikdiseen vaestoon verrat-
tuna. Teini-ikdisena sijoitettujen kouluttautuminen jaa viisi kertaa todennakdisemmin peruskouluta-
solle muuhun vaestdon verrattuna. Tilanteen korjaaminen vaatii uudenlaisia toimintamalleja.

Lastensuojelutilastojen mukaan lastensuojelun tarve on kasvanut Suomessa viime vuosina; lasten-
suojeluilmoitus tehtiin 85 746 lapsesta vuonna 2019, ilmoitusten maaran kasvua oli 7 %. Lastensuo-
jelun avohuollon asiakkaista (52 858) suurimman asiakasryhmé&n muodostivat 16—17 vuotiaat nuoret
(5,9 % véaeston saman ikéisistd). Kodin ulkopuolelle oli vuoden 2019 aikana sijoitettuna kaikkiaan 18
928 lasta ja nuorta, miké oli 2% edellisvuotta enemman. Avohuollon tukea sai vuonna 2019 yh-
teensa 7 646 jalkihuollossa olevaa lasta ja nuorta. Heistd enemmistd (86,2 %) oli 18 vuotta taytta-
neita.

! Jos ESR+-asetuksen 4 artiklan 1 kohdan | alakohdassa séadetyn erityistavoitteen mukaiset resurssit otetaan huo-
mioon ESR+-asetuksen 7 artiklan 4 kohdan tarkoituksessa.
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THL:n raportin (2020, 8) mukaan vuonna 2018 noin 2 000:lla 13—-17 -vuotiaalla teini-ikaisella oli alka-
nut lastensuojelulain mukainen sijoitus, joka tehtiin usein kiireellisena laitokseen. Arviolta 60 prosen-
tissa kysymys oli nuoruuden kriiseista, joihin olisi periaatteessa ollut mahdollisuus 16ytaa intensiivi-
nen ja vaikuttava interventio avohuollossa ja vélttaa sijoitus kodin ulkopuolelle.

Luvut kertovat siita, etta teini-ikaiset ja vaikeasti oireilevat nuoret eivat saa riittdvasti apua peruspal-
veluista, vaan joutuvat aivan lilan usein viela taysi-ikaisyyden lahestyessakin lastensuojelun asiak-
kaiksi ja jopa sen laitospalveluihin. Palvelujarjestelmassa ja sen vaikuttavuudessa on puutteita seka
avohuollossa ettd kaikkein vaativimmissa palveluissa.

Erityistavoitteen avulla edistetdan lastensuojelun avo-, sijais- ja jalkihuollon sisélléllista ja rakenteel-
lista uudistamista kehittdmalla ja syventamalla eri toimijoiden valista yhteisty6ta ja yhdessa tekemista
vaikuttavien toimintatapojen l6ytamiseksi ja juurruttamiseksi. Uudenlaisia toimintatapoja tarvitaan
etenkin ylakouluikéisten ja peruskoulunsa paattaneiden kiireellisiin sijoituksiin ja huostaanottoihin liit-
tyen. Naihin tilanteisiin olisi I6ydettéava avo- ja sijaishuollon palveluja ja osaamista uudella tavalla hyo-
dyntavia keinoja yhteistydssad muiden palvelujen ja toimijoiden kanssa, jotta teini-ikaisten tarpeisiin
voitaisiin tehokkaasti vastata muutenkin kuin huostaanotolla. Toinen keskeinen kehittdmiskohde on
lastensuojelun jalkihuollon uudistaminen. Tavoitteiden saavuttamiseksi vahvistetaan lastensuojelun
henkildstén osaamisen kehittamista seka yhteiskehittdmista koulujen ja oppilaitosten, sosiaali- ja ter-
veystoimen, nuorten palvelupisteiden yms. kanssa.

Erityistd huomiota on tarpeen kiinnittdd vaativan sijaishuollon ja muiden vaativan tuen palvelujen laa-
dun ja saatavuuden kehittdmiseen. Vaativan sijaishuollon palveluja ja sijoituspaikkoja ei ole talla het-
kella riittavasti tarjolla; niiden tarve on kasvanut jatkuvasti. Lastensuojelun vaativan sijaishuollon uu-
distamistydryhman raportissa (STM raportteja ja muistiota 2020:28) on esitetty lukuisia kehittdmiseh-
dotuksia uudistamistyén pohjaksi mm. toimintojen laadun, henkil6stén osaamisen ja palvelujen kehit-
tamisen nakokulmasta. Erityistd huolta aiheuttaa se, etta osalle sijaishuollon piirissa olevista lapsista
ja nuorista perusoikeus oppimiseen ei toteudu, ja puuttuva koulutus maarittaa jo valmiiksi haastavaa
elamantilannetta ja siirtymista aikuisuuteen. Suunniteltavissa hankkeissa tulee huomioida ao. tyoryh-
mien ja myds aiheesta tehtyjen tutkimusten tulokset.

Oppimisvaikeudet ja negatiiviset koulukokemukset ovat yksi taustatekija sille, etta sijaishuollossa ole-
vista lapsista ja nuorista huomattavan suuri osa jaa ilman jopa perusopetuksen paattdtodistusta tai
toisen asteen tutkintoa. Tavoitteena on tarttua oppimisvaikeuksiin ja siten edistaa jatkokoulutukseen
hakeutumista ja tydomarkkinoille kiinnittymista. Erityisten ja laaja-alaisten oppimisen vaikeuksien ohella
on yhta lailla huomioitava myds oppimisvaikeudet, jotka ovat seurausta erilaisista elamantilanteen
haasteista tai sairauksista. Erityistavoitteen hankkeilla tuetaan uudenlaisten oppimista ja kouluttautu-
mista tukevien ja kannustavien palvelujen ja toimintamallien kehittdmista ja juurruttamista osaksi vai-
kuttavaa lastensuojelua. Erityistavoitteen hankkeissa otetaan omaksi kehittdmiskohteeksi oppimisvai-
keuksia tukevien palvelujen, palveluprosessin eri osa-alueiden ja toimintamallien kehittdmista. Tee-
man kehittdminen on laaja, mutta osana sijaishuollon palvelujen kehittamista sitéd voidaan kehittaa
rajatusti, ottaen samalla huomioon kehittamistulosten siirrettavyys esimerkiksi aikuisten TE-palvelui-
hin, koulutukseen ohjauksen palveluihin ja osaamisen kehittamisen palveluihin. Hankkeissa huomioi-
daan myds oppimisen, osaamisen ja kannustamisen haasteet nuorten siirtyessa tybelamaan ja tun-
nistetaan yksiléllisen ohjauksen tarpeet tytelamavalmiuksien pitkajanteiseksi vahvistamiseksi.

Kehittdmistoimintaa tukemaan ja suuntaamaan perustetaan ns. pydrea poyta, johon kutsutaan mu-
kaan alan asiantuntijoita ja kokemusasiantuntijoita, toisen asteen koulutuksen jarjestdjia, erityisesti
lastensuojelukentén toimijoita yhteistyverkostoineen. Yhteiskehittamisella tuetaan hanketoimintaa ja
varmistetaan myds kehittamistyon juridinen, laadullinen ja eettinen nakdkulma. Tata edistdd myds
hankkeita tukeva ja arvioiva koordinaatiohanke. Hankkeiden valinnassa painotetaan sosiaalisten in-
novaatioiden selvittdmis- ja kehittdmismahdollisuuksia seka tulosten levittdmissuunnitelmia. Hankkei-
den tuloksina syntyville uusille, innovatiivisille toimintatavoille ja niiden kautta saavutettaville tuloksille
asetetaan paljon odotuksia ja saavutettavien tuloksien odotetaan olevan parempia kuin muissa kehit-
tdmishankkeissa.
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Erityistavoitteen paaasiallinen sisalto

- kehitetdén lastensuojelun avo-, sijais- ja jalkihuollon siséltja ja rakenteita palvelujen laa-
dun, monialaisuuden, henkiléston osaamisen ml. digitaalisuus ja toimijoiden osallisuuden
edistamiseksi

- kehitetdan vaativan sijaishuollon palveluja ja niiden monialaisuutta

- kehitetdan oppimisvaikeuksista ja neuropsykiatrisista ongelmista karsiville lapsille ja nuo-
rille tukitoimenpiteita, joissa huomioidaan opintojen ohella tytelamé&an siirtyminen

- kehitetdan lasten ja nuorten tarpeista lahtevia, helposti ja nopeasti saavutettavia palveluja
ja tukitoimia, joita tuotetaan paikallisesti monitoimijaverkostoissa lasten ja nuorten tarpeita
kuunnellen. Naita palveluja voivat olla esim. mielenterveys- ja paihdepalvelut, sujuvat ter-
veydenhuollon prosessit, osallisuuden ja harrastustoiminnan tukeminen mm. kulttuuri- ja
likuntatoiminnalla, tuki opinnoissa ja opintoihin hakeutumisessa, tuki arjessa, asumisessa
ja kodinhoidossa selviytymisessa seka tuki tyollistymisessa ja tybelamaan siirtymisessa

- edistetdan soveltavaa tutkimusta ja toiminnan vaikuttavuutta,

levitetddn ja juurrutetaan parhaat mallit pysyviksi kaytannoiksi

Lapileikkaavat periaatteet

Kestava kehitys on maailmanlaajuisesti, alueellisesti ja paikallisesti tapahtuvaa jatkuvaa ja ohjattua
yhteiskunnallista muutosta, jonka paamaarana on turvata nykyisille ja tuleville sukupolville hyvat ela-
misen mahdollisuudet. Tama tarkoittaa myds, etta ymparisto, ihminen, talous ja kulttuuri otetaan ta-
savertaisesti huomioon paatoksenteossa ja toiminnassa. Yhdenvertaisuuden edistdminen ja oman
elaman parempi hallinta edistavat kestavan kehityksen toteutumismahdollisuuksia. Myos kansalais-
ten kokema osallisuuden tunne edistaé kestavaa kehitysta.

Toiminnan paaasiallisena lopputuloksena kohderyhmalle tarjottavien palvelujen laatu on parantu-
nut. Hankkeiden tuloksina syntyneitd sosiaalisia innovaatioita on juurrutettu ja levitetty.

Tarkeimmat kohderyhmat

Kohderyhman muodostavat lastensuojelun avo-, sijais- ja jalkihuollon toimijat. Kohderyhmaan
kuuluvat my6s lastensuojelun yhteistyéverkoston toimijat, esim. koulut ja oppilaitokset seka korkea-
koulut, sosiaali- ja terveystoimi, nuorten palvelut, TE-palvelut, kunnan tyéllisyyspalvelut, Ohjaamot,
paihde- ja mielenterveyspalvelut seka jarjestot.

Vélilliseen kohderyhméan kuuluvat lastensuojelun asiakkaina olevat 12—17-vuotiaat lapset ja nuoret
seké heidan perheensa. Lisdksi kohderyhmaan kuuluvat myoés lastensuojelun jalkihuollon asiak-
kaana olevat nuoret aikuiset aina 25 ikdvuoteen saakka. Teini-ikaiset ovat suurin asiakasryhma las-
tensuojelun avohuollon palveluissa ja sijoitettujen lasten joukossa. Heista tehdéaan eniten myos las-
tensuojeluilmoituksia.

Toimet, joilla taataan yhdenvertaisuus, osallistavuus ja syrjimattomyys

Sukupuolten tasa-arvoa edistetddan mm tiedostamalla mahdolliset syrjaytymiseen vaikuttavat suku-
puoleen liittyvat tekijat. Kaikista sijoitetuista v. 2019 oli poikia 53 prosenttia (9 997) ja tyttdja 47 pro-
senttia (8 931). Kodin ulkopuolelle sijoitettujen poikien osuus sijoitetuista lapsista ja nuorista on py-
sytellyt tyttdjen vastaavaa osuutta suurempana 1990-luvulta lahtien (THL, tilastot 2019). Henkil6ita
koskevien seurantaindikaattoreiden tiedot keratd&n ohjelmassa sukupuolittain, jolloin toimenpiteiden
kohdistumista eri sukupuoliin voidaan seurata ja analysoida.

Osallisuutta edistetddn varmistamalla kehitettavien palvelujen ja rakenteiden kohderyhmaan
kuuluvien lasten ja nuorten mahdollisuudet vaikuttaa heille suunniteltujen toimien sisaltéihin,
toteutustapoihin ja ajankohtiin.
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Yhdenvertaisuus huomioidaan toimien kehittdmisessa ja tarjoamisessa. Toiminnassa otetaan huo-
mioon lasten erityistarpeet seka kulttuurisensitiivinen ja omakielinen ohjaus. Samoin huomioidaan
tarvittaessa positiivinen erityskohtelu yhdenvertaisuuden edistamiseksi mm. syrjinnasta tai vahava-
raisuudesta johtuvien haittojen ehkaisemiseksi tai poistamiseksi. Kaikessa toiminnassa huomioidaan
aiheeseen liittyvat kansainvaliset sopimukset etenkin Lapsen oikeuksien sopimus Lapsen oikeudet -
sopimus kokonaisuudessaan

Alueiden véliset, rajat ylittavat ja valtioiden valiset toimet

Kansainvdlisella yhteistyolla edistetddn hyvien kaytantojen kehittamista, levittamista ja juurrutta-
mista. Toimilla edistetaan kohderyhmaan kuuluvien organisaatioiden kehittdmista palvelevien hyvien
kaytantojen leviamista. Suomi osallistuu aktiivisesti ESR+:n kansainvélisen yhteistydn Social Inno-
vations -teemaverkoston tyohon. Sen kautta haetaan malleja erityisesti sosiaalisten innovaatioiden
kehittdmiseen ja juurruttamiseen seka levittdmiseen. Samoin Social Inclusion —teemaverkosto tar-
joaa foorumin lastensuojelulasten ja —nuorten osallisuuden edistamista koskevalle keskustelulle.

Arktisen strategian mukaisessa toiminnassa keskitytaan arktisen toimintaymparistén haasteisiin, ku-
ten esimerkiksi iimastonmuutoksen vaikutuksiin, saavutettavuuteen ja harvaan asutukseen. Valmis-
teilla olevan Suomen Arktisen politikan strategian linjaukset ja tavoitteet huomioidaan soveltuvin
osin etenkin viranomaisten, jarjestéjen ja asukkaiden vélisen yhteistyon osalta.

EU:n Itdmeren alueen strategia (EUSBSR) vastaa haasteisiin, jotka ovat yhteisia Iltdmeren alueen
maille. Strategian prioriteetit ja toimenpiteet esitellaén [tAmeren strategian toimeenpanosuunnitel-
massa, joka on pohjana Itameren alueen strategian toimeenpanon rahoittamiselle. Rahoitettavat toi-
met voivat olla hankkeita, hankeryhmia tai hankealustoja. Myds synkronoidut hankehaut ovat mah-
dollisia.

Suomen kannalta kiinnostavimmat yhteistyot linkittyvat lastensuojeluun liittyvien palveluiden kehitta-
miseen.

Hanketoiminnassa voidaan osallistua myds muuhun kansainvaliseen yhteistython, kuten Venaja-
yhteistyohon ja pohjoismaiseen yhteistyohon.

Rahoitusvalineiden suunniteltu kaytto
Erityistavoitteessa ei ole suunniteltu rahoitusvalineiden kayttoa
Indikaattorit

Taulukko 2: Tuotosindikaattorit

Erityis- | Rahasto | Tunnus Indikaattori Mitta- Alueluokka | Vdlita- | Tavoite
tavoite yksikko voite (2029)
(2024)
5.h ESR+ NOO1 Sijaishuoltoyksikoi- | kpl Kehittyneet | 11 48
den lukumé&ara Siirtyma 63 276
NSPA 17 76
NSPA = Syrjaisimmat ja pohjoisen harvaan asutut alueet

Taulukko 3: Tulosindikaattorit


https://www.unicef.fi/lapsen-oikeudet/sopimus-kokonaisuudessaan/
https://www.unicef.fi/lapsen-oikeudet/sopimus-kokonaisuudessaan/
https://www.balticsea-region-strategy.eu/action-plan
https://www.balticsea-region-strategy.eu/action-plan
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Erityis- | Ra- Tun- Indikaattori Mitta- | Alueluokka | Perus- | Viite- Ta-
tavoite hasto nus yk- taso tai | vuosi voite
sikko vii- (2029)
tearvo
5.h ESR+ NRO1 Palvelun laatu k.a. Kehittyneet | 4,1 2020 4,5
Siirtyma 4,1 2020 4,5
NSPA 4,1 2020 4,5

NSPA = Syrjaisimmat ja pohjoisen harvaan asutut alueet

Ohjelman resurssien alustava jakauma (EU-rahoitus) tukitoimityypin mukaan

Taulukko 4: Kokonaisuus 1 — Tukitoimen toimintakentta
Taulukossa on kuvattu kaytettavat tukitoimiluokat ja niihin kohdistuva indikatiivinen EU-rahoitus

alueluokittain erityistavoitteessa 4.1.7. Koodien selitteet ovat taulukon alapuolella.

Erityistavoite |Rahasto Koodi Alueluokka | Maara (euroa)
Kehittyneet 107 071
5.h ESR+ 145 Siirtyma 648 867
NSPA 178 331
Kehittyneet 267 676
5.h ESR+ 149 Siirtyma 1622168
NSPA 445 828
Kehittyneet 160 606
5.h ESR+ 150 Siirtyma 973 301
NSPA 267 497
Kehittyneet 428 282
5.h ESR+ 151 Siirtyma 2 595 469
NSPA 713 325
Kehittyneet 1 659 594
5.h ESR+ 152 Siirtyma 10 057 441
NSPA 2764 134
Kehittyneet 160 606
5.h ESR+ 154 Siirtyma 973 301
NSPA 267 497
Kehittyneet 535 353
5.h ESR+ 158 Siirtyma 3244 336
NSPA 891 656

NSPA = Syrjaisimmat ja pohjoisen harvaan asutut alueet

Kaytettavat koodit:
145 Tuki digitaalisten taitojen kehittdmiseen
149 Tuki perusasteen ja keskiasteen koulutukseen (pois lukien infrastruktuuri)
150 Tuki korkea-asteen koulutukseen (pois lukien infrastruktuuri)
151 Tuki aikuiskoulutukseen (pois lukien infrastruktuuri)

152 Toimenpiteet, joilla edistetddn yhtalaisia mahdollisuuksia ja aktiivista osallistumista yhteiskunnan toimin-

taan

154 Toimenpiteet, joilla parannetaan syrjaytyneiden ryhmien, kuten romanien, koulutus- ja tyéllistymismahdol-
lisuuksia ja edistetdan heidan sosiaalista osallisuuttaan
158 Toimenpiteet laadukkaiden, kestavien ja kohtuuhintaisten palvelujen yhtéldisen ja oikea-aikaisen saannin

parantamiseksi
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Taulukko 5: Kokonaisuus 2 — Rahoitusmuoto
Taulukossa on kuvattu kaytettavat rahoitusmuodot ja niihin kohdistuva indikatiivinen EU-rahoitus
alueluokittain erityistavoitteessa 4.1.7. Koodien selitteet ovat taulukon alapuolella.

Erityistavoite | Rahasto Koodi [Alueluokka| M&éara (euroa)
Kehittyneet 3319188

5.h ESR+ 01 Siirtyma 20114 882
NSPA 5528 267

NSPA = Syrjdisimmat ja pohjoisen harvaan asutut alueet

Kaytettavat koodit:
01 Avustus

Taulukko 6: Kokonaisuus 3 — alueellinen taytantédnpanomekanismi ja alueellinen painopiste
Taulukossa on kuvattu alueelliset taytantdonpanomekanismit ja niihin kohdistuva indikatiivinen EU-
rahoitus alueluokittain erityistavoitteessa 4.1.7. Koodien selitteet ovat taulukon alapuolella.

Erityistavoite | Rahasto Koodi Alueluokka | Maéréa (euroa)
Kehittyneet 3319188
5.h ESR+ 33 Siirtyméa 20 114 882
NSPA 5528 267

NSPA = Syrjaisimmat ja pohjoisen harvaan asutut alueet

Kaytettavat koodit:
33 Ei alueellista kohdentamista

Taulukko 7: Kokonaisuus 6 — ESR+:n toissijaiset teemat
Taulukossa on kuvattu kaytettdvat ESR+:n toissijaiset teemat ja niihin kohdistuva indikatiivinen EU-
rahoitus alueluokittain erityistavoitteessa 4.1.7. Koodien selitteet ovat taulukon alapuolella.

Erityistavoite Rahasto |Koodi Alueluokka ?/cl)if;iré (eu-
Kehittyneet 1 659 594
5.h ESR+ 05 Siirtyma 10 057 441
NSPA 2764 134
Kehittyneet 1 659 594
5.h ESR+ 06 Siirtymé 10 057 441
NSPA 2764 134

NSPA = Syrjaisimmaét ja pohjoisen harvaan asutut alueet

Kaytettavat koodit:
05 Syrjimattémyys
06 Lasten kdyhyyden torjunta

Taulukko 8: Kokonaisuus 7 — sukupuolten tasa-arvo
Taulukossa on kuvattu kolmeen sukupuolten tasa-arvoon vaikuttamisen asteeseen kohdistuva ra-

hoitus alueluokittain erityistavoitteessa 4.1.7. Koodien selitteet ovat taulukon alapuolella.

| Erityistavoite | Rahasto | Koodi

|Alueluokka |Maara (euroa)
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Kehittyneet 161 463
5.h ESR+ 01 Siirtyméa 978 496
NSPA 268 925
Kehittyneet 1026 512
5.h ESR+ 02 Siirtyma 6 220 847
NSPA 1709 704
Kehittyneet 2131213
5.h ESR+ 03 Siirtyma 12 915 539
NSPA 3549 638

NSPA = Syrjaisimmat ja pohjoisen harvaan asutut alueet

Kaytettavat koodit:

01 P&atavoitteena sukupuolten tasa-arvo
02 Sukupuolten tasa-arvo valtavirtaistettu
03 Sukupuolineutraali

2.6. ESR+-toimintalinja 6: Aineellista puutetta torjuva Suomi

[_] Tama4 on nuorisotydllisyyteen liittyva toimintalinja

[ ] Tamé on innovatiivisiin toimiin liittyva toimintalinja

X[_] Tdama on ESR+-asetuksen 4 artiklan 1 kohdan m alakohdassa séadetyn erityistavoitteen mu-
kaiseen tukeen vahavaraisimmille liittyva toimintalinja*

[ ] Taméa on ESR+-asetuksen 4 artiklan 1 kohdan | alakohdassa séadetyn erityistavoitteen mukai-
seen tukeen vahavaraisimmille liittyva toimintalinja?

[ ] Tama on EAKR-/koheesiorahasto-asetuksen 3 artiklan 1 kohdan b alakohdan viii alakohdassa
sdadettyyn kaupunkiliikennettd koskevaan erityistavoitteeseen liittyva toimintalinja

[ ] Tam& on EAKR-/koheesiorahasto-asetuksen 3 artiklan 1 kohdan a alakohdan v alakohdassa
sdadettyyn tieto- ja viestintatekniikan yhteenliittdmista koskevaan erityistavoitteeseen liittyva toi-
mintalinja

2.6.1 Erityistavoite: Evaita elamaéan (6.m)

Tukitoimien tyypit

Aineellinen apu

Vahavaraisimmille tarkoitetun aineellisen avun ytimessa on ruoka, jota voidaan tarjota aterioiden
valmistamiseen tarvittavina elintarvikkeina. Liséksi voidaan tarjota valmiita tai yhdessa valmistettuja
aterioita ja leivonnaisia yhteisissa ruokailuhetkissa, jotka edistéavat samalla sosiaalista osallisuutta ja
arjen toimintavalmiuksia. Apua voidaan tarjota tarpeen mukaan myos hygieniatarvikkeina. Kaikissa
toiminnoissa pyritaan niin avun sisalldissa kuin toteutustavoissakin huomioimaan avuntarvitsijoiden
elaméantilanne ja mahdolliset pitkdjanteisen tuen tarpeet. Toteutettavat toimenpiteet voivat poiketa
siséllollisesti toisistaan huomioiden avunsaajien yksil6lliset tilanteet ja paikalliset olosuhteet.

2 Jos ESR+-asetuksen 4 artiklan 1 kohdan | alakohdassa séédetyn erityistavoitteen mukaiset resurssit otetaan huo-
mioon ESR+-asetuksen 7 artiklan 4 kohdan tarkoituksessa.
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Yksilolllisten tarpeiden huomioimiseksi aineellinen apu voidaan mahdollisesti tarjota myds
ostokortteina. Erityistavoitteen toimenpiteisiin ei sisélly lahjoitusruuan jakelua.

Liitannaistoimet

Aineellisen avun antamisen ohella tarjotaan avunsaajien tarpeisiin vastaavaa ohjausta, neuvontaa
ja tukea, joilla voidaan edistaa heidan seka heidan perheidensa hyvinvointia ja parjaamista
pitkajanteisesti ja kokonaisvaltaisesti. Toiminnalla lisdtdan kohderyhman tietoisuutta heidan
mahdollisuuksistaan hyotdyntaa erilaisia palveluja ja tukimuotoja kuten esimerkiksi velkaneuvontaa,
sosiaali- ja terveydenhuoltoa, psykologista tukea, ty6llisyys- ja koulutuspalveluja seka jarjestéjen
erilaisia toimintoja. Samoin lisataan tietoa mm. osallistumismahdollisuuksista
rakennerahastohankkeisiin. LiitAnnaistoimiin osallistuminen on avunsaajille vapaaehtoista.

Avun saajille seka aineellinen apu etta liitannaistoimet ovat ilmaisia.

Toiminnan p&aasiallisena lopputuloksena on tavoitettu aineellista apua tarvitsevaa kohderyhmaa
ja on vastattu heidan akuuttiin tarpeeseensa saada terveellista ruokaa ja/tai hygieniatarvikkeita.
Heita on myos ohjattu muiden palvelujen piiriin ja siten edistetty heidan tyollistymis- ja
opiskelumahdollisuuksiaan tai muuta yhteiskuntaan integroitumista. Apua saavien mahdollisuudet
selvita aiempaa paremmin arkielamaan liittyvista haasteista paranevat ja kdyhyyden negatiiviset
vaikutukset vahenevat. Toimien onnistumista seurataan raportoinnilla ja mm. kaksi kertaa
ohjelmakaudessa tehtavilla selvityksilla.

Tarkeimmat kohderyhmat
Ensisijaisesti otetaan huomioon ty6ttdmat ja tydvoiman ulkopuolella olevat henkil6t ja heidén kotita-
louteensa kuuluvat henkilt.

Aineellista apua voidaan kohdentaa sellaisille vahavaraisille ryhmille tai yhteisdille, joilla on alueelli-
sen tai paikallisen tilanteen tai olosuhteen vuoksi tarve saada apua kaikkein eniten. Naita ryhmia ja
yhteisdja voivat olla lapsiperheet, maahanmuuttajat, asunnottomat tai vapautuvat vangit.

Vaikka apu olisikin ensisijaisesti suunnattu tietylle kohderyhmalle, ei toiminnoista (esim. yhteisista
ruokailutilaisuuksista) kaannyteté ketéaan pois.

Kuvaus kansallisista tai alueellisista tukiohjelmista

Vahavaraisimmille suunnattu aineellinen apu ei ole osa kansallista sosiaaliturvaa eikéa korvaa sita.
Suomessa toimii runsaasti erilaista jarjesto- ja vapaaehtoisty6ta tekevia tahoja, joiden kautta voi
saada seké aineellista apua ettd muuta tukea. Myo6s havikkiruuan hyddyntaminen ja jakaminen on
tehostunut viime vuosina. Tietoa on saatavissa mm. osoitteesta Ruoka-apu.fi .

Erityistavoitteen toiminta toteutetaan avoimina hankehakuina, joiden painopisteet voivat vaihdella.
Hankkeissa yhdistyvét seka aineellisen avun antaminen etta siihen liittyvien litdnnaistoimien
tarjoaminen esimerkiksi verkostoyhteistytssa. Toimeenpanon ohjaamista varten perustetaan
poikkihallinnollinen ja muista asiantuntijoista koostuva hankekoordinaatioryhma.

EU-osarahoitteisen aineellisen avun jarjestamisessa huomioidaan muu alueella vahavaraisille
tarjottava apu. Apua voidaan kohdentaa alueellisten tarpeiden mukaisesti.

Aineellisena apuna tarjottavien elintarvikkeiden ja/tai perushyddykkeiden tulee olla kulutustavaroita
koskevan unionin lainsdddannén mukaisia. Avun ja sen tarjoamisen muodoissa tulee kiinnittda
huomiota siihen, ettéd ne rasittavat ilmastoa ja ymparist6d mahdollisimman vahan. Kestavan
kehityksen huomioimiseksi pyritdan erityisesti valttamaan EU-osarahoitteisen ruoka-avun
paatymista havikkiruuaksi ja suosimaan paikallisuutta ja ekologisuutta myds valttdmalla turhia


https://ruoka-apu.fi/
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vdalivaiheita esimerkiksi tuotteiden alkuperdssa, varastoinnissa ja kuljetuksissa seké vahentamalla
pakkaus- yms. muovin kayttoa..

Tavoitteena on nivoa vahavaraisimmille jaettava aineellinen apu taydentavéaksi osaksi olemassa
olevia monitoimijaisia ja monialaisia yhteisty6verkostoja ja toimintoja, joilla tuetaan heikommassa
asemassa olevia. Toiminnassa mahdollistetaan joustavuus erilaisissa muutos- ja kriisitilanteissa,
jotka saattavat lisata aineellisen ja/tai muun avun seka niiden jarjestamismuotojen variaatioiden
tarvetta.

Aineellisesta avusta ja sen ohessa tarjottavasta muusta tuesta tiedotettaessa pyritdan loytamaan
kohderyhmét mahdollisimman tehokkaasti tavoittavat keinot esim. internet, henkilékohtainen
tiedotus tai ilmoitustaulut paikoissa, joissa kohderyhmét liikkuvat. Tavoitteena on edistaa sita, etta
apu saavuttaa heidéat, joiden avun tarve on akuutein ja suurin.

3. Rahoitussuunnitelma

3.A Siirrot ja maksuosuudet

3.1 Maararahat vuosittain

Taulukko 10
2026 2027
Alueluokk u
Rahasto a 2021 2022 2023 2024 2025 Maararahat Maararahat Yhteensa
ilman Joustomaara|ilman Joustoméaara
joustomé&éraa joustomaaraa
Kehittynee
mmét alueet 10 296 162| 7975 277 10 690 966 10905 349| 11124 019 5673531 5673531 5787 284 5787 284 73913 401
Siirtymaalue
ot 62 266 597| 48 352 225| 64 810 205 66 109 827 67 435 435 34393777 34393777 35083366 35083366 447928576
Syrjéisimma]
EAKR |, ja
pohjoisen
harvaan 46 398 529 47 327 526 48 275 105 49241 808 50 227 844 25616 800 25 616 800 26129739 26129 739| 344 963 889
asutut
alueet

Yhteensd | 118 961 288| 103 655 028| 123 776 275 126 256 984| 128 787 298 65 684 107| 65 684 107 67 000389 67000389 866 805 866

Kehittynee

) 9302881 9469 437 9 658 930 9852230 10 049 397 5125 253 5125 253 5227 820 5227 820 69 039 020
mmét alueet

Siirtymaalue
et
Syrjéisimma]
tja
pohjoisen
harvaan
asutut
alueet
Yhteensa 81028 740 82650 394| 84 304 482 85991834 87712931 44734 225 44734 225 45629 542 45629542| 602 415 915

Yhteensd 199 990 028| 186 305 422 208 080 757 212 248 818 216 500 229 110418 332| 110418 332 112629 931| 112629 931| 1469 221 781

56 259 683 57 405 116 58 553 850 59 725 668| 60 920 920 31070038 31070038 31691810 31691810| 418388932

ESR+

15466 176 15775842 16 091 702 16 413936 16 742 615 8538933 8538 933 8709 913 8709 913 114 987 963
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3.2 Kokonaisméaararahat rahastoittain ja kansallinen yhteisrahoitus

Taulukko 11

EU:n tuen .
Jaskentaper| Unionin rahoitusosuuden jakautuminen Kansallisen
usta rahoitusosuuden
- (tukikelpoi Unionin rahoitusosuus Joustoméara _ |ohjeellinen jakautuminen
Toimintap PR _— Kansallinen . .
P Toimintali sten Alueluokk Unionin . . . . - . | Yhteisrahoi
oliittiset nia Kustannust Rahasto a rahoitus-osuus iiman36 |36artiklan5| ilman36 |36 artiklan 5 | rahoitusosuu ‘Yhteensa {UsosuLS
tavoitteet I artiklan 5 kohdan artiklan 5 kohdan s
en R kohdan mukaisen kohdan mukaisen Julkinen Yksityinen
kq.l.<o.r.1a|s‘m mukaista teknisen mukaista teknisen
aara tai teknista apua | avun osalta |teknistd apua| avun osalta
julkinen
(a) = (O+HE)+(D+({) . . - - - -
(b) () 0] 0] (d)=(e)+(H () ® (@)=()+(d) (h)=()(9)
;Zrl]ue!et emm 51739 381 42 238 464 1478 346| 7 751 276 271 295 77 609 071 77609 071 129 348 452 0,40
Siirtymaalueet 313 550 003 255 957 491 8958 512 46 989 372 1644 628 209 033 336 209 033 336 522 583 339 0,60
1 Toimintalinja 1| julkinen EAKR  [syrjaisimmat
ja pohjoisen
173 545 501 142 524 340 4988352 25152 472 880 337, 115 697 000 115 697 000 289 242 501 0,60
harvaan asutut
alueet
;Zrl]ueel emm 22174 020 18 102 199 633 577| 3321 975 116 269 33261 030 33261 030 55 435 051 0,40
2 Toimintalinja 2| julkinen EAKR Siirtymaalueet 134 378 573 109 696 068 3839362| 20138302 704 841 89 585 715 89 585 715 223 964 288 0,60
Syrjéisimmét
ja pohjoisen
103 489 167| 84990 536 2974669 14 998 997 524 965 68 992 778 68 992 778, 172 481 945 0,60
harvaan asutut
alueet
Syrjéisimmét
T Lo ja pohjoisen
3 Toimintalinja 3| julkinen EAKR harvaan asutut 67 929 221 55786 911 1952 542] 9 845 187 344 582 45 286 148 45 286 148 113215 369 0,60
alueet
Kehittynes
étealueet emm 61304 777, 50 107 240 2004 290] 8 839 661 353 586 91 957 166 91 957 166 153 261 943 0,40
Siirtymaalueet 371518 032 303 641550| 12145662 53587 327| 2143 493 247 678 688| 247 678 688| 619 196 720] 0,60
4 Toimintalinja 4 julkinen ESR+  Syrjaisimmét
ja pohjoisen
109 238 565| 89 280 924 3571237| 15756 158 630 246 72 825710 72 825710 182 064 275 0,60
harvaan asutut
alueet
Kehittynes
éitealueet emm 3451 951 2821 440) 112 858| 497 744 19 910) 181 682 181 682, 3633 633] 0,95
4 Toimintalinja 5| julkinen ESR+ Siirtymaalueet 20919 447, 17 097 456 683 898 3017 397 120 696 1101 024 1101 024 22020 471 0,95
Syrjéisimmét
2 pohjoisen 5749308| 4698996  187960] 829271 33171 302 600 302 600 6051998 0,95
harvaan asutut
alueet
Kehittynes
N o ke emm 4282 291 3466 780) 173 339) 611 592) 30 580) 475 810 475 810 4758 101] 0,90
4 Toimintalinja 6] julkinen ESR+  |dtalueet
Siirtymaalueet 25951 454 21008 112 1050 406 3707 558 185 378 2883 495 2 883 495 28 834 948 0,90
Syrjéisimmét
ja pohjoisen
harvaan asutut o o o o o
alueet
Kehi
e 73013401 60340663 2111923 11073251  387564] 110870101 110870101 o] 184783502 040
447 928 576 365653 558| 12797875 67 127 675| 2 349 469 298 619 051 298 619 051 0) 746 547 627] 0,60
EAKR yhteensa
344 963 889 283 301 788 9915563 49 996 656 1749 883 229 975 926 229 975 926 0) 574 939 815 0,60
866 805 866 709 296 009| 24 825 360| 128 197 581 4 486 915 639 465 078] 639 465 078 0| 1506270 944 0,58}
69 039 019 56 395 460 2290 486 9 948 997| 404 076 92 614 657, 92 614 657, 0) 161 653 676 0,43
418 388 933 341747119] 13879966 60 312 281 2 449 567| 251 663 206 251 663 206 0) 670 052 139 0,62
ESR+ yhteensa
114 987 963| 93 979 920 3759197 16 585 429 663 417} 73128310 73 128 310 0) 188 116 273] 0,61
602 415 915| 492 122 499| 19929 649 86 846 707 3517 060 417 406 174] 417 406 174] 0 1019822088, 0,59
1469221781 1201418508| 44 755009( 215044 288| 8003975| 1056871 252| 1056871252 0] 2526093033 0,58

4. Mahdollistavat edellytykset

Mahdollistavat edellytykset erillisena taulukkoliitteena

5. Ohjelmasta vastaavat viranomaiset
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Taulukossa on kuvattu ohjelmasta vastaavia viranomaisia alueiden kehittdmista ja Euroopan unionin
alue- ja rakennepolitikan rahastoja koskevan lainsaadannén uudistamisen valmisteluaineiston

mukaisesti.

Ohjelmasta vastaavat | Laitoksen nimi Yhteyshenkilon nimi Sahkdposti

viranomaiset

Hallintoviranomainen | Tyo- ja Johanna Osenius johanna.osenius@tem
elinkeinoministerio i
(TEM)

Tarkastusviranomaine | Valtiovarainministeri | Kari Rouvinen kari.rouvinen@tem.fi

n 6 (VM)

Elin, joka ottaa Tyo- ja Todentamisviranomain | tovi@tem.fi

vastaan komission elinkeinoministerio en / Minna Harkénen

suorittamia maksuja TEM

Taho, joka ottaa vas- | Ty6- ja Todentamisviranomain | tovi@tem.fi

taan maksut tekni- elinkeinoministerio en / Minna Harkénen

sessatuessaart 30.5 | (TEM)

maksetuissa me-

noissa

6. Kumppanuus

(8 341/ 10 000) -->jaa noin 1600 merkkia JTF:lle

Alueiden kehittamista ja rakennerahastotoimintaa saatava lainsdadantt (Laki alueiden kehittami-
sesté ja rakennerahastotoiminnan hallinnoimisesta 7/2014) maaraa tyo- ja elinkeinoministerion
2014-2020 ohjelmakauden Suomen hallintoviranomaisena valmisteluvastuuseen. Ohjelman valmis-
telua varten perustettiin Koheesio 2021+ tyéryhma. Tyéryhman muodostivat ty6- ja elinkeinoministe-
rion johdolla seuraavat valtion hallinnon organisaatiotahot seka aluekehitysviranomaistahot: opetus-
ja kulttuuriministeri®, valtiovarainministerio, sosiaali- ja terveysministerio, ymparistoministerio, lii-
kenne- ja viestintdministerid, maa- ja metsatalousministerio, elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuk-
set seka maakunnan liitot ja edustajat suurista kaupungeista ja seutukaupungeista. Tydryhman ty6-
hon osallistuvia kumppanuustahoja ovat Kuntaliitto, Keskuskauppakamari, SAK, AKAVA, STTK, EK,
MTK, Suomen Yrittajat ry, Suomen Sosiaali ja terveys Soste ry ja Suomen luonnonsuojeluliitto.
Kumppanit ovat mukana komission delegoidun asetuksen (EU) n:o 240/2014 mukaisesti valmiste-
lussa, joka kohdistuu mm. tarpeiden analysointiin ja yksildintiin, painopistealueiden maarittelyyn ja

valintaan.

Valtioneuvoston nimeama alueellisen uudistumisen neuvottelukunta (AUNE) kasitteli ohjelman ja
kumppanuussopimuksen valmistelua. Tyéryhma toimi neuvottelukunnan jaostona. AUNE:ssa on mi-
nisterididen, ELY-keskusten ja maakunnan liittojen lisaksi tarkeimpien tyomarkkina-, ja elinkeinojar-

jestdjen, Kuntaliiton ja erikokoisten kuntien edustus.

Koheesio 2021+ tydryhma ja Alueellisen uudistumisen neuvottelukunta ovat olleet keskeiset valmis-
telufoorumit, joissa eri tahot ml. talous- ja sosiaalipartnerijarjestot ja sidosryhmét ovat keskustelleet
ohjelman sisallgista, arviointihavainnoista, painopistevalinnoista ja muista ohjelmaan liittyvista kysy-
myksista. Jarjestokumppanit ovat vaikuttaneet kannaltaan keskeisten siséltokokonaisuuksien tyos-
t66n. Koheesio 2021+ tydryhman tydskentelyn lisdksi TEM on jarjestanyt valmistelua tukevia ja
koordinoivia tyokokouksia erityisesti ELY-keskusten ja maakunnan liittojen kanssa, fokusoituja ty6-
pajoja (mm. tasa-arvo, erityistavoitteet, indikaattorit) ja muita keskusteluja eri tahojen kanssa (ml.
esittelyt sidosryhmissa ja erilliset kuulemiset). TEM on julkaissut keskeisen valmistelua tukevan ma-

teriaalin verkkopalvelussaan.
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Ohjelman valmistelua ohjaa seka suomalainen hallintoperinne, joka korostaa kuulemista,

ettd voimassa oleva alueiden kehittdmista ja rakennerahastotoimintaa sdatava lainsaadanto,

jossa on maaritelty kumppaneiden osallistumisesta EU:n rakennerahasto-ohjelmien valmisteluun

ja toteutukseen. Alueiden kehittamista ja rakennerahastotoimintaa koskevissa saadoksissa
todetaan, ettd ohjelmia valmistellaan yhteistydssa. TEM on neuvotellut erikseen ohjelman EAKR- ja
ESR+-sisdlldista saamelaisten edustajan kanssa. Ohjelman siséllésta on jarjestetty kaksi Saame-
laiskarajalain mukaista neuvottelua (16.1.2020 ja 26.4.2021), joissa todettiin ohjelmatydssa huomioi-
tavan alkuperaiskansa saamelaisten elinkeinot ja hyvinvointi maakunta-ohjelman tyon kautta seka
ohjelman sisalldssa mm. ilmastonmuutoksen vaikutuksen ja omakielisyyden kautta. Ohjelmassa to-
detaan, ettd alkuperaiskansa saamelaisten, romanien ja muiden vaestéryhmien ja yhteisdjen tuke-
minen kulttuurisensitiivisesti on tarkeaa varoja kaytettdessa. TEM kutsui kuulemistilaisuuteen
12.2.2020 vahemmistoryhmia ml. romanit. TEM esitteli ohjelmatydn kaynnistymista romaniasiain
neuvottelukunnassa 16.1.2019. Ohjelman valmisteluprosessissa on ollut mukana sukupuolten vali-
sen tasa-arvon asiantuntijoita seka ymparistéhallinnon asiantuntijoita.

Ohjelmaehdotuksesta ja sen ymparistoselostuksesta pyydettiin lausuntoja julkisessa verkkopalve-
lussa 20.3.-16.4.2021. Lausuntoja jatettiin yhteensa 99. Palautteessa Kiitettiin valmisteluprosessia ja
ohjelman strategiaa ja toimia pidettiin osuvina. Useassa lausunnossa todettiin kuitenkin, etta olisi
ollut tarpeellista alueluokkien lisdksi tehda tarveanalyysia maakuntatasolla. Ohjelman toimeenpano
rakentuu maakuntaohjelmaty6hon ja alykkaan erikoistumisen valintoihin, joiden avulla toteutusta tar-
kennetaan. Ohjelman sisaltoon esitettiin huomioita mm. tuensaajien, kestavan kehityksen, tasa-ar-
von, indikaattorien ja tuettavan toiminnan tarkennuksien osalta. Palautetta on huomioitu sisallossa
ohjelman paatavoitteiden elinkeinojen ja tydllisyyden edistdmisen nakokulmasta. Osa palautteesta
voidaan huomioida toimeenpanon ohjeistuksen muodossa.

Alueiden valmistelussa kumppanuusperiaatetta on toteutettu sekd maakunnan yhteistyryhmien
(MYR) ja MYR-sihteeristdjen, maakuntahallitusten ja -valtuustojen, sidosryhmatilaisuuksien, alueel-
listen valmisteluryhmien seké avoimien kuulemis- ja keskustelutilaisuuksien kautta. Ohjelmaluon-
nosta on voinut kommentoida myds sidosryhmille kohdennettujen verkkokyselyjen yhteydessa.
MYR:sséa on edustettuna maakunnan liitto ja sen jasenkunnat, ohjelmaa rahoittavat valtion viran-
omaiset seka alueen kehittdmisen kannalta keskeiset tahot, kuten tydmarkkina- ja elinkeinojarjestot,
seka muut kansalaisyhteiskuntaa edustavat tai ymparistéjarjestot ja sukupuolten tasa-arvoa edista-
vat jarjestot. Mahdollisuus tiedonsaantiin ja vaikuttamiseen on toteutunut myds maakunnallisten ja
suuralueittaisten kuulemis- ja informaatiotilaisuuksien kautta. Tilaisuuksissa on ollut mukana kun-
tien, jarjestojen, koulutus- ja tutkimusorganisaatioiden, kehittamisyhtididen, teknologiakeskusten
seka elinkeino- ja yrityselaman edustajia. Valmistelu alkuvaiheessa jarjestettiin avoin verkkokuulemi-
nen, joka avulla saatiin laajasti eri toimijoiden ndkemyksid ohjelmaty6n valmisteluryhman laatimiin
keskeisiin toimintaympariston haasteisiin. Kansalaisten ja sidosryhmien ohjelman valmisteluun osal-
listamisesta huolehditaan myés SOVA-prosessin kautta.

Manner-Suomen ohjelman ympaéristovaikutusten arvioinnista vastaa tyo- ja elinkeinoministerio.
Yleisolla ja viranomaisilla on ollut mahdollisuus esittaa mielipiteensa ja vaikuttaa ohjelman

ja ymparistoarvioinnin suunnitteluun sen aloitusvaiheessa ja arvioinnin aikana. Valtioneuvoston
linjattua 27.11.2019 ohjelmavalmistelun sisallélliset painopisteet julkaistiin 29.11.2019 ilmoitus
ohjelman 2021-2027 valmistelun ja siihen liittyvan ymparistdarvioinnin aloittamisesta seka kaynnis-
tettiin ymparistoviranomaisten kuuleminen ymparistdselostuksen sisallosta (29.11-.31.12.2019).
Osallistumis- ja arviointisuunnitelman (OAS) mukaisesti ohjelmasta laadittiin valmistelun yhteydessa
ympaéristoselostus (laki viranomaisten suunnitelmien ja ohjelmien ymparistdvaikutusten arvioinnista
200/2005 seka sita taydentava valtioneuvoston asetus 347/2005. Ymparistoselostuksen laadinnasta
vastasi Gaia Consulting oy.

Ymparistoselostusta kasiteltiin kumppanuustydéryhman kokouksissa ja sita paivitettiin ohjelmaraken-
teen muutoksien yhteydessa. Ymparistoselostuksen lausuntopalautteessa todettiin, etta siind on
varsin kattavasti ja selkeéasti kuvattu ohjelmaehdotuksen toteuttamisesta aiheutuvia ympéaristévaiku-
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tuksia kunkin toimintalinjan ja sen erityistavoitteiden osalta. Ymparistovaikutusten arviointi jaa kui-
tenkin varsin yleiselle tasolle ja laadulliseksi, johtuen osaltaan ohjelmaehdotuksen sisallén yleispiir-
teisyydesta ja siita, etta se ei sisalla konkreettisia hankkeita. Selostuksessa on huomioitu toimeen-
panovaiheen merkitys myonteisia vaikutuksia mahdollisesti vahvistavana ja kielteisia vaikutuksia va-
hentavana. Selostukseen tehtiin korjaus- ja lisdysehdotuksia kulttuuriymparistéon ja tyoterveys- ja
turvallisuuteen liittyen.

Ohjelman toteutuksen kannalta oleelliset jarjest6t ja muut sidosryhmat osallistuvat ohjelman toi-
meenpanoon, seurantaan ja arviointiin valtakunnallisella tasolla seurantakomiteatytskentelyssa ja
alueellisella tasolla maakuntien yhteistyéryhmien tyoskentelyssa. Ohjelman seurantakomitean tyds-
kentelylla tuetaan vahvasti kumppanusperiaatteen toteutumista ja se tuo lisaarvoa ohjelmatydhon.
Maakunnan yhteistydéryhmat ovat keskeinen kumppanuuselin alueilla.

Jarjesto- ja sidosryhmékumppanien aktiivinen osallistuminen ohjelmaan liittyvdan viestintdan ja sen
suunnitteluun jarjestetdan osana TEM:n vetamaa viestinnan yhteisty6ta. Hallintoviranomaisen
viestintaverkostossa kumppanuustahoilla on ollut ja on tulevallakin kaudella tarkea rooli.

Valittavina toimielimin& toimivat viranomaiset ohjaavat ja neuvovat toimijoita rahoituksen hakemi-
sessa ja hankkeiden toteutuksessa mm. huomioiden pienten jarjestéjen ja toimijoiden tarpeet.

Ohjelmakauden alussa laaditaan koulutussuunnitelma valittéville toimielimille, sosiaalipartnereille
seka kansalaisjarjestdille jarjestettavista koulutustilaisuuksista. Tilaisuudet ja niiden toteuttamistavat
suunnitellaan yhdessa ko. kumppanien kanssa, jotta ne vastaavat mahdollisimman hyvin kohderyh-
man tarpeisiin. Koulutussuunnitelmassa maaritellaan, mitk& koulutusosiot ovat hallintoviranomaisen
vastuulla, mitka valittavien toimielinten ja mitk& joidenkin muiden tahojen, esim. ohjelman teemakoh-
taisten koordinaatiohankkeiden, vastuulla. Koulutussuunnitelmaa paivitetdan saannoéllisesti ja koulu-
tustilaisuuksiin varataan riittdva rahoitus, jolla pystytdén vastaamaan hallintoviranomaisen arvioimiin
ja kentalta tuleviin tarpeisiin. Myds hankkeiden ohjausryhmét omalta osaltaan ovat kumppanuutta.

7. Viestinta ja nakyvyys
(4 387/4 500) =-> jaa noin 110 merkkia JTF:lle

Innovatiivinen ja hiilineutraali Suomi, tyollisyys, osaavuus ja osallisuus seké aineellisen puutteen tor-
juminen ovat viestinnan painopisteet. Ydinviestind on tuloksellisuus ja vaikuttavuus. Hallintoviran-
omainen viestii rahoitusmahdollisuuksista potentiaalisille rahoituksen hakijoille seka tarjoaa viestin-
tavalineita ja mallipohjia hanketoimijoille. Hallintoviranomainen vastaa suurelle yleisélle suunnatusta
viestinnastd, jossa keskeista on saavutetut tulokset ja EU:n lisdarvo tavoitteiden toteutumisessa.

Hallintoviranomainen tekee vuosittaisen viestintdsuunnitelman ja raportoi sen toteutumisesta seu-
rantakomitealle. Viestinndssa seurataan nettisivujen ja sosiaalisen median kanavien kayttajamaaria
ja keskusteluihin osallistumista. Viestintatoimista voidaan jarjestaa arviointi. Hallintoviranomainen
julkaisee luettelon tuensaajista rahastojen tietojarjestelmassa suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi.

Viestinnan keskeiset kohderyhmat ovat rahoituksen hakijat, hanketoimijat, suuri yleisd, media, poliit-
tiset vaikuttajat, yhteistybkumppanit seka viranomaiset. Kohderyhmia ovat myoés pk- ja mikroyrityk-
set, tutkimus- ja koulutusorganisaatiot, kehittamisyhtiot, kunnat ja kaupungit, yhdistykset, saatiot,
tydikainen vaesto ja syrjaytymisvaarassa olevat henkilot. Viestinnan keskeisimmat tavoitteet ovat
selkea tiedotus potentiaalisten hanketoteuttajien ja yhteistydkumppanien suuntaan. Tavoitteena on
tukea hanketoteuttajia ja kannustaa uusia toteuttajia hydodyntdmé&an ohjelman tarjoamia rahoitus-
mahdollisuuksia. Viestinnan keinon pyritdén lisdamaén suuren yleison tietoisuutta EU:n alue- ja ra-
kennepolitikan ohjelmasta ja sen tuloksista.

Padaasiallinen viestintavaline on rakennerahastot.fi verkkopalvelu. Sosiaalisen median kanavista
kaytdssa ovat Facebook, Twitter ja YouTube hanke- ja yleiséviestintddn. Google-tililla on viran-
omaisten sisdiseen viestintddn Google Drive tiedostojen ja kuvien jakamiseen. Hallintoviranomaisen
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videot ja yhteisty6tahojen videot ovat rakennerahastot.fi YouTube-kanavalla. Sosiaalisessa medi-
assa jarjestetaan teemakampanjoita. Keskeisista teemoista voidaan tehda sahkoéisia julkaisuja.
Verkkopalvelussa ja sosiaalisen median kanavilla huomioidaan saavutettavuusvaatimukset.

Petostietoisuus ja petosten nollatoleranssi ovat osana hallintoviranomaisen suurelle yleisélle koh-
dentamaa viestintaa. Hallintoviranomaisella on verkkopalvelussa nimeton ilmoituskanava vaarinkay-
tOsten tai sopimattoman menettelyn epdilya varten.

Hallintoviranomainen nimeaa ohjelmalle viestintavastaavan. Viestintdvastaava johtaa kansallista
viestintdverkostoa, johon kuuluu muiden ministerididen, valittdvien toimielinten ja yhteistybkumppa-
nien edustajia. Viestintaverkosto kokoontuu tarpeen mukaan 2—4 kertaa vuodessa. Viestintaver-
kosto kayttaa myds virtuaalisia kanavia. Hallintoviranomainen tekee viestintayhteistyéta MMM:n
(maaseuturahasto seka meri-, kalatalous- ja vesiviljelyrahasto EMKVR) ja SM:n (sisédasioiden rahas-
tot) EU-rahoitteisten ohjelmien kanssa.

Alueilla on omat viestintaverkostonsa, joista vastuu on rahoittavilla viranomaisilla. Rahoittavat viran-
omaiset vastaavat hakujen sisallista ja haettavan tukimaaran ilmoittamisesta kuukautta ennen ha-
kuajan alkamista, hakuaikojen ilmoittamisesta seka hankkeiden ohjauksesta ja neuvonnasta. Alu-

eilla jarjestetddn hanketoimijoille suunnattujen info-ja koulutustilaisuuksien lisaksi yleisotilaisuuksia.

Hallintoviranomainen osallistuu EU:n komission viestintéaverkostojen INFORM ja INIO kokouksiin

ja muuhun toimintaan. Hallintoviranomainen osallistuu myds muihin komission jarjestamiin viestinta-
toimiin, kuten EU in My Region -kampanjaan. My0ds valittavat toimielimet ja hankkeet voivat hytdyn-
td& komission tarjoamia viestintdmahdollisuuksia. Hallintoviranomainen jarjestaé koulutuksia viran-
omaisille padasiallisesti verkossa ja osallistuu yleisétilaisuuksiin muun muassa Eurooppa-paivana.

Hanketoimijoiden velvollisuus on viestia aktiivisesti toiminnastaan ja tuloksistaan seka noudattaa
viestinnan velvoitteita. Rahoittava viranomainen ohjeistaa hankkeita viestintavelvollisuuksista ja val-
voo niiden toteutumista. Viestinnan avulla lisataan tietoisuutta alue- ja rakennepolitikasta. EU-han-
ketoiminnan alueellisia vahvuuksia voidaan korostaa viestinnan keinoin. Hanketoimijoiden viestinta
on keskeista. Viestinn&n keinoin voidaan tavoittaa uusia hanketoimijoita ja levittaa tuloksia seka li-
sata tietoisuutta alue- ja rakennepolitikasta ja parantaa nakyvyytta.

Viestinnan kustannukset maksetaan teknisesta tuesta. Tuen maara viestintaan on enintdan 0,3 pro-

senttia ohjelman rahoituksesta. Teknisen tuen rahoituksella kustannetaan muuan muassa rakenne-

rahastot.fi verkkopalvelu, viestinnan perusvélineet, tilaisuuksien ja verkkotapahtumien jarjestelykulut
ja muut viestinnalliset hankinnat. Viestintaan liittyva koulutus ja matkakulut voidaan maksaa teknisen
tuen viestintdosuudesta.

8. Yksinkertaistettujen kustannusmallien kaytto

Taulukko 14: Yksinkertaistettujen kustannusmallien kaytto (Yleisasetus, Artiklat 88 ja 89)

Artiklojen 88 ja 89 kaytto Kylla Ei
Ohjelman hyvaksymisesta lah- | - X
tien kaytetdan yksinkertaistet-
tuja kustannusmalleja yleis-
asetuksen artiklan 88 mukai-
sesti

Ohjelman hyvéaksymisesta lah- | - X
tien kaytetdan yksinkertaistet-
tuja kustannusmalleja yleis-
asetuksen artiklan 89 mukai-
sesti




