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Maakuntahallitus 

 

Aika  

14.06.2021 klo 10:00 - 11:45 

 

Paikka 

Sähköinen kokous Teams-etäyhteydellä 
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Osallistujat 

Läsnä 

 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

  Ojalehto Matias Puheenjohtaja *) 

 Flöjt Mika Varapuheenjohtaja  

 Honkala Kari Varajäsen  

 Hänninen Katja Jäsen  

 Kemppainen Elina Jäsen  

 Kujala Helena Jäsen  

 Nahkanen Jari Jäsen  

 Niinikoski Eija-Riitta Jäsen  

 Pahkala Matti Jäsen  

 Pylväs  Juha Jäsen  

 Simula Jenna Jäsen  

 Tapio Helka Jäsen  

 Turunen Martti Jäsen  

 

Muu läsnäolo 

 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

  Sirviö Pirjo Maakuntavaltuuston pj.  

 Rajala Lyly Maakuntavaltuuston 1. 
varapj. 

 

 Karjalainen Harri Maakuntavaltuuston 2. 
varapj. 

klo 10.00-10.15, § 81-
84 

 Ukkola Kalervo Maakuntavaltuuston 3. 
varapj. 

 

 Myllylä Raili MYR:n pj. klo 10.00-11.07, § 81-
90 

 Harju Pauli Maakuntajohtaja *) § 81-91 
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 Pitkänen Riitta Hallintojohtaja, 
pöytäkirjanpitäjä 

*) § 81-85, 87-94 

 Rajala Tiina Kehitysjohtaja § 81-91 

 Tapaninen Ilpo Vs. suunnittelujohtaja § 81-91 

 Hankivaara Arja Hallintopäällikkö *) § 81-91 

 Saarela Anu Tekninen avustaja *) § 81-91 

*) Osallistuivat kokoukseen Pohjois-Pohjanmaan liiton Siikasalista. 

Pöytäkirjan allekirjoitus ja varmennus 

Pöytäkirja on allekirjoitettu ja varmennettu sähköisesti. 

Matias Ojalehto, puheenjohtaja 

Riitta Pitkänen, pöytäkirjanpitäjä § 81-85, 87-94 

Arja Hankivaara, pöytäkirjanpitäjä § 86 

 

Pöytäkirjan tarkastus 

Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. Pöytäkirjan tarkastus ja 
allekirjoittaminen on suoritettu sähköisesti. 

Matti Pahkala, pöytäkirjan tarkastaja 

Juha Pylväs, pöytäkirjan tarkastaja 

 

Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Pöytäkirja on tarkastamisen jälkeen nähtävillä Pohjois-Pohjanmaan liiton verkkosivuilla 24.06.2021 
alkaen.
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Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 

Mkh 14.06.2021 § 81 

 

Asian esittely 

Pohjois-Pohjanmaan liiton hallintosäännön 109 § mukaisesti avattuaan kokouksen 
puheenjohtaja toteaa läsnä olevat, sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja 
päätösvaltainen. 

Pohjois-Pohjanmaan liiton hallintosäännön 101 § mukaisesti kokouskutsu ja esityslista 
on lähetettävä vähintään viittä päivää ennen kokousta,elleivät erityiset syyt ole 
esteenä. Kokouskutsu ja esityslista lähetetään sähköpostitse jäsenille, varajäsenille ja 
muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. Maakuntahallituksen kokouskutsut 
lähetetään tiedoksi myös maakuntahallituksen varajäsenille ja jäsenkunnille. 

Kuntalain 103 § mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen 
jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti. 

 

Maakuntajohtajan esitys 

Suoritetaan kokouksen avaus, todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 

Päätös 

Maakuntahallituksen puheenjohtaja avasi kokouksen klo 10.00. Kokous todettiin 
lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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Työjärjestyksen hyväksyminen 

 

Mkh 14.06.2021 § 82 

 

Asian esittely 

Pohjois-Pohjanmaan liiton hallintosäännön 111 § mukaisesti asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 

 

Maakuntajohtajan esitys 

Hyväksytään ennalta lähetetty esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 

 

Päätös 

Hyväksyttiin ennalta lähetetty esityslista kokouksen työjärjestykseksi.
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 

 

Mkh 14.06.2021 § 83 

 

Asian esittely 

Pohjois-Pohjanmaan liiton hallintosäännön 121 § mukaisesti pöytäkirjan pitämisestä ja 
sisällöstä vastaa pöytäkirjanpitäjä toimielimen puheenjohtajan johdolla. Jos 
puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja 
laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan. 

Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirjan 
tarkastaa kaksi kullakin kerralla sitä varten valittua toimielimen jäsentä, jollei toimielin 
ole muuta päättänyt. 

 

Maakuntajohtajan esitys 

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 

 

Päätös 

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Matti Pahkala ja Juha Pylväs.
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Maakuntavaltuuston kokouksen täytäntöönpano 

 

Mkh 14.06.2021 § 84 

 

Asian esittely 

Kuntalain 96 § mukaan ”Jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on syntynyt 
virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai että 
päätös on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jätettävä päätös täytäntöön 
panematta. Asia on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen käsiteltäväksi.” Edellä 
mainittua lainkohtaa sovelletaan kuntalain 64 §:n perusteella myös kuntayhtymässä. 

Maakuntavaltuuston kokous pidettiin 7.6.2021. 

 

Maakuntajohtajan esitys 

Maakuntahallitus päättää: 

1. todeta, että maakuntavaltuuston päätökset ovat syntyneet säädetyssä 
järjestyksessä, maakuntavaltuusto ei ole ylittänyt toimintavaltaansa eivätkä 
päätökset ole lainvastaisia; 

2. panna maakuntavaltuuston päätökset täytäntöön. 
 

Päätös 

Maakuntahallitus totesi, että maakuntavaltuuston päätökset ovat syntyneet säädetyssä 
järjestyksessä, maakuntavaltuusto ei ole ylittänyt toimivaltaansa eivätkä päätökset ole 
lainvastaisia. Maakuntahallitus päätti panna maakuntavaltuuston päätökset täytäntöön.
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Pohjois-Pohjanmaan liiton talousarvio 2022 sekä talous- ja toimintasuunnitelma 2022–2024 

   

Mkh 14.06.2021 § 85 

261/02.00.00/2021 

 

Asian esittely 

Pohjois-Pohjanmaan liiton hallintosäännön 38 §:n mukaan maakuntahallitus hyväksyy 
talousarvion ja taloussuunnitelman suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. 
Liitteenä johtoryhmän ehdotus talousarvion laadintaprosessista ja asiakirjan 
sisältöehdotus talous- ja toimintasuunnitelmaksi 2022–2024. 

Ehdotus talous- ja toimintasuunnitelmaksi vuosille 2022–2024 käsitellään 
maakuntahallituksessa 13.9.2021 ja sen jälkeen suunnitelma lähetetään lausunnolle 
jäsenkuntiin. Pohjois-Pohjanmaan liiton talousarvio ja -suunnitelma vuosille 2022–2024 
käsitellään ja hyväksytään syksyn maakuntavaltuuston kokouksessa 13.12.2021.  

 

(Valmistelijat: viestintäpäällikkö Arja Hankivaara, p. 050 3225797 ja hallintojohtaja 
Riitta Pitkänen, p. 050 5052260) 

 

Maakuntajohtajan esitys 

Maakuntahallitus päättää, että talousarviovuonna 2022 kuntalaskutus pidetään 
edellisen vuoden tasolla.  
Maakuntahallitus hyväksyy talous- ja toimintasuunnitelman 2022–2024 laadintaohjeet. 

 

Päätös 

Hyväksyttiin maakuntajohtajan esityksen mukaisesti. 
 
Harri Karjalainen poistui kokouksesta tämän pykälän aikana klo 10.15. 

Liitteet 

 Liite 1 Talousarvion 2022 sekä talous- ja toimintasuunnitelman 2022–2024 
laadintaohje 
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Riitta Pitkäsen virkanimikkeen muuttaminen hallinto- ja henkilöstöjohtajaksi 

   

Mkh 14.06.2021 § 86 

262/01.00.02/2021 

 

Asian esittely 

Pohjois-Pohjanmaan liiton maakuntavaltuusto hyväksyi 7.6.2021 Pohjois-Pohjanmaan 
liiton uuden hallintosäännön tulemaan voimaan 1.8.2021 paitsi VII Luvun Talous ja 
valvonta 48 § ja 49 § sovellettavaksi 1.1.2022 alkaen. 

Hallintosäännön 14 §:n mukaan maakuntahallitus päättää viran perustamisesta, 
lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta.  

Hallintosäännön määräysten täytäntöönpanon kannalta on tarkoituksenmukaista 
muuttaa hallintojohtajan virkanimike hallinto- ja henkilöstöjohtajaksi.  

(Valmistelija hallintopäällikkö Arja Hankivaara, p. 050 3225797) 

 

Maakuntajohtajan esitys 

Maakuntahallitus päättää muuttaa Riitta Pitkäsen virkanimikkeen hallinto- ja 
henkilöstöjohtajaksi 1.8.2021 alkaen. 

 

Päätös 

Hyväksyttiin maakuntajohtajan esityksen mukaisesti. 
 
Hallintojohtaja Riitta Pitkänen ilmoitti olevansa esteellinen tämän asiakohdan aikana 
(Hallintolaki 28 § 1. kohta) ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi. Kokous totesi, 
että hallintopäällikkö Arja Hankivaara toimii kokouksen sihteerinä tämän asiakohdan 
ajan.



 

Pohjois-Pohjanmaan liitto Pöytäkirja 6/2021   10 

Muutos Pohjois-Pohjanmaan hyvinvoinnin yhteistyöryhmän kokoonpanossa 

   

Mkh 14.06.2021 § 87 

288/00.00.07/2021 

 

Asian esittely 

Pohjois-Pohjanmaan maakuntahallitus on nimennyt kokouksessaan 22.1.2018 
hyvinvoinnin yhteistyöryhmän. Oulun ammattikorkeakoulu Oy:n edustajaksi nimettiin 
koulutus- ja tki-johtaja Aini Ojala. Ojala on eläköitymässä ja Oulun ammattikorkeakoulu 
esittää, että hänen tilalleen Pohjois-Pohjanmaan hyvinvoinnin yhteistyöryhmään 
nimetään sosiaali- ja terveysalan yksikönjohtaja Taina Junttila ja varalle 
koulutuspäällikkö Markus Karttunen.  

(Valmistelija: suunnittelujohtaja Ilpo Tapaninen, puh. 050 301 7546) 

 

Maakuntajohtajan esitys 

Maakuntahallitus nimeää Oulun ammattikorkeakoulu Oy:n edustajaksi Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvoinnin yhteistyöryhmään Aini Ojalan tilalle Taina Junttilan ja hänen 
varalleen Markus Karttusen. 

 

Päätös 

Hyväksyttiin maakuntajohtajan esityksen mukaisesti.
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Tiedoksiantoasiat 

 

Mkh 14.06.2021 § 88 

 

Asian esittely 

 Maakuntahallituksen elokuun 2021 kokousjärjestelyistä sopiminen 
 

Maakuntajohtajan esitys 

Merkitään asiat tiedoksi. 

 

Päätös 

Maakuntahallitus päätti pitää maakuntahallituksen kokouksen elokuussa liiton uusissa 
toimitiloissa Poratiellä, mikäli alueen koronarajoitukset sallivat perinteisen kokouksen 
järjestämisen. Muussa tapauksessa kokous järjestetään hybridikokouksena.



 

Pohjois-Pohjanmaan liitto Pöytäkirja 6/2021   12 

Edunvalvonta-asiat 

 

Mkh 14.06.2021 § 89 

 

Asian esittely 

Kuullaan maakuntajohtajan selostus edunvalvontaan liittyvistä asioista. 

 

Maakuntajohtajan esitys 

Merkitään asiat tiedoksi. 

 

Päätös 

Maakuntajohtaja kertoi pääministeri Sanna Marinin vierailusta Oulussa 6.6.2021. 
Maakuntajohtajan edunvalvonta-asiat keskittyivät ko. tilaisuudessa maankäyttö- ja 
rakennuslain uudistamiseen liittyviin asioihin, erityisesti suunnitelmiin maakuntakaavan 
oikeusvaikutuksen poistamisesta suhteessa kuntakaavaan ja em. suunnitelmien 
vaikutuksesta alueiden kehittämiseen. 
 
Maakuntajohtaja kertoi ajankohtaisesta valmistelutilanteesta EU:n rakennerahasto-
ohjelmien osalta. Pohjois-Pohjanmaan liiton edunvalvonnassa on keskitytty siihen, että 
Suomen tulee noudattaa EU:n alue- ja rakennepolitiikan varojen laskentamekanismia 
sellaisenaan ilman kansallisia muutoksia. EU:n jakokriteereistä poikkeavilla kansallisilla 
jakomenetelmillä ei tulisi vaarantaa harvan asutuksen eikä muidenkaan kriteerien 
selkeää soveltamista ja ohjelmakausien yli ulottuvaa jatkuvuutta.
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Maakuntajohtajan päätökset ajalta 8.5.–4.6.2021 

   

Mkh 14.06.2021 § 90 

14/00.02.01/2021 

 

Asian esittely 

Maakuntajohtaja on tehnyt hallintosäännön ja maakuntahallituksen päätösvallan 
delegoinnin (mkh 16.10.2017 § 190, mkh 6.11.2017 § 225, § 226, mkh 15.3.2021 § 42) 
perusteella oheiset toimeenpanopäätökset. 

 

Maakuntajohtajan esitys 

Merkitään tiedoksi. Maakuntahallitus ei käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta. 

 

Päätös 

Hyväksyttiin maakuntajohtajan esityksen mukaisesti.
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Viraston antamat lausunnot ajalta 8.5.–4.6.2021 

 

Mkh 14.06.2021 § 91 

 

Asian esittely 

Pohjois-Pohjanmaan liiton virasto on antanut oheiset lausunnot. 

Lausunto ympäristöministeriölle ehdotuksesta valtioneuvoston periaatepäätökseksi 
Helmi-elinympäristöohjelmasta (Ympäristöministeriön lausuntopyyntö 21.4.2021, 
lausuntoaika 12.4.–12.5.2021) 

Lausunto Varsinais-Suomen ELY-keskukselle ehdotuksesta Suomen 
merenhoitosuunnitelman toimenpideohjelmaksi vuosiksi 2022–2027 (Varsinais-
Suomen ELY-keskuksen lausuntopyyntö 1.2.2021, VARELY/308/2021) 

Lausunto maa- ja metsätalousministeriölle Luomu 2.0 – Suomen kansallisesta 
luomustrategiasta vuoteen 2030 (Maa- ja metsätalousministeriön lausuntopyyntö 
23.4.2021, VN/10305/2021-MMM-3) 

Lausunto Lapin liitolle Rovaniemen ja Itä-Lapin uudesta maakuntakaavaehdotuksesta 
(Lapin liiton lausuntopyyntö 31.3.2021) 

Lausunto opetus- ja kulttuuriministeriölle Taiteen edistämiskeskusta koskevasta 
arvioinnista (Opetus- ja kulttuuriministeriön lausuntopyyntö 8.4.2021, VN/9806/2021) 

Lausunto eduskunnan valtiovarainvaliokunnan liikennejaostolle VNS 2/2021 vp 
Valtioneuvoston selonteko valtakunnallisesta liikennejärjestelmäsuunnitelmasta 
vuosille 2021–2032 (Eduskunnan valtiovarainvaliokunnan liikennejaoston kirjallinen 
asiantuntijalausuntopyyntö 10.5.2021) 

Pohjois-Pohjanmaan liiton kirjallinen asiantuntijalausunto eduskunnan 
hallintovaliokunnalle HE 47/2021 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi alueiden 
kehittämisestä ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan toimeenpanosta sekä 
alueiden kehittämisen ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan hankkeiden 
rahoittamisesta ja niihin liittyviksi laeiksi (Eduskunnan hallintovaliokunnan 
asiantuntijalausuntopyyntö 11.5.2021) 

Lausunto Kalajoen kaupungille Kalajoen Juurakon tuulivoimapuiston osayleiskaavan 
muutosehdotuksesta (Kalajoen kaupungin lausuntopyyntö 22.4.2021, lausuntoaika 
22.4.–24.5.2021) 

Lausunto työ- ja elinkeinoministeriölle luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi 
valtionavustuksesta yritystoiminnan kehittämiseksi vuosina 2021–2028 (Työ- ja 
elinkeinoministeriön lausuntopyyntö 7.5.2021) 
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Lausunto Ylivieskan kaupungille Ylivieskan Urakkanevan tuulivoimapuiston uudesta 
osayleiskaavaehdotuksesta (Ylivieskan kaupungin lausuntopyyntö 26.4.2021, 
lausuntoaika 4.5.–3.6.2021) 

Lausunto Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskukselle Vaalan Painuan kanavan 
tuulivoimapuiston ympäristövaikutusten arviointiohjelmasta (Pohjois-Pohjanmaan ELY-
keskuksen lausuntopyyntö 3.5.2021, lausuntoaika 3.5.–2.6.2021)  

 

 

Maakuntajohtajan esitys 

Merkitään viraston antamat lausunnot tiedoksi. 

 

Päätös 

Merkittiin tiedoksi.
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Maakuntajohtajan palkan tarkistaminen 

   

Mkh 14.06.2021 § 92 

284/01.02.00/2021 

 

Asian esittely 

Maakuntajohtaja Pauli Harju on aloittanut tehtävässään v. 2008. Tämän jälkeen hänen 
palkkaansa on tarkistettu vain kerran vuonna 2011 (mkh 2.5.2011 § 135). Muun 
henkilöstön palkkoja on tarkistettu viimeksi mm. palkkausjärjestelmän uudistamisen 
yhteydessä vuonna 2019 sekä vuonna 2021 järjestelyerien maksamisen yhteydessä. 
KVTES.n mukaiset yleiskorotukset on maksettu koko henkilöstölle. 

KVTES:ssä 2020-2021 (LUKU II Palkkaus 9 § 1mom. 3.3.) esimies- ja johtotehtävässä 
olevan henkiön palkasta sanotaa mm. “Esimiesasemassa olevan tehtäväkohtaisen 
palkan pitää pääsääntöisesti olla selvästi korkeampi kuin hänen alaisensa, jollei tästä 
poikkeamiseen ole erityistä, perusteltua syytä. Johto- tai esimiestehtävissä toimivan 
tehtäväkohtaista palkkaa harkittaessa on otettava huomioon mm. johdettavan yksikön 
koko, vastuualueen tai johdettavan yksikön palvelutarjonnan laajuus ja moninaisuus, 
erikoispalveluiden tuottaminen sekä muut erityispiirteet, yhteistyövaatimus muiden 
hallinnonalojen ja palvelujen tuottajien kanssa, sekä esimiestyön merkitys toiminnan 
tuloksellisuudessa ja toimintaedellytysten luomisessa.” 

KVTES:ssä 2020-2021 (LUKU II, Palkkaus 17§) sanotaan työnantajaa edustavien 
viranhalijoiden/ ja työntekijöiden palkasta ja määräytymisperusteista seuraavaa. 

”Sen estämättä, mitä tässä sopimuksessa muutoin on määrätty, kunnan/kuntayhtymän 
asianomainen viranomainen voi harkintansa mukaan päättää työnantajaa edustavien 
viranhaltijoiden/työntekijöiden palkasta ja sen määräytymisperusteesta. Työntekijöiden 
osalta tämä edellyttää, että työnantajan oikeudesta määrätä palkasta on sovittu 
työsopimuksessa. 

Työnantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija/työntekijä, joka vastaa 
kunnan/kuntayhtymän tai sen merkittävän osan johtamisesta ja kehittämisestä. Esim. 
kunnan/kuntayhtymän ylin johto katsotaan tällaisiksi työnantajan edustajiksi. 

Työnantajan edustajia ovat mm. johtavassa asemassa oleva viranhaltija/työntekijä, 
joka vastaa suuresta hallinnonalasta ja sen kehittämisestä samoin sellainen, jonka 
tehtävänä on vastata kunnan/kuntayhtymän yleisestä hallinnosta, taloudesta tai 
suunnittelusta ja niiden kehittämisestä sekä henkilöstöjohtaja, -päällikkö tai 
vastaavassa asemassa oleva viranhaltija/työntekijä. 
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Edellä tarkoitetun viranhaltijan/työntekijän kuulumisen tämän pykälän piiriin ratkaisee 
tarvittaessa Kunnallinen työmarkkinalaitos.” 

Maakuntahallituksen puheenjohtaja on käynyt kehityskeskustelut maakuntajohtajan 
kanssa toukokuussa 2021. Tämän jälkeen on maakuntahallituksen ja -valtuuston 
puheenjohtajisto valmistellut asiaa. Valmistelun yhdeydessä maakuntajohtajan 
palkkatasoa on verrattu muiden isojen (saman kokoluokan) maakuntajohtajien 
palkkaan sekä muun liiton henkilöstön palkkaan. 

(Valmistelijat: maakuntahallituksen puheenjohtaja Matias Ojalehto, hallintojohtaja Riitta 
Pitkänen, puh. 050 5052 260) 

 

Maakuntahallituksen puheenjohtajan esitys 

Maakuntahallitus päättää korottaa maakuntajohtaja Pauli Harjun palkkaa 750 €/kk 
1.7.2021 lähtien. 

 

Päätös 

Asiakohdasta käydyssä keskustelussa Mika Flöjt esitti, että maakuntajohtajan palkkaa 
nostetaan 500 €/kk. Esitys raukesi kannattamattomana. Maakuntahallitus päätti 
korottaa maakuntajohtaja Pauli Harjun palkkaa 750 €/kk 1.7.2021 lähtien. 
 
Maakuntajohtaja Pauli Harju ilmoitti olevansa esteellinen tämän asiakohdan aikana 
(Hallintolaki 28 § 1. kohta) ja poistui kokouksesta. Lisäksi kokouksesta poistuivat 
suunnittelujohtaja, kehitysjohtaja, hallintopäällikkö ja tekninen avustaja. He olivat koko 
loppukokouksen poissa.
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Maakuntajohtaja Pauli Harjun vuosiloma 

   

Mkh 14.06.2021 § 93 

195/00.02.01/2021 

 

Asian esittely 

Pohjois-Pohjanmaan liiton hallintosäännön 23 §:n mukaan maakuntahallitus päättää 
maakuntajohtajan vuosilomasta.  

Maakuntajohtaja Pauli Harjulla vuosilomaoikeus lomavuodelta 2021 on 38 päivää. 
Lisäksi maakuntajohtaja on anonut lomarahavapaita 19 päivää.  

Maakuntajohtaja Pauli Harju on maakuntahallituksen puheenjohtajan myöntämänä 
pitänyt lomavuoden 2020 osalta loman 14.5.2021 (1 päivä). 

Maakuntajohtaja Pauli Harju esittää maakuntahallitukselle vuosiloman hyväksymistä 
ajalle 28.6.–30.7.2021 (25 päivää).  

(Valmistelija hallintopäällikkö Arja Hankivaara, p. 050 3225797) 

 

Maakuntahallituksen puheenjohtajan esitys 

Maakuntahallitus hyväksyy maakuntajohtajan pitämän vuosiloman 14.5.2021. 
 
Maakuntahallitus hyväksyy maakuntajohtajan anoman vuosiloman ajalle 28.6.–
30.7.2021. 

 

Päätös 

Hyväksyttiin maakuntahallituksen puheenjohtajan esityksen mukaisesti.
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Kokouksen päättäminen 

 

Mkh 14.06.2021 § 94 

 

Maakuntajohtajan esitys 

Päätetään kokous. 

 

Päätös 

Maakuntahallituksen puheenjohtaja päätti kokouksen klo 11.45.
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Muutoksenhakukielto koskee pykäliä: § 81, § 82, § 83, § 84, § 86, § 88, § 89, § 90, § 91, 
§ 92, § 93, § 94 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen ei voi hakea muutosta, jos: 

1. päätös koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (Kuntalaki 136 §), 
2. päätös koskee virka- ja työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista, ja asia voidaan 

saattaa ratkaistavaksi työtuomioistuimessa (TTL 1 § ja KVhl 50 § 2 mom). 
3. laissa on säädetty muutoksenhakukiellosta asiassa tehtyyn päätökseen.
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Oikaisuvaatimusohje koskee pykäliä: § 85, § 87 

 

Oikaisuvaatimusohjeet 

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 

Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

1. se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

2. kuntayhtymän jäsenkunta tai kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Pohjanmaan liiton kirjaamoon määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Pohjois-Pohjanmaan liiton maakuntahallitus. 

Sepänkatu 20, 90100 Oulu. 

Sähköpostiosoite: kirjaamo@pohjois-pohjanmaa.fi 

Puhelinnumero: 040 6854000 

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.30-15.00. 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

1. päätös, johon haetaan oikaisua 
2. miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
3. millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.


