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| LUKU

Maakunnan johtaminen

1§

Hallintosiinnon soveltaminen

Pohjois-Pohjanmaan maakunta -kuntayhtyman hallinnon ja toiminnan
jarjestimisessd sekd padtoksenteko- ja kokousmenettelyssd noudatetaan timan
hallintosddnnon maariyksid, ellei laissa ole toisin sdddetty.

Hallintosddnnon ohella kuntayhtymin toimintaa ohjataan seuraavilla
asiakirjoilla, joihin ndhden hallintosdéntod sovelletaan toissijaisena:
maakunnan yhteistyoryhmén tyojérjestys;

jasenkuntien hyviaksyma perussopimus.

2§

Johtamisjdrjestelma

Kuntayhtymin johtaminen perustuu Pohjois-Pohjanmaan liiton strategiaan,
taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin maakuntavaltuuston paitoksiin.

Maakuntavaltuusto vastaa kuntayhtymin toiminnasta ja taloudesta seka
kayttdd kuntayhtymén pditosvaltaa. Maakuntavaltuusto siirtdd toimivaltaansa
hallintosddnnon maarayksilla.

Maakuntahallitus vastaa valtuuston paitosten valmistelusta, tiytaintoonpanosta
ja laillisuuden valvonnasta. Maakuntahallitus johtaa kuntayhtymin toimintaa,
hallintoa ja taloutta. Maakuntahallitus vastaa kuntayhtymédn toiminnan
yhteensovittamisesta, henkilostopolitiikasta ja huolehtii kuntayhtymén sisdisesté
valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestimisesta.

Maakuntajohtaja johtaa maakuntahallituksen alaisena kuntayhtyméin
hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Maakuntajohtaja vastaa asioiden
valmistelusta maakuntahallituksen késiteltdviksi.

Maakuntajohtajalla on apunaan tulosaluejohtajista ja viestintapdallikosta
koostuva johtoryhma.

Liiton edunvalvontaa ja sisdistd toimintaa sovittaa yhteen laajennettu johtoryhmd,
joka koostuu johtoryhmin lisiksi maakuntajohtajan nimedmistd ydinprosesseista
vastaavista henkilGistd ja asiantuntijoista sekd henkilokunnan edustuksesta.
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39

Esittely maakuntahallituksessa

49

Maakuntahallituksen esittelijani toimii maakuntajohtaja. Maakuntajohtajan
ollessa poissa tai esteellinen, esittelijina toimii hinen sijaisekseen maaritty.

Maakuntajohtajaa koskevissa asioissa esittelijani toimii maakuntahallituksen
puheenjohtaja.

Maakuntahallituksen puheenjohtajan tehtavit

Maakuntahallituksen puheenjohtajan tehtidviin kuuluu:

1.

59

johtaa strategian sekd maakuntahallituksen tehtidvien toteuttamisen edellyttimaa
poliittista yhteistyotd kaymalld asioiden kisittelyn edellyttimii keskusteluja
poliittisten ryhmien kanssa sekid pitimalla sopivin tavoin yhteyttd maakunnan
asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin;

vastata maakuntajohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtia
maakuntahallituksen ja -valtuuston kytkemisestd valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla; seki

vastata siitd, ettd maakuntajohtajan kanssa kdyddin vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut.

Kuntayhtymain viestintd

Maakuntahallitus johtaa kuntayhtyman viestintid ja tiedottamista.
Maakuntahallitus hyviksyy tiedotusohjeet viestinnin ja tiedottamisen
periaatteista sekd nime&d viestinndstd vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksid lipinidkyville toiminnalle
asioiden valmistelussa ja padtoksenteossa.

Maakuntahallitus, lautakunnat, maakuntajohtaja seki toimialojen johtavat
viranhaltijat huolehtivat, ettd maakunnan asukkaat ja palvelujen kayttsjat
saavat riittdvisti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavistd asioista
ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinnéssa
kéytetddn selkedd ja ymmairrettavid kielti ja otetaan huomioon maakunnan eri
asukasryhmien tarpeet.
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Il LUKU

Toimielinorganisaatio

69

Kuntayhtyman toimielimet
Kuntayhtymalld on maakuntavaltuusto, maakuntahallitus ja tarkastuslautakunta.

Maakunnassa on alueen kehittimiseen vaikuttavien toimenpiteiden ja
rakennerahasto-ohjelman toimeenpanon yhteensovittamista varten

maakunnan yhteistyoryhma. Maakuntahallitus asettaa yhteistyoryhmin
aluekehityslainsdaddnnossi sdddettyjen tahojen edustajista. Sen tehtdvit
madritellddn tarkemmin kulloinkin voimassa olevassa laissa alueiden
kehittamisestd. Yhteistyoryhmai koskevista tarkemmista maarayksistd sdddetddan
yhteistyoryhman tyojérjestyksessa.

Maakuntavaltuusto voi perustaa muita pysyvid lautakuntia, neuvottelukuntia ja
yhteistyoryhmid.

79

Toimielinten koko ja toimikausi

Maakuntavaltuuston ja -hallituksen koko ja toimikausi méaaraytyvit
kuntayhtymin perussopimuksen mukaisesti. Jisenkunnat nimeévit valtuuston
jasenet perussopimuksessa sovitulla tavalla.

Tarkastuslautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka viisi muuta
jasentd. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Lautakunnan jiasenten
ja varajdsenten tulee olla valtuutettuja.

Muiden kuin ylld mainittujen toimielinten osalta koosta ja toimikaudesta pdattad
se toimielin, joka tekee toimielimen asettamispddtoksen. Toimielimen toimikausi
ei voi olla pidempi kuin sen asettaneen toimielimen toimikausi.
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Il LUKU

Henkil6stéorganisaatio

89

Henkil6sto- ja tulosalueorganisaatio
Virasto ja sen henkil9sto jakautuu seuraaviin tulosalueisiin:

1. aluekehitys
2. aluesuunnittelu
3. hallinto ja talous

Aluekehityksen tulosalue vastaa aluekehitysrahoituksesta.

Aluesuunnittelun tulosalue vastaa tulevaisuuden, maakuntaohjelman ja
maakuntakaavan ydinprosesseista.

Hallinnon ja talouden tulosalue vastaa kaikille yhteisten palvelujen
koordinoinnista ja organisaatio-ohjauksesta.

Maakuntahallitus pddttdd tulosalueiden muista tehtévistd ja tehtdvien
hoidon jdrjestamisesta siltd osin kuin niisti ei ole lainsddddnnossd tai tdssd
hallintosddnndssd maaratty.

9§
Maakuntajohtaja

Maakuntajohtaja vastaa maakuntahallituksen toimialan toiminnasta sekd johtaa
ja kehittdd toimintaa maakuntahallituksen alaisuudessa.

Maakuntajohtaja toimii tulosaluejohtajien esimiehena.

10§
Tulosaluejohtajat

Tulosalueen johtaja toimii tulosalueellaan tyoskentelevin henkiloston
esimiehend ja vastaa tulosalueensa taloudellisten ja toiminnallisten
tavoitteiden toteutumisesta. Tulosalueen johtaja vastaa tulosalueelle
osoitettujen ydinprosessien ja tydoryhmien toiminnasta maakuntajohtajan ja
maakuntahallituksen alaisuudessa.
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IV LUKU

Toimivalta henkilostoasioissa

11§
Maakuntahallituksen yleistoimivalta

Mikaili toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdddetty laissa eikd
hallintosdinndssi, toimivalta on maakuntahallituksella.

12§
Henkilostovalinnat

Maakuntavaltuusto valitsee maakuntajohtajan.

Maakuntahallitus pédattid kehitysjohtajan, hallintojohtajan ja suunnittelujohtajan
valinnasta.

Muun kuin ylld mainitun henkiloston ottamisesta vakituiseen tai mddrdaikaiseen
virka- tai tydsuhteeseen pdittda maakuntajohtaja sen tulosaluejohtajan esittelysta,
jonka tulosalueelle tehtévi sijoittuu.

Maakuntahallitus nimittdd maakuntajohtajan sijaisen. Maakuntajohtaja pdattia
muista sijaisjarjestelyista.

13§
Virkamdirdysten ja tyosopimusten allekirjoittaminen

Virkamaiiriykset ja tyosopimukset allekirjoittaa maakuntajohtaja tai hdnen
sijaisensa hallintojohtajan tai hdnen sijaisensa valmistelusta.

14§
Viran perustaminen ja lakkauttaminen seki virkanimikkeen muuttaminen

Maakuntahallitus pddttdd viran ja toimen perustamisesta, lakkauttamisesta ja
virkanimikkeen muuttamisesta.

15§
Paidtosvalta virka- tai tyosuhteeseen liittyvissi yksityiskohdissa

Maakuntajohtajan virkasuhteeseen liittyvistd yksityiskohdista paattaa
maakuntahallitus.

Maakuntajohtaja paittda tulosaluejohtajien virkasuhteeseen liittyvistd
yksityiskohdista.
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Tulosaluejohtajat paittavit tulosalueellaan tyskentelevien henkiloiden virka- ja
tyosuhteiden yksityiskohdista.

16§
Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Maakuntahallitus pdittdd viran muuttamisesta tyosuhteeksi.

17§
Kelpoisuusvaatimukset

Maakuntajohtajan tehtdviin vaaditaan tehtdvddn soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja hyvi kdytinnon kokemus maakuntaliiton toimialaan
kuuluvissa tehtévissa.

Tulosalueiden johtajilta vaaditaan tehtdvaian soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja kdytinnon kokemus tulosalueen toimialaan kuuluvissa
tehtdvissa.

Muuhun virka- tai tydsuhteeseen ottava viranomainen paittai virka- tai
tyosuhteen kelpoisuusvaatimuksista padttidessddn sen perustamisesta.

18§
Haettavaksi julistaminen

Viran tai toimen julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvini on valita viranhaltija tai
tyontekijd avoinna olevaan virkaan tai toimeen. Maakuntajohtajan viran julistaa
haettavaksi maakuntahallitus.

19§
Palvelussuhteeseen ottaminen

Virkasuhteeseen voidaan ottaa henkilo vain julkisella menettelylld. Kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain perusteiden tayttyessd voidaan virkasuhteeseen ottaa
henkil6 my6s ilman hakumenettelya.

Tyosopimussuhteisten osalta noudatetaan soveltuvin osin, mitd virkasuhteisten
osalta on sdddetty.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paittid koeajan mairdamisesta.
Tyosuhteeseen ottava viranomainen voi sopia koeajasta.
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208
Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen
virantoimituksen alkamista eiki varalle ole valittu toista henkilod, voidaan
viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka
ilmoittavat hakemuksensa edelleen olevan voimassa.

21§
Harkinnanvaraiset virka- ja tyGvapaat

Maakuntahallitus pdattdd maakuntajohtajan enintdidn vuoden kestivisti virka-
tai tyGvapaasta sekd sen keskeyttimisestd ja peruuttamisesta.

Maakuntajohtaja paittda muun henkiloston virka- ja tydvapaista ja niiden
keskeyttimisestd ja peruuttamisesta hallintojohtajan esittelystd. Hallintojohtajan
ollessa poissa tai esteellinen, esittelijani toimii hanen sijaisensa.

22§
Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Maakuntahallituksen puheenjohtaja padttaa maakuntajohtajan sellaisesta
virkavapaudesta tai tyolomasta, johon viranhaltijalla on lainsidddnnon tai virka-
ja tyoehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.

Maakuntajohtaja paittda tulosaluejohtajien sellaisesta virkavapaudesta
tai ty6lomasta, johon viranhaltijalla on lainsddd4dnnon tai virka- ja

tyoehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.

Tulosaluejohtaja padttda alaistensa sellaisesta virkavapaudesta tai tydlomasta,
johon viranhaltijalla tai tyontekijélld on lainsddddnnon tai virka- ja
tyoehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.

23§
Vuosilomat

Maakuntahallitus pdattdd maakuntajohtajan vuosilomasta.
Maakuntajohtaja myontii tulosaluejohtajien vuosilomat.

Tulosaluejohtajat myontivit tulosalueellaan tyoskentelevin henkiloston
vuosilomat.
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24§
Viranhaltijan siirtiminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtimisesti toiseen virkasuhteeseen padttdd viranomainen, jolla
on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri
viranomaisilla, siirtimisestd paiattda maakuntahallitus.

25§

Sivutoimet
Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka
sivutoimen vastaanottamisen ja pitimisen kieltimisestd pddttdd maakuntajohtaja.
Sivutoimi-ilmoituksen hyviksymisestd ja kieltimisestd padttdad esimies.

26§

Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittiminen

Maakuntahallituksen puheenjohtaja paittad kunnallisen viranhaltijalain
nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisestd maakuntajohtajalta sekd
maakuntajohtajan midraamisestd terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin.

Maakuntajohtaja paittda hallintojohtajan esittelysti terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisestd kunnallisen viranhaltijalain nojalla seki
maidrdamisestd terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Mikali
esittelijd on esteellinen, padtoksen tekee maakuntahallituksen puheenjohtaja
maakuntajohtajan esittelysta.

27§
Virantoimituksesta piddttiminen

Maakuntavaltuusto pdiattdd maakuntajohtajan virantoimituksesta piddttimisesta.

Viliaikaisesta virantoimituksesta pidattimisestd ennen paittivian toimielimen
kokousta pdidttdd maakuntavaltuuston puheenjohtaja.

Muun viranhaltijan virantoimituksesta piddttimisestd paattda virkaan
ottanut viranomainen. Muun viranhaltijan viliaikaisesta virantoimituksesta
piddttimisestd padttdd maakuntajohtaja.

28§
Virka- tai tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virka- tai tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattad palvelussuhteeseen
ottanut viranomainen.
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29§

Lomauttaminen
Maakuntahallitus pdattdd henkiloston lomauttamisen periaatteista.
Viranhaltijan tai tyontekijin lomauttamisesta pdittdad palvelussuhteeseen ottanut
viranomainen.

30§

Palvelussuhteen pédttyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja
purkautuneena pitimisestd padttid palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijin ilmoitus
tyosuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paittineen
viranomaisen tietoon.

318§
Menetettyjen ansioiden korvaaminen ja palkan takaisinperiminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain nojalla maksettavista korvauksista
padttdd virkaan ottanut viranomainen.

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperinnistd paittad virkaan ottanut viranomainen.

32§
Henkilokohtaiset lisit

Maakuntajohtaja paittda henkilostolle myonnettavistd henkilokohtaisesta
palkanlisistd hallintojohtajan esittelysta.

33§
Virka- ja tydehtosopimuksen toimeenpano

Maakuntajohtaja paittda hallintojohtajan esittelysti sellaisista virka- ja
tyoehtosopimuksessa médrityisté asioista, joissa kuntayhtymalle on jitetty
madrdysten soveltamiseen harkintavaltaa.
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34§

Matkamaaraykset
Virka- ja virantoimitusmatkoihin sovelletaan maakuntahallituksen hyviksymai
Pohjois-Pohjanmaan liiton matkustusohjetta.

35§

Ylityo, lisdtyo ja varallaolo

Kukin esimies maéria tarvittaessa alaisensa henkiloston lisd-, yli-, lauantai- tai
sunnuntaityohon seki varallaoloon.



14

POHJOIS-POHJANMAAN LIITON HALLINTOSAANTO

V LUKU

Asiakirjahallinnon jarjestaminen

36§
Maakuntahallituksen tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtévit

Pohjois-Pohjanmaan liitto on tiedonhallintalain mukainen tiedonhallintayksikko.

Maakuntahallitus vastaa siit4, ettd tiedonhallintalain ja arkistolain vastuut,
kaytannot ja valvonta on madritetty maakunnan liitossa seka

1. pddttdd tiedonohjaussuunnitelman kayttoon vahvistamisesta;

2. nimedd tarvittaessa arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajit.

379§
Tiedonhallintaa ja asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavit

Tiedonhallintaa ja asiakirjahallintoa johtavana viranhaltijana toimii
hallintojohtaja maakuntahallituksen alaisena.

Tiedonhallintaa ja asiakirjahallintoa johtava viranhaltija ohjaa ja kehittdd

tiedonhallintaa ja asiakirjahallintoa osana maakunnan liiton toimintaa sekd

1. vastaa maakuntahallituksen tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon
viranomaistehtdvien valmistelusta, tdytintoonpanosta ja valvonnasta

2. antaa tarkemmat madritykset tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon
tehtdvistd ja hyviksyy tiedonohjaussuunnitelman ja tiedonhallinnan ja
asiakirjahallinnon ohjeistuksen

3. vastaa maakunnan liiton arkistosta ja pysyvisti sdilytettavistd asiakirjatiedoista

4. huolehtii tiedonhallintaan ja asiakirjahallintoon liittyvistd koulutuksesta ja
neuvonnasta.
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VI LUKU

Talous ja valvonta

389

Talousarvio ja taloussuunnitelma seki sitovuustaso

399

Maakuntahallitus hyviksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Maakuntavaltuusto hyviksyy talousarviossa sitovat toiminnan ja talouden
tavoitteet sekd niiden edellyttimit médrarahat ja tuloarviot.

Talousarviosta pdittdessidn maakuntavaltuusto miirittelee, mitka ovat sen

sitovina hyviaksymait toiminnan tavoitteet. Maakuntavaltuusto antaa talousarvion

noudattamista koskevat médrdykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat
viraston viranomaisia.

Talousarvion tdytintoonpano ja toiminnan ja talouden seuranta

40§

Maakuntavaltuuston hyviaksyma talousarvio toimii kdyttosuunnitelmana.
Maakuntahallitus vastaa talousarvion ja taloussuunnitelman toteutumisesta.

Tulosaluejohtajat vastaavat oman tulosalueensa tehtdvien toteuttamisesta ja
mairdrahojen kaytosta.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan maakuntahallitukselle sen
paattamalli tavalla.

Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtivit muutokset on esiteltivd maakuntavaltuustolle siten,
ettd maakuntavaltuusto ehtii kisitelli muutosehdotukset talousarviovuoden
aikana. Talousarviovuoden jilkeen talousarvion muutoksia voidaan
kasitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpadtoksen allekirjoittamisen jilkeen
maakuntavaltuustolle ei voi enii tehdi talousarvion muutosehdotusta.

Maiidrarahan muutosesityksessd on selvitettivd myos muutoksen vaikutus
toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden
tai tuloarvion muutosesityksessé on selvitettivd muutoksen vaikutukset
madrdrahoihin.
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41§
Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kuntayhtymin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattad
maakuntahallitus maakuntavaltuuston hyviksymien periaatteiden mukaisesti.

429
Omaisuuden myyminen

Maakuntahallitus pdattdd kiyttoomaisuuden myymisestd. Maakuntajohtaja
péddttdd kuntayhtymin tarpeettomaksi kiyneen irtaimen omaisuuden
myymisestd.

439
Poistosuunnitelman hyviksyminen

Maakuntavaltuusto hyviksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Maakuntahallitus hyviksyy hyodyke- tai hyodykeryhmékohtaiset
poistosuunnitelmat.

Maakuntahallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

44 §
Rahatoimen hoitaminen

Kuntayhtymin rahatoimen tehtdvid ovat maksuvalmiuden yllipitiminen,
maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Maakuntavaltuusto pédittdd kuntayhtyméin kokonaisvarallisuuden hoidon ja
sijoitustoiminnan perusteista. Maakuntavaltuusto pdéttdd lainan ottamisen
ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyviksymisen yhteydessa
maakuntavaltuusto paittad antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista.

Maakuntahallitus pdattdd lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen
maakuntavaltuuston hyviksymid periaatteita. Maakuntahallitus voi siirtdd
lainan ottamiseen ja lainan antamiseen liittyvdd toimivaltaansa alaiselleen

viranomaiselle.

Kuntayhtymin varojen lyhytaikaisesta sijoittamisesta kuntayhtymin edun
mukaisesti pdattdd maakuntajohtaja hallintojohtajan esittelysta.

Muutoin kuntayhtymin rahatoimesta vastaa maakuntahallitus.

Rahatoimen kdytinnon toimet hoitaa Monetra Oulu Oy.
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45§
Maksuista padttiminen

Maakuntavaltuusto pdittdd kuntayhtymin palveluista ja muista suoritteista
perittivien maksujen yleisistd periaatteista.

Maakuntahallitus pdattda tarkemmin maksujen perusteista ja euromaérista.
Maakuntahallitus voi siirtdd maksuista pdattimiseen liittyvda toimivaltaansa
alaiselleen viranomaiselle.

46§
Asiakirjojen antamisesta perittdvit maksut

Poytikirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta voidaan perid sivukohtainen
maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdian
kiinted perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja
tulosteesta peritddn tdlloin kiintedn perusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu.

Maakuntahallitus pdattdd tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittivien
maksujen perusteista ja euromadrista.

47§

Hankinnat
Maakuntahallitus pdattdd kuntayhtymin hankinnoista, ellei laissa toisin sdddeta.
Maakuntahallitus voi delegoida hankintoihin liittyvid pddtosvaltaa alaisilleen
viranhaltijoille.
Hankintaoikaisuja koskevat paitokset tekee hankintapaitoksen tehnyt
viranomainen.

48§

Tilien kiyttooikeus ja maksumdairiys

Pankkitilien kiyttooikeus on maakuntajohtajalla, hallintojohtajalla ja
maakuntajohtajan sijaisella sekd maakuntahallituksen nimedmilld henkil6illa.
Monetra Oulu Oy:lle on annettu valtuutus kidyttdd Pohjois-Pohjanmaan liiton
pankkitilejd. Pankkitilin avaamisesta pdattdd maakuntajohtaja hallintojohtajan
esittelysta.

Kuntayhtymain laskujen hyviksymisestd pdattdd maakuntahallitus vuosittain
talousarvion hyviksymisen yhteydessa.
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Vil LUKU

Ulkoinen valvonta

49§

Ulkoinen ja sisdinen valvonta

509

Kuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta jdrjestetddn siten, ettd ulkoinen ja
sisdinen valvonta yhdessi muodostavat kattavan valvontajirjestelmén.

Ulkoinen valvonta jérjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Maakuntahallitus vastaa sisdisen valvonnan
jdrjestamisestd.

Tarkastuslautakunnan kokoukset

51§

Tilintarkastajalla on ldsndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa.
Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilld luottamushenkil6illd ja
viranhaltijoilla on ldsndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan
niin pddttdessd.

Maakuntahallitus ei voi médritd edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan péiatokset tehddidn puheenjohtajan esittelysta.
Kokousmenettelyssd noudatetaan muutoin XIII luvun madrayksia.

Tarkastuslautakunnan tehtdvit ja raportointi

Sen lisdksi, mitd kuntalaissa siddetdin, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd
muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehtava
tarpeen mukaan esityksid tilintarkastuksen kehittimiseksi;

2. huolehdittava, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvin
tilitarkastustavan edellyttimassé laajuudessa; seki

3. tehtdvi aloitteita ja esityksid tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja
sisdisen tarkastuksen tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla.
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Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain maakuntavaltuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista
tarkastuslautakunta voi antaa maakuntavaltuustolle tarpeelliseksi

katsomiaan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
maakuntavaltuustolle myos muista merkittavistd havainnoista.

52§
Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvit tehtdvit

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalaissa tarkoitettujen sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin
julkisten tietojen julkaisemisesta kuntayhtymin verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset
maakuntavaltuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

53§
Tilintarkastusyhteison valinta

Maakuntavaltuusto valitsee hallinnon ja talouden tarkastamista varten
tilintarkastusyhteison, jonka tulee olla julkishallinnon ja -talouden
tilintarkastuslautakunnan hyviaksyma yhteiso (JHTT-yhteiso). Yhteison on
madrittiva vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi julkishallinnon ja -talouden
hyviksytty tilintarkastaja (JHTT-tilintarkastaja). Tilintarkastaja toimii
tehtdvassddn virkavastuulla.

Jos tilintarkastajia valitaan useampi kuin yksi, tilintarkastajat vastaavat
tilintarkastuksesta yhteisvastuullisesti.

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten.

54§
Tilintarkastajan tehtavit

Tilintarkastajan tehtdvistd siddetddn kuntalaissa.

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan
kisiteltdvien asioiden valmisteluun ja tidytintoonpanoon liittyvien tehtivien
suorittamisesta, mikali ne eivit ole ristiriidassa julkishallinnon hyvin
tilintarkastustavan kanssa.
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Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

56§

Tilintarkastuskertomus tulee laatia ja kisitelld siten kuin kuntalaki maaraa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista
viipymittd maakuntahallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytékirjassa.
Tilintarkastuspoytikirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja
tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

Tarkastuslautakunnan valmistelu maakuntavaltuustolle

Tarkastuslautakunta antaa maakuntavaltuustolle arvionsa kuntayhtyman
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta ennen
tilintarkastuskertomuksen valtuustokisittelyd. Lautakunta esittdd arvionsa myos
tilintarkastuskertomuksessa tehdyistd muistutuksista seki asianomaisten niistd
antamista selityksistd ja maakuntahallituksen lausunnosta.

Tarkastuslautakunta esittdd maakuntavaltuustolle ehdotuksen toimenpiteisti,
joihin sen valmistelu ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta.
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Vill LUKU

Sisainen valvonta ja riskienhallinta

57§
Maakuntahallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavit

Maakuntahallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestimisestd sekd

1. hyviksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja
menettelytavat;

2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti; seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestimisestd ja keskeisistd johtopadtoksistd seka selvityksen
merkittdvimmista riskeistd ja epdvarmuustekijoista.

589
Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavit

Maakuntajohtaja sekd tulosalueiden johtajat vastaavat sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta tulosalueellaan, ohjeistavat
alaisiaan tulosalueita sekd raportoivat maakuntahallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Tulosalueiden esimiehet vastaavat tulosalueensa riskien tunnistamisesta,
arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta sekd
raportoivat maakuntahallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

59§
Sisdisen tarkastuksen tehtivit

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riilppumattomasti sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestimistd ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista
sekd esittdd toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittimiseksi. Sisdinen
tarkastus raportoi maakuntahallitukselle sekd maakuntajohtajalle.

Sisédisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtdvit ja vastuut mairitellddn
maakuntahallituksen hyviksymaissa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
ohjeessa.

21
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IX LUKU

Maakuntavaltuuston toiminta

60§

Maakuntavaltuuston toiminnan jarjestelyt

61§

Maakuntavaltuuston toimikauden ensimmadisen kokouksen kutsuu koolle
maakuntahallituksen puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltddn vanhin ldsni oleva
valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes maakuntavaltuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat on valittu.

Maakuntavaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen mairin
varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei maakuntavaltuusto ole paittinyt,

ettd puheenjohtajiston toimikausi on maakuntavaltuuston toimikautta lyhyempi.
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.
Vaalipditos voi olla yksimielinen, jolloin vaalia ei tarvitse toimittaa.

Maakuntavaltuuston toiminnan sisdisté jirjestelyd koskevien asioiden valmistelua
johtaa maakuntavaltuuston puheenjohtaja, jollei maakuntavaltuusto toisin pata.

Maakuntavaltuuston kokousten poytikirjanpitdjand toimii ja sen muista
sihteerintehtédvistd vastaa maakuntavaltuuston mddraama viranhaltija.

Valtuustoryhmén muodostaminen ja valtuustoryhmén nimi

62§

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhmidn muodostamisesta, nimesti ja puheenjohtajasta on annettava
maakuntavaltuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhméin
liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmini pidetddan myos yhtd valtuutettua, jos hdan on tehnyt 2
momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Maakuntavaltuusto hyviksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla
sopimaton. Puolueen valtuustoryhmaisti eronneiden valtuutettujen
muodostaman uuden valtuustoryhméin nimesti ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhmin nimen kanssa.

Muutokset valtuustoryhmin kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti maakuntavaltuuston puheenjohtajalle

23
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valtuustoryhmain liittymisestd ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on
oltava asianomaisen ryhmaén kirjallinen hyviksyminen.

Jos valtuutettu eroaa valtuustoryhmisti, valtuustoryhméin on ilmoitettava tédstad
kirjallisesti maakuntavaltuuston puheenjohtajalle.
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X LUKU

Maakuntavaltuuston kokoukset

63§

Maakuntavaltuuston varsinainen kokous ja sihkdinen kokous

64§

Maakuntavaltuusto voi kisitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa
kokouksen osallistujat ovat lasnd kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa
voidaan kayttaid sihkoistd asiahallinta- tai ddnestysjdrjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sihkoisessd toimintaymparistossd,
johon osallistutaan sihkoisen yhteyden avulla (sihkéinen kokous). Yleisolle on
jarjestettdvd mahdollisuus seurata sihkoistd kokousta internetin kautta taikka
kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Suljettuun sidhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettivit tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen
kuultavissa tai nahtévissa.

Maakuntahallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd sahkoisiin
kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmit ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttimalla tavalla.

Kokouskutsu

659
Esityslista

Kokouskutsun antaa maakuntavaltuuston puheenjohtaja tai puheenjohtajan
ollessa estyneend varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen
aika ja paikka seka kasiteltdvit asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessd on sihkoinen kokous ja ilmoitettava
verkko-osoite tai tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on
mainittava jos osa kokousasioista kisitellddn suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettidvi vihintddn 14 pdivdd ennen maakuntavaltuuston
kokousta kullekin valtuutetulle seki niille, joilla on kokouksessa lisndolo-oikeus
tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kuntayhtymin
verkkosivuilla.

Esityslista, joka sisdltdd selostuksen kisiteltdvistd asioista ja ehdotukset
maakuntavaltuuston péditoksiksi, lihetetidan kokouskutsun yhteydessa, elleivit
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erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaaleissa on
salassa pidettivid tietoja, asiakirjaan tehdadn merkinti salassapidosta.

66§
Sihkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lihettdd sihkoisesti.
Télloin maakuntahallituksen nimeima viranhaltija vastaa siitd, ettd tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmit ja tietoliikenneyhteydet ovat kdytettavissa.

67§
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtymin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kuntayhtymén verkkosivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan salassa pidettavit tiedot sekd henkilttiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressid. Erityisestd syystd verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteitd julkaistaan kuntayhtymin
verkkosivuilla harkinnan mukaan.

68§

Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kisiteltyi,
kisittelemittad jadneet asiat voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse
antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lihetetddn sihkoinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

69§

Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paise kokoukseen tai on esteellinen kisittelemain
esityslistalla olevaa asiaa, on viipymittd ilmoitettava esteesti tai esteellisyydesti
maakuntavaltuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesti tai esteellisyydestd
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan perussopimuksen
13 §:ssé tarkoitettu henkilokohtainen varajisen.

70§
Lisndolo kokouksessa

Maakuntahallituksen puheenjohtajan ja maakuntajohtajan on oltava lasni
maakuntavaltuuston kokouksessa. Heid4n poissaolonsa ei estd asioiden kisittelya.
Maakuntahallituksen jdsenilld on ldsnidolo-oikeus.
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Edelli mainituilla henkililld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei
padtoksen tekemiseen, elleivit he ole samalla valtuutettuja.

Maakuntavaltuusto pdiattdd muiden henkiliden lisndolo- ja puheoikeudesta.

718
Kokouksen laillisuus ja pdiatosvaltaisuus

Ldsnd olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sihkoisesti tai
nimenhuudolla, joka toimitetaan jasenkunnittain aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan ldsni olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja ldsnd olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja padtosvaltainen. Kokous on padtosvaltainen, jos vihintdan kaksi
kolmasosaa valtuutetuista on ldsni, ellei laissa ole muuta sdddetty.

Nimenhuudon jilkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava
puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja varsinainen valtuutettu saapuu
kesken kokouksen, tulee valtuutettu vilittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessi tai kokoustauon pédtyttyd tarvittaessa
todeta uudelleen ldsniolijat.

Mikili puheenjohtaja toteaa maakuntavaltuuston menettineen
péddtosvaltaisuuden, hidnen on keskeytettdvi tai lopetettava kokous.

72§
Kokouksen johtaminen ja tilapdinen puheenjohtaja

Puheenjohtaja johtaa kokousta kuntalain sddtamalld tavalla.
Puheenjohtaja voi tarvittaessa maakuntavaltuuston suostumuksella luovuttaa
puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana

kokoukseen jiseneni.

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kisittely4 varten tilapdinen puheenjohtaja.
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73§
Esteellisyys

Ennen asian kisittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava
esteellisyydestdin ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttavd
asian kisittelystd ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kisitelldan suljetussa
kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
maakuntavaltuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa
antaa selvitys seikoista, joilla voi olla merkitystd hidnen esteellisyytensi
arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on
poistuttava paikaltaan.

Henkilo, jonka esteellisyyden maakuntavaltuusto ratkaisee, saa osallistua
esteellisyyttdan koskevan asian kisittelyyn vain hallintolaissa tarkoitetussa
poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytikirjaan.

74§
Asioiden kisittelyjérjestys

Asiat kisitellddn esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, ellei maakuntavaltuusto
toisin pditd.

Maakuntahallituksen ehdotus on kisittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on
valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan
tai tilapdisen lautakunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos maakuntahallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin maakuntavaltuusto on tehnyt
péddtoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu
ennen kuin maakuntavaltuusto on tehnyt pidtoksen asiassa, asia on poistettava
esityslistalta.

75§
Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettivi selvisti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.
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76§

Puheenvuorotannetaan pyydetyssdjirjestyksessd. Tédstéd jarjestyksestd poiketen
puheenjohtaja voiantaa:

1. asian kisittelyn alussa ryhmédpuheenvuoron kunkin valtuustoryhmin
edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa;

2. puheenvuoron maakuntahallituksen puheenjohtajalle, maakuntajohtajalle
sekd tarkastuslautakunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun
kisitelldan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa; sekd

3. repliikki-jakannatuspuheenvuoron.

Asiankisittelyjarjestystd koskeva tyojirjestyspuheenvuoro on annettavaennen
muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessi asiassa
rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmédpuheenvuoro

voi kestdd enintddn 10 minuuttia ja muu puheenvuoro enintdidn 5 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettivd omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

Poydaillepano

77 S

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydillepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyviksyminen
keskeyttdisi asian kisittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain titi ehdotusta. Jos ehdotus
hyviksytddn yksimielisesti tai ddnestdmalld, puheenjohtaja keskeyttdd asian
kasittelyn. Jos ehdotus hyldtdin, asian kisittely jatkuu.

Asia, jota kisitelldan ensimmadisen kerran maakuntavaltuustossa eik esityslistaa
ole toimitettu kokouskutsun yhteydessi, pannaan poydille seuraavaan
kokoukseen, jos vihintddn neljdsosa ldsnd olevista valtuutetuista pyytda

asian poydillepanoa. Muissa tilanteissa asian poydillepanosta pditetddn
enemmistopaitoksella.

Ehdotukset ja keskustelun padttiminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kiytetty, puheenjohtaja paittad keskustelun.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta
kannatettu.

29



POHJOIS-POHJANMAAN LIITON HALLINTOSAANTO

78§
[Iman ddnestystd syntyvin paitoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paitokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtyd ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paitokseksi.

79§
Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aénestykseen otetaan pohjachdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka

on tehty vaihtoehtoisena tai menee kisiteltdvian asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan
oteta ddnestykseen. Pohjaehdotus ja ryhmipuheenvuorossa tehty ehdotus otetaan
kuitenkin dinestettiviksi, vaikka niiti ei olisi kannatettu.

Jos ehdotuksen tekiji ei ole paikalla d4dnestyksen alkaessa, hinen tekeménsi
ehdotus katsotaan rauenneeksi eik sitd oteta danestykseen.

80§
Adnestystapa ja ddnestysjirjestys

Adnestys toimitetaan ddnestyskoneella, nimenhuudolla tai valtuuston paattimalld
muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemmain kuin kaksi, puheenjohtaja
esittdd valtuuston hyviksyttiviksi ddnestysjirjestyksen. Adnestysjirjestys
maddrdytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan ddnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jiljelld olevista ehdotuksista
eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Ndin jatketaan,
kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjachdotukselle. Kuitenkin jos
ddnestykseen on otettava pohjaechdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava
ehdotus, se on asetettava viimeiseni dinestettiviksi muista ehdotuksista
voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee midrdrahan myontimistd, otetaan ensin ddnestykseen
madraltddn suurimman ehdotuksen hyviaksyminen tai hylkddaminen ja ndin
jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin
ehdotus hyviksytddn, minka jilkeen pienemmistd ehdotuksista ei endd
ddnestetd.
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3. Jos ehdotuksen hyviksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista
ehdotuksista, sen hyviksymisesta tai hylkdamisestd on ddnestettdvi erikseen.

Jos padtoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan médirdenemmiston kannatus
tai yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen

toimittamista ja otettava se huomioon ddnestyksen tuloksen todetessaan.

Puheenjohtaja toteaa ddnestyksen tuloksena syntyvin paitoksen.

816§

Toimenpidealoite
Tehtydidn kisiteltdvdnid olevassa asiassa padtoksen valtuusto voi hyviksya
kisiteltyyn asiaan liittyvin toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan
maakuntahallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston pditoksen kanssa eiki
saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

82§

Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Maakuntavaltuuston poytikirjasta noudatetaan soveltuvin osin, mité
poytikirjasta tassd hallintosdannossi toisaalla madritian.

Maakuntavaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua
tarkastamaan kokouksesta laaditun poytikirjan siltd osin kuin poytikirjaa ei
tarkasteta kokouksessa.

83§
Piitosten tiedoksianto

Maakuntavaltuuston poytikirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdin
tarkastamisen jilkeen ndhtdvina kuntayhtyméin verkkosivuilla siten kuin
kuntalaissa sdddetddn.
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Xl LUKU

Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

84§

Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

859

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajasenet
ovat henkil6kohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajisenen muodostamat
ehdokasparit on hyviksyttivd ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitéd vaatii. Suhteellinen
vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessa danestdjan
on taitettava ddnestyslippu siten, ettei sen sisdlto ole nikyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ji. Adnestysliput annetaan
valtuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan méddradmassa jarjestyksessa.

Adnestysliput seki arvonnassa kiytetyt liput on siilytettivi vaalipddtoksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on
sdilytettava suljetussa kuoressa.

Enemmistovaali

86 S

Enemmistovaalissa d4dnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle
tai ehdokasparille. Jos valittavia on enemmaén kuin yksi, toimielimen jasenelld on
kaytettdavissddn yhtd monta ddntd kuin on valittavia henkiloitd tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden ddnen. Kaikkia d4nid
ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen
poytidkirjantarkastajat toimivat samalla d4ntenlaskijoina ja avustavat muutenkin
vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin padita.

Maakuntavaltuuston vaalilautakunta

Maakuntavaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista
varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi (5) jasentd ja kullakin
henkilokohtainen varajésen.

Maakuntavaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.
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Lautakunnan sihteerini toimii valtuuston poytikirjanpitéji, jollei valtuusto toisin
paata.

87§
Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi
kuin vaalissa on valittavia jasenid ja varajdsenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kidytetddn. Vihintdin
kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja
toimii listan asiamieheni, antaa listan maakuntavaltuuston puheenjohtajalle ja on
oikeutettu tekemiin sithen 89 §:ssi tarkoitetut oikaisut.

88§
Ehdokaslistojen jattiminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Maakuntavaltuusto méirad ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdin
annettava maakuntavaltuuston puheenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen
nimenhuuto aloitetaan.

89§
Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen mairdaika on paittynyt, maakuntavaltuuston
puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne
asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheiti, annetaan asiamiehelle
tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa mairiajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jilkeenkin ehdokkaana
useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikili mahdollista, tiedusteltava
ehdokkaalta, mille listalle hinen nimens3 jitetdan.

90§
Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun mairdajan paityttya vaalilautakunta
laatii hyviksytyistd ehdokaslistoista yhdistelmin, johon jokaiselle ehdokaslistalle
merkitddn jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma
annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan d4dneen maakuntavaltuustolle.
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91§
Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adnestyslippuun merkitiin sen ehdokaslistan numero, jolle dini
annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuudon méaradmassa jarjestyksessi
maakuntavaltuuston puheenjohtajalle d4nestyslippunsa.

929§
Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Maakuntavaltuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka
tutkii niiden pitevyyden seki laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen
soveltuvin osin, miti kuntavaaleista siidetidin.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen
maakuntavaltuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen
maakuntavaltuustolle.
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Xil LUKU

Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

93§
Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden késittelyn jilkeen valtuustoryhmilld ja
valtuutetulla on oikeus tehdi kirjallisia aloitteita kuntayhtyman toimintaa ja
hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempid kisitteleméttd lihetettivd maakuntahallituksen
valmisteltavaksi. Maakuntavaltuusto voi paittdd, ettd aloitteessa tarkoitetun asian
valmistelusta kdyddin ldhetekeskustelu.

Maakuntahallituksen on vuosittain maakuntavaltuuston ensimmaéisessa
kokouksessa esitettivd maakuntavaltuustolle luettelo valtuutettujen tekemisti ja
maakuntahallitukselle ldhetetyistd aloitteista, joita maakuntavaltuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessi ole lopullisesti kisitellyt. Samalla on ilmoitettava,
mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Maakuntavaltuusto voi
todeta, mitka aloitteista on kisitelty loppuun.

94§
Maakuntahallitukselle osoitettava kysymys

Vihintddn neljdsosa valtuutetuista voi tehdd maakuntahallitukselle kirjallisen
kysymyksen kuntayhtymédn toiminnasta ja hallinnosta. Maakuntahallituksen on
vastattava kysymykseen seuraavassa maakuntavaltuuston kokouksessa.

Jos kysymysta kisiteltdessa tehdddn kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan
asettamisesta selvittimadn kysymyksessi tarkoitettua asiaa, maakuntavaltuuston

on paitettivi, asetetaanko tilapdinen valiokunta. Muuta pédétosta ei asiassa saa
tehda.

95§
Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd maakuntahallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi
lyhyitd enintddn kahden minuutin pituisia kysymyksid kuntayhtymén hallintoa ja

taloutta koskevista asioista.

Kyselytunti jarjestetdan ennen maakuntavaltuuston kokousta, jollei
maakuntavaltuusto toisin pdatd. Kyselytunti on julkinen.

Maakuntavaltuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla.
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Maakuntahallituksen puheenjohtaja tai hinen midrdamainsa vastaa kysymyksiin.
Kysymyksiin vastataan saapumisjérjestyksessd, ellei puheenjohtaja toisin pdita.
Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjilla on oikeus tehdi kaksi asiaan liittyvda
lyhytti lisdikysymystd. Kysymysten johdosta ei kidyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistidan kolmekymmenta pdivia
ennen maakuntavaltuuston kokousta. Myohemmin toimitetut kysymykset
sekd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvit seuraavaan
kyselytuntiin.



POHJOIS-POHJANMAAN LIITON HALLINTOSAANTO

lIl OSA: Paatoksenteko- ja
hallintomenettely
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Xl LUKU

Kokousmenettely

9§
Madrdysten soveltaminen

Tédman luvun miaidrdyksid noudatetaan maakuntavaltuustoa ja edustajainkokousta
lukuun ottamatta kuntayhtymin toimielinten kokouksissa. Luvun maarayksiad
noudatetaan toissijaisina hallintosddnnon muihin lukuihin nihden, jollei erikseen
ole toisin maaritty.

97 §
Toimielimen péditoksentekotavat

Toimielin voi kisitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat ldsnd kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttad
sahkoistd asiahallinta- tai ddnestysjérjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sihkoisessd toimintaymparistossd, johon
osallistutaan sihkoisen yhteyden avulla (sihkdinen kokous).

Toimielin voi my6s tehdd paatoksid suljetussa sahkoisessa
padtoksentekomenettelyssid ennen kokousta (sihkdinen pddtoksentekomenettely).

Maakuntahallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, ettd sahkoisiin kokouksiin
ja sahkoiseen padtoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat
ja tietolitkenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla
tavalla.

98§
Sihkoinen kokous

Toimielin voi pitdd kokouksen sihkoisesti.

Suljettuun sidhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettivit tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen
kuultavissa tai ndhtévissa.

99§
Sdhkoinen padtoksentekomenettely

Toimielin voi pddttai asioita sahkoisessd padtoksentekomenettelyssd kuntalain
mukaisesti. Padtoksentekomenettelyd voidaan kayttdd kaikkiin toimielimen
paitosvaltaan kuuluviin asioihin.
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100§

Kokousaika ja -paikka

101§

Toimielin paittad kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi
tai enemmisto toimielimen jdsenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitimisestd ilmoittamansa asian kisittelyd varten. T4lloin puheenjohtaja madraa
kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystd peruuttaa kokouksen.

Kokouskutsu

102§

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hidnen estyneeni ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka
seki kisiteltiavit asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mitd toimielimen
padtoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kisitelldin
sdhkoisessd paatoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessi
asia on kasiteltdva sdahkoisesti.

Esityslista, joka sisdltdd selostuksen kisiteltdvistd asioista ja ehdotukset
toimielimen péatoksiksi, lihetetddn kokouskutsun yhteydessi, jolleivit erityiset
syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissd tai oheismateriaalissa on salassa
pidettivid tietoja, asiakirjaan tehdddn merkinti salassapidosta.

Kokouskutsu ja esityslista on ldhetettdva vihintdidn viittd pdivdd ennen
kokousta, elleivit erityiset syyt ole esteend. Kokouskutsu ja esityslista lihetetdin
sdahkopostitse jasenille, varajisenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai
-velvollisuus. Maakuntahallituksen kokouskutsut ldhetetddn tiedoksi myos
maakuntahallituksen varajisenille ja jasenkunnille.

Sihkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lihettd4 tai
toimittaa saataville sihkoisesti. Talloin maakuntahallitus tai sen nimeidma
viranhaltija vastaa siit4, ettd tdhidn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmit ja
tietoliikenneyhteydet ovat kiytettdvissa.

39
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103§
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtymin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kuntayhtymén verkkosivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan salassa pidettivit tiedot sekd henkilotiedot, joihin ei

liity tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa
yksittdisid kokousasioita, joihin ei liity erityistd tiedottamisintressid tai mikali
erityisestd syystd asian valmistelua ei julkisteta ennen paitoksentekoa. Esityslistan
liitteitd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon maakunnan
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

104§

Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kisiteltya,
kisittelemittd jadneet asiat voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse
antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lihetetddn sihkoinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta seki jatkokokouksen paitoksentekotavasta.

105§

Varajdsenen kutsuminen

Toimielimen jdsenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikéli hidn ei paidse
kokoukseen. Kun jdsen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi
ei voi osallistua jonkin asian kisittelyyn, han voi kutsua varajisenen yksittdisen
asian kasittelyyn.

My®6s puheenjohtaja tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun
varajisenelle.

106 §
Lisndolo kokouksessa

Toimielimen jédsenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lisndolo- ja
puheoikeus:

« maakuntavaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla
maakuntahallituksen kokouksessa kuntalain mukaisesti; seki

+ maakuntahallituksen puheenjohtajalla ja maakuntajohtajalla muiden
toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eiki
maakuntavaltuuston tilapdisen valiokunnan kokouksessa eiki vaalilaissa
sdddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin p4ittdd muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.
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Toimielin voi pdittad asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessd asiassa. Asiantuntija
voi olla lasnd kokouksessa asiasta kiaytavin keskustelun padttymiseen asti.

107§
Maakuntahallituksen edustaja muissa toimielimissa

Maakuntahallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin méarata muihin
toimielimiin edustajansa, jolla on lisndolo- ja puheoikeus toimielimen
kokouksessa. Edustajaksi voidaan miiritd myos maakuntahallituksen varajdsen
tai maakuntajohtaja.

Maakuntahallitus ei voi mairiti edustajaansa tarkastuslautakuntaan,
maakuntavaltuuston tilapéiseen valiokuntaan eiki vaalilaissa sdddettyihin
vaalitoimielimiin.

108§
Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdddetddn kuntalaissa.

Jos toimielin paittda pitdd julkisen sdhkoisen kokouksen, yleisolle on jérjestettavi
mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seki kokouskutsussa mainitussa
tilassa.

109§
Kokouksen laillisuus ja pdiatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lisni olevat sekd onko kokous
laillisesti koolle kutsuttu ja padtosvaltainen.

110§
Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kisittely4 varten tilapdinen puheenjohtaja.

111§
Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtivistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jidsenen
puheenvuoroista sdddetdan kuntalaissa.

Asiat kisitellddn esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei toimielin toisin paata.
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Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kisittely

113§
Esittelijat

114§
Esittely

115§

Esteellisyys

Toimielin voi esittelijin ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on
kannatettu, ottaa enemmistopaidtokselld kisiteltdviksi asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi
ratkaista asian padtoksellddn vain perustellusta syysta.

Maakuntahallituksen esittelystd madritdan timén hallintosdannon 3 §:ssi.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijind hinen sijaisekseen
madratty.

Asiat padtetddn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa
sdddetyissd vaalitoimielimissd asiat padtetddn kuitenkin puheenjohtajan
selostuksen pohjalta.

Esittelijd vastaa esittelemiensd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja
on velvollinen tekemiin toimielimelle pdatosehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kisittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelijda on
keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus
on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei
toimielin toisin pdata.

Toimielin voi erityisestd syystd pddttdd, ettd asia kisitellddn puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi tilloin paattaa,
ettd puheenjohtajan ehdotus on kisittelyn pohjana eikd vaadi kannatusta.

Ennen asian kisittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava
esteellisyydestdin ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttiava
asian kasittelystd ja poistuttava kokouksesta.
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Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa
selvitysti seikoista, joilla voi olla merkitystd hdnen esteellisyytensd arvioinnissa.
Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava
kokouksesta.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdian
koskevan asian kisittelyyn vain hallintolaissa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytikirjaan.

116 §
Poydillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydillepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyviksyminen
keskeyttdisi asian kisittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain titid ehdotusta. Jos ehdotus
hyviksytddn yksimielisesti tai ddnestdimalld, puheenjohtaja keskeyttda asian
kasittelyn. Jos ehdotus hyldtdin, asian kisittely jatkuu.

117§
Ehdotukset ja keskustelun padttiminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kiytetty, puheenjohtaja paittad keskustelun.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta
kannatettu.

118§
[Iman ddnestystd syntyvian padtoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen padtokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtyd ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paitokseksi.

119§
Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aénestykseen otetaan pohjachdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka
on tehty vaihtoehtoisena tai menee kisiteltidvin asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan
oteta ddnestykseen.
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Jos ehdotuksen tekiji ei ole paikalla d4dnestyksen alkaessa, hinen tekeménsi
ehdotus katsotaan rauenneeksi eik sitd oteta danestykseen.

120§
Adnestys ja vaali

Aénestykseen ja vaaliin sovelletaan tissd luvussa maérityn lisiksi muilta osin,
mitd toisaalla madritddn ddnestys- ja vaalimenettelystd maakuntavaltuustossa.

121§
Poytidkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytdkirjan pitdmisestd ja sisdllostd vastaa poytikirjanpitdji toimielimen
puheenjohtajan johdolla. Jos puheenjohtaja ja poytikirjanpitdja ovat eri mieltd
kokouksen kulusta, poytikirja laaditaan puheenjohtajan nikemyksen mukaan.

Poytikirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytéikirjanpitdja.

Poytidkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sitd varten valittua toimielimen
jasentd, jollei toimielin ole muuta pédittanyt.

Poytikirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sihkoisesti. Sahkoisessd
padtoksentekomenettelyssi tehtyjd padtoksid koskeva poytikirja tai sen osa
voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytikirjaan merkitddn ainakin:

Jarjestdytymistietoina

+ toimielimen nimi

« merkintd kdytetyistd padtoksentekotavoista (varsinainen kokous,
sdahkoinen kokous, yksiloidddn paatokset, jotka on tehty sdhkoisessa
padtoksentekomenettelyssd)

+ kokouksen alkamis- ja padttymisaika sekd kokouksen keskeytykset

+  kokouspaikka

* ldsnd ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasni

+ kokouksen laillisuus ja padtosvaltaisuus

Asian kisittelytietoina

+ asiaotsikko

+ selostus asiasta

* esittelijan padtosehdotus

* esteellisyys ja perustelut

+ tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

didnestykset: ddnestystapa, ddnestysjdrjestys, ddnestysesitys sekd ddnestyksen



POHJOIS-POHJANMAAN LIITON HALLINTOSAANTO

tulos siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytikirjasta
* vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
* asiassa tehty pddtos
*+ eridvd mielipide

Muuna tietoina

+ salassapitomerkinnit

+ puheenjohtajan allekirjoitus

+ poytdkirjanpitdjin varmennus

« merkintd poytikirjan tarkastuksesta

«  merkintd ndhtdvini pitimisestd yleisessi tietoverkossa, mikili poytikirja on
ollut yleisesti nihtivini

Poytikirjaan liitetdan padtoksid koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja
valitusosoitukset sekd muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytikirjan sisdltod koskevia madriyksid noudatetaan soveltuvin
osin viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissd paatoksissa.

Maakuntahallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytikirjan laatimisesta.

122§
Piitosten tiedoksianto

Maakuntahallituksen ja lautakunnan poytikirja siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetddn tarkastamisen jilkeen
nihtidvini kuntayhtymin verkkosivuilla siten kuin kuntalaissa tarkemmin
sdddetddn.

Muun viranomaisen poytikirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Maakuntahallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon
ottamisesta annettaessa paatoksid tiedoksi yleisessd tietoverkossa. Lautakunta voi
antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.
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XIV LUKU

Toimielinten ja viranhaltijoiden toimivalta

123§

Maakuntahallitus

Maakuntahallitus johtaa kuntayhtymin toimintaa ja vastaa kuntalaissa sille
saddetyistd tehtdvistd seka:

1.
2.

124§

antaa selityksen maakuntavaltuuston pédatoksestd tehdyn valituksen johdosta;
nimedd kuntayhtyméin edustajat niiden yhteisojen tai laitosten paatoksenteko-
ja hallintoelimiin, joissa kuntayhtyma on osallisena, sekd sellaisiin
toimielimiin, joissa kdytetddn kuntayhtyman ddnivaltaa;

hyviksyy vuosittaisen maakuntaohjelman toimeenpanosuunnitelman

ja suunnitelmaan tarvittavat muutokset. Lisdksi se hyviksyy osaltaan
lakisddteiset yhteistyosopimukset;

antaa kuntayhtymén nimissd lausunnot valtion viranomaisten merkittavistd
suunnitelmista ja toimenpiteistd ja niiden rahoituksesta sekd tekee

esitykset kaikista niisté asioista, joilla on olennaista merkitystd maakunnan
kehittdmisen tai kuntayhtymian toiminnan kannalta. Maakuntahallitus voi
siirtdd lausuntoja antamista tai esitysten tekemistd koskevaa paitosvaltaa
maakuntajohtajalle tai muulle sen nimedmialle viranhaltijalle;

vastaa EU-rahastovaroihin ja kansallisiin rahoitusinstrumentteihin

liittyvistd paatoksenteosta. Maakuntahallitus voi siirtdd EU- tai kansallisiin
rahastovaroihin liittyvdi padtosvaltaa maakuntajohtajalle tai muulle
viranhaltijalle;

asettaa rakennerahasto-ohjelmien toimeenpanoa ja alueen kehittimiseen
vaikuttavien toimenpiteiden yhteensovittamista varten lainsddaddnnossa
tarkoitetun maakunnan yhteistydryhmin ja nimeéa sille puheenjohtajan ja
kolme varapuheenjohtajaa. Yhteistyoryhmaissi olevien osapuolten edustajat
ja varaedustajat sekd varapuheenjohtajat nimetdin osapuolten ehdotuksesta;
sekd

péddttdad maakuntakaavan laadinnan vireillepanosta, laadinnan yhteydessa
saatuihin lausuntoihin, mielipiteisiin ja muistutuksiin annettavista vastineista
sekd alueiden kiyttod koskevista lausunnoista. Maakuntahallitus antaa
kaavalausunnot sekd muut alueidenkéyttdd ja sen suunnittelua koskevat
lausunnot. Maakuntahallitus voi siirtdd paatosvaltaa lausuntojen antamisesta
mainituissa asioissa maakuntajohtajalle tai muulle viranhaltijalle.

Maakuntajohtaja

Maakuntajohtaja pdittda hallintojohtajan esittelystd seuraavista asioista:

1.

kuntayhtymalle osoitetun arvopostin ja muiden arvoldhetysten kuittaajat seki
vastaanottajat;
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2. kuntayhtymin omaisuuden vakuuttamisesta vahinkojen varalle seki
henkiloston vakuuttamisesta tai vakuutusta vastaavan turvan jirjestimisest;
sekd

3. kuntayhtymin tarpeettomaksi kdyneen irtaimen omaisuuden myymisesta.

Maakuntajohtaja nimedd kuntayhtymin edustajat sellaisiin toimielimiin tai
kokouksiin, joissa ei kdytetd kuntayhtymin dinivaltaa.

Maakuntajohtaja paittda talous- ja toimintasuunnitelmaan sisiltyvistd
kuntayhtymin edustustilaisuuksien jirjestimisistd ja vieraanvaraisuuden
osoittamisesta.

Maakuntajohtaja voi asettaa tydryhmid. Maakuntajohtaja asettaa Pohjois-
Pohjanmaan liiton toteuttamien hankkeiden ohjausryhmit.

Maakuntajohtaja myontdd maakuntavaakunan kiyttoluvan.

125§
Toimivallan edelleen siirtiminen

Toimielin voi siirtaa sille tdssd hallintosidnnossd madrittyd toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranomaiselle, ellei lainsiddannostd muuta johdu. Se, jolle toimivaltaa
on edelleen siirretty, ei voi endi siirtdd toimivaltaa edelleen.

126 §
Toimivalta pddttid asiakirjan antamisesta

Maakuntavaltuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojohtaja.

Maakuntahallitus voi padttimissdan laajuudessa siirtdd asiakirjan antamista
koskevaa viranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

127§
Asiakirjojen allekirjoittaminen ja puhevalta

Maakuntahallituksen puheenjohtajalla ja maakuntajohtajalla on oikeus kayttai
puhevaltaa maakuntahallituksen puolesta.

Maakuntavaltuuston ja maakuntahallituksen pdiatokseen perustuvat sopimukset
ja sitoumukset allekirjoittaa maakuntajohtaja ja varmentaa tulosaluejohtaja tai
hallintojohtaja. Maakuntahallitus voi delegoida toimivallan asiassa muullekin
viranhaltijalle.
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Maakuntavaltuuston ja maakuntahallituksen toimituskirjan ja kirjelmén
allekirjoittaa maakuntahallituksen puheenjohtaja tai maakuntajohtaja ja
varmentaa tulosaluejohtaja tai hallintojohtaja.

Toimielimen puheenjohtaja tai poytikirjanpitdji voi allekirjoittaa toimielimen
padtokseen perustuvan asiakirjan, ellei toimielin ole pdittinyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelmian allekirjoittaa puheenjohtaja ja
varmentaa toimielimen sihteeri.

Toimielimen poytikirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu
toimielimen médrdadma henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi
hallintojohtaja tai toimielimen arkistosta vastaava henkild.

Viranhaltijan padtoksistd annettavat otteet ja jiljennokset todistaa oikeaksi
hallintojohtaja tai arkistosta vastaava henkilo.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Kuntayhtymin hallinnoimien projektien osalta sopimuksien ja sitoumuksien
allekirjoitusoikeus on silld tulosaluejohtajalla, jonka tulosalueelle projektin
hallinnointi on maaritty.

Euroopan komission rajayhteistydohjelmiin liittyvien sopimusten ja
sitoumusten sekd toimeenpanopéitosten osalta allekirjoitusoikeus on ohjelman
toimeenpanosta vastaavalla viranhaltijalla.

Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kuntayhtymin puolesta vastaanottaa
maakuntajohtaja, maakuntajohtajan varahenkilo seki hallintojohtaja tai hinen
varahenkilonsa.

Maakuntahallituksen otto-oikeus

Asian ottamisesta maakuntahallituksen kisiteltdviksi voi paattad
maakuntahallitus, maakuntahallituksen puheenjohtaja ja maakuntajohtaja.
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130§
Ottokelpoisen pdatoksen ilmoittaminen

Maakuntahallituksen alaisen viranomaisen, maakuntahallituksen jaoston seka
lautakunnan alaisen viranomaisen ja lautakunnan jaoston on ilmoitettava
maakuntahallitukselle tekemistddn ottokelpoisista padtoksistd lukuun ottamatta
sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista maakuntahallitus on péittanyt, ettei se kdyta
otto-oikeuttaan.

Maakuntahallituksen alaisen viranomaisen on saatettava poytikirja tai paatos
edellisessd pykdldssd mainittujen tahojen tietoon seitsemén pdivan kuluessa
poytikirjan tarkastamisesta tai paatoksen allekirjoittamisesta.

P4itos asian siirtimisestd maakuntahallituksen kisiteltidviksi on tehtdva
kuntalaissa oikaisuvaatimuksen jittimiselle siddetyn ajan kuluessa.

Ne viranhaltijan pditokset, joita ei ole otettu maakuntahallituksen ratkaistavaksi,
tuodaan maakuntahallitukselle tiedoksi.

49
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XV LUKU

Luottamushenkiloiden palkkiosaanto

131§
Luottamushenkil6iden yleiset palkkioperusteet

Kuntayhtyman luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen
hoitamisesta ja korvausta ansionmenetyksestd sekd kustannuksista, joita luot-
tamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jér-
jestimisestd tai muusta vastaavasta syystd, sekd matkakustannusten korvausta ja
pdivdrahaa timén luvun mukaisesti.

132§
Kuntayhtymin toimielinten kokouksista maksettavat palkkiot

Kuntayhtymin kokouksista suoritetaan seuraavat palkkiot:

1. Maakuntavaltuusto, tarkastuslautakunta ja niiden valiokunnat/lautakunnat
130 euroa/kokous.

2. Maakuntahallituksen puheenjohtajan kokouspalkkio on 195 euroa/kokous.

Maakuntahallitus ja maakunnan yhteistyéryhma 130 euroa/kokous.

4. Muut toimikunnat ja toimielimet 75 euroa/kokous.

e

Sahkoisessd paatoksentekomenettelyssd kokouspalkkio maksetaan 50 prosentilla
alennettuna. Kokouspalkkion maksamisen edellytykseni on, ettd jasen on
osallistunut menettelyyn.

Jos toimielin padttdd, ettd sen poytikirja tarkastetaan erillisessa toimituksessa,
maksetaan toimitukseen osallistuneelle tarkastajalle 30 €. Kokouksessa
puheenjohtajana toimineelle luottamushenkil6lle maksetaan sama palkkio
kuin poytikirjan tarkastajalle. Toimielimen puheenjohtajalle ei makseta erillistd
korvausta poytikirjan tarkastamisesta, mikali hdnelle maksetaan vuosipalkkio.

133§
Kokouksen kesto

Yli kolme tuntia kestdvistda kokouksesta suoritaan 132 §:n 1 momentissa
mainitun kokouspalkkion lisiksi 50 % sanotun kokouspalkkion miéristé jokaista
kolmen tunnin jilkeen alkavaa tuntia kohden ei kuitenkaan enédd kokouksen
kestettyd yli kuusi tuntia.

Jos toimielin pitdd samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden
kokouksen tai kysymyksessd on jiljempéand 135 §:ssd mainittu muu luot-
tamustehtdva katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi,
ellei kokousten vilinen aika ole yli kuusi tuntia.
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134§
Puheenjohtajien vuosipalkkiot
Puheenjohtajien vuosipalkkiot ovat:

Kohta 1 maakuntahallituksen puheenjohtaja 4000 €
Kohta 2 maakuntavaltuuston puheenjohtaja 2500 €
Kohta 3 maakuntavaltuuston varapuheenjohtaja 1000 €

Kohta 4 maakuntahallituksen varapuheenjohtaja 1500 €

Milloin edelld tdssd pykildssd mainittu puheenjohtaja on estynyt hoitamasta
tehtdvdidnsi, hinen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on jatkunut kaksi
kuukautta. Sen jilkeiseltd ajalta varapuheenjohtajalla on oikeus saada suhteellinen
osa vuosipalkkiosta, mikili hdnelle ei ole maidratty omaa vuosipalkkiota.

135§
Toimituspalkkio

Kun maakuntavaltuusto, maakuntahallitus tai muu hallintoelin on valinnut
luottamusmiehen sellaiseen edustajainkokoukseen, toimikuntaan, varsinai-
seen kunnallishallinnon alaan kuulumattomaan toimielimeen tai muuhun
vastaavanlaiseen luottamustehtdviin, josta ei makseta muuta palkkiota,
suoritetaan télle tehtdvddn valinneen hallintoelimen jisenen kokouspalkkiota
vastaava palkkio (ns. toimituspalkkio). Sama koskee my®ds liiton jirjestimiin
tiedotustilaisuuksin osallistumista.

Toimielimen sihteerini toimivalle luottamushenkil6lle suoritetaan, jollei hdn saa
tehtdvistddn vuosi-, kuukausi- tai muuta eri palkkiota, kokouspalkkio 50 %:lla
korotettuna.

136 §
Tilintarkastuksen palkkiot

Tilintarkastuksen palkkiot suoritetaan sopimuksen mukaan.

137§
Ansionmenetys- ja muut toimielinten kokouksista maksettavat korvaukset

LuottamushenkilGille suoritetaan korvausta ansionmenetyksesti ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuneista 1 pykéldssa tarkoitetuista kustannuksista
kultakin alkavalta tunnilta, el enemmailti kuin kahdeksalta tunnilta
kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmaismaird on 40 €/tunti.

Saadakseen korvausta tydansionmenetyksestd luottamushenkilon tulee esittdd
tyonantajan todistus. Todistuksesta on myos kiytavi ilmi, ettd luottamustoimen
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hoitamiseen kiytetty aika olisi ollut hinen tydaikaansa ja ettd hdnelle ei makseta
siltd ajalta palkkaa.

Luottamushenkil6n, joka tekee ansio- tai muuta tyotd olematta tyosuhtees-
sa taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittdd
kirjallisesti riittavi selvitys ansionmenetyksestdin.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu
sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jirjestimisesti tai muusta vastaavasta
syystd, luottamushenkilon tulee esittdd kirjallisesti riittava selvitys tillaisista
kustannuksistaan.

Edelld 2, 3 ja 4 momenteissa tarkoitettua todistusta tai selvitysti ei vaadita,
jos korvattava mdérd on enintddn 10 €/tunti. Luottamushenkil6n tulee tdlloin
kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen
vuoksi aiheutuneiden 4 momentissa mainittujen kustannusten maarasta.

Luottamushenkil6lle maksettavan korvauksen sijasta tydajan menetyk-

sestd voidaan maksaa luottamushenkilon suostumuksen perusteella kor-
vausta tyonantajalle. Tyonantajalle maksettava tuntikorvaus voi olla enintdan
edelld mairitellyn suuruinen kuntayhtymin sosiaaliturvamaksua vastaavalla
korotuksella.

Maakuntavaltuuston ryhmékokouksiin kiytetystd ajasta suoritetaan ansion-
menetyksen korvaus.

138§
Korvausanomusten miiridaika

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettiva
kuuden kuukauden kuluessa sille henkil6lle, jolle voimassa olevien méiraysten
mukaan laskun hyviksyminen kuuluu.

139§
Kokouspalkkioiden maksuperuste

Téssd luvussa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspoytikirjoihin tai
luottamustehtdvin hoitamisessa laadittuihin muistioihin. Toimielimen sihteerin
tai tehtdvdnantajan tulee tehdi palkkioiden maksamista koskevat ilmoitukset
neljannesvuosittain.
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140§
Kokousmatkojen korvaukset

Luottamushenkil6iden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitami-
seksi tehdyistd matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta, pdivirahaa,
ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yomatkarahaa ja kurssipdivirahaa
soveltuvin osin kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen I matkaluokan
mukaisesti.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuja sidnnoksii ei sovelleta valtion, kuntien,
jarjestojen tai muiden tahojen nimedmiin yhteistyotoimikuntien ja -tydryhmien
jdseniin.

141§

Erityistehtdvistd suoritettavat palkkiot

Sellaisista luottamustehtdvisti, joita ei ole mainittu tissd sidnnossa,
maakuntavaltuusto madria tarvittaessa palkkiot erikseen.

Maakuntavaltuuston tai maakuntahallituksen luottamushenkil6lle maaradamasta
erityistehtidvistd maakuntahallituksen harkinnan mukaan voidaan suorittaa sen
kokouspalkkiota vastaava palkkio.
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XVI LUKU

Muut maaraykset

142§
Aloiteoikeus

Maakunnan asukkaalla sekd maakunnassa toimivalla yhteisolld ja sddtiolld on
oikeus tehdd aloitteita kuntayhtymin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun
kayttdjalla on oikeus tehdi aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai séhkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda
ilmi, mitd asia koskee sekd aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

143§
Aloitteen kisittely

Aloitteen kisittelee se kuntayhtyméin viranomainen, jolla on toimivalta tehda
paitoksid aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on
toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd on
annettava toimielimelle tieto jdljempand maaratylld tavalla.

Maakuntahallituksen on vuosittain kesikuun loppuun mennessi esitettiva
maakuntavaltuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden
perusteella suoritetuista toimenpiteistd. Maakuntavaltuusto voi samalla paattis,
mitkd aloitteista on loppuun kisitelty.

Muun toimielimen kuin maakuntavaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista
on annettava tieto toimielimelle niiden padttamalld tavalla. Toimielin voi samalla
padttad, mitka aloitteista ovat loppuun kisiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vdhintddn kaksi prosenttia kuntayhtymaén kuuluvan
jasenkunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta
otettava toimivaltaisen viranomaisen kisiteltdviksi.

144§
Aloitteen tekijélle annettavat tiedot

Aloitteen tekijélle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta,
missd viranomaisessa aloite kisitellddn, arvioitu kasittelyaika sekd kenelti saa
lisdtietoja aloitteen kisittelysta.

Sen jdlkeen kun aloite on kisitelty loppuun, aloitteen tekijélle on ilmoitettava,
onko aloite johtanut toimenpiteisiin.
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