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Asian esittely 

Pohjois-Pohjanmaan liiton maakuntahallitus on hyväksynyt 16.10.2017 § 194 Pohjois-

Pohjanmaan liiton etätyöohjeen. Etätyöjärjestelyjen hyödyntäminen edellyttää, että 

toimintatavoista on olemassa kirjalliset ohjeet työntekijöiden yhdenvertaisen kohtelun ja 

työsuoritusten tuloksellisuuden varmistamiseksi. Etätyö Pohjois-Pohjanmaan liitossa on 

vapaaehtoista sekä työnantajalle että työntekijälle. Aloite etätyön tekemiseen voi tulla 

työntekijältä tai esimieheltä. Etätyöhön siirtyminen edellyttää, että molemmat osapuolet 

hyväksyvät etätyöjärjestelyn.  

Etätyöohjeen päivittäminen on tullut ajankohtaiseksi uusien tietojärjestelmien 

käyttöönoton vuoksi. Sähköinen työajanseurantajärjestelmä mahdollistaa 

työajanseurannan myös etätyössä, jossa noudatetaan tavanomaista päivittäistä 

työaikaa liukuvan työajan puitteissa. Uutta ohjetta on selkeytetty sekä tietoturvaa, 

työsuojelua ja vakuutuksia koskevia kohtia täsmennetty.  

Luonnos päivitetystä etätyöohjeesta on liitteenä.  

(Valmistelijat: hallintojohtaja Riitta Pitkänen, p. 050 5052260, hallintopäällikkö Arja 

Hankivaara, puh. 050 322 5797) 

 

Maakuntajohtajan esitys 

Maakuntahallitus hyväksyy Pohjois-Pohjanmaan liiton etätyöohjeen. 

 

Päätös 

Päätettiin maakuntajohtajan esityksen mukaisesti.


