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Etatyo ja sen tekeminen

Etatyoksi katsotaan tyo, jossa normaaliin tyohon liittyvia tehtdvia tehddaan muualla kuin tyénantajan tiloissa.
Yleisin etatyon tekemispaikka on etatyontekijan koti. Etatyon sisallosta ja toteuttamisesta sovitaan
tyontekijan ja esimiehen valilla etukateen. Tehtavat, jotka edellyttavat tyontekijan lasndoloa tyopaikalla,
eivat sovellu tehtavaksi etdana.

Virantoimitusmatkoja tai muita vastaavia tydsuorituksia tyopisteen ulkopuolella ei lueta etatyoksi.
Tybajanseurantajarjestelmassa kyseiset tyot merkitdan Tyo muualla -merkinnalla. Etatyon aikana tehtaviin
virka- ja virantoimitusmatkoihin sovelletaan KVTES:n maarayksia sekd Pohjois-Pohjanmaan liiton
matkustusohjetta.

Etatyo ei heikenna tydntekijan asemaa tai oikeuksia. Etatyota tekevilla on samat oikeudet ja velvollisuudet
kuin tydnantajan toimitiloissa tyoskentelevilla henkililla.

Etatyo perustuu vahvaan luottamukseen tyontekijan ja tyonantajan valilla. Tyontekijalla ei ole subjektiivista
oikeutta etatyon tekemiseen ja tarvittaessa etatyojarjestely voidaan myos lopettaa yksittdisen tyontekijan
kohdalla. Etatyo edellyttaa tyontekijalta itsendista tyootetta, vastuuntuntoisuutta seka tyotehtavien, oman
ajankayton ja tyon organisoinnin hallintaa.

Etatydsta sopiminen

Etatyostd sopiminen on vapaaehtoista seka tydnantajalle etta tyontekijalle. Aloite etdtyon tekemiseen voi
tulla tyontekijalta tai esimieheltd. Etatyohon siirtyminen edellyttas, ettd molemmat osapuolet hyvaksyvat
etatyojarjestelyn. Etdtyota voidaan tehda seka virka- etta tyosuhteessa.

Yhteinen paatos siirtymisesta etatydhon voidaan peruuttaa, jos toinen osapuolista toteaa, etta tyon
organisoiminen etatyona ei olekaan tarkoituksenmukaista tai jos silla on ollut kielteinen vaikutus tyon
laatuun tai maaraan. Etatyota tehtdessa tydn maaran ja laadun tulee olla sama kuin tydnantajan tiloissa
vastaavaa tyota tehtdessa.

Mahdollisuus tehda etaty6ta on riippuvainen tyotehtavistd. Tydnantajan puolesta paatoksen etatyosta tekee
esimies, joka arvioi, onko tydntekijan tyotehtavia mahdollista ja tarkoituksenmukaista hoitaa etdtyona.
Tybnantaja paattaa etatyomahdollisuudesta.

Etatyohakemus tehddan ESS-jarjestelmassa etukateen viimeistdaan edellisena paivana virka-aikana.
Hakemukseen tulee merkita etatyopaivat, etatyon paaasiallinen suorituspaikka seka etatyona tehtavat
tyotehtavat.

Tyontekijan tulee merkita etdpaivat sahkoiseen kalenteriin seka Nepton-tydajanseurantajarjestelmaan.

Etatyon tekemisessa kdytetdan tydnantajan tarjoamia valineita. Tyontekija vastaa etatyopisteen kalusteista
ja asianmukaisesta ergonomiasta. Yhteistydssa tydnantajan kanssa varmistetaan etatyon tekninen sujuvuus.

Etatyon saannot

Etatyotekijan tulee olla tavoitettavissa tydpaivina kello 9—15 valisena aikana sdahkdpostitse, puhelimitse tai
pikaviestisovelluksilla. Tydntekija on velvollinen osallistumaan esimiehen tai tydtehtavien edellyttamiin



palavereihin tai kokouksiin myds etatyopdivina. Etdtyo ei saa aiheuttaa lisdkuormitusta muille tydntekijoille.

Etatyon vahimmaiskesto on yksi kokonainen tyopaiva. Etatyota voi hakea enintddn kahden viikon jakson
kerrallaan. Etatyon enimmadismaaraa ei ole rajoitettu. Etatyota ei voi tehda osapaivina esimerkiksi siten, etta
tyontekija tekee etdatydta aamupaivan ajan ja saapuu tyopisteelleen iltapaivaksi.

Etatydssa noudatetaan tavanomaista paivittaista tyodaikaa liukuvan tydajan puitteissa. Etatyopaivista ei voi
muodostua lisa- tai ylityota eika lauantai- ja sunnuntaitydkorvauksia. Tybaikaa seurataan Nepton-
jarjestelmalla. Esimiehen tehtdvana on valvoa, etta tydmaara pysyy kohtuullisena. Myds tyon tuloksellisuutta
tulee seurata.

Vuosilomat, sairauslomat tms. maaraytyvat samoilla periaatteilla kuin varsinaisella tyopaikalla. Etatyontekija
ilmoittaa poissaoloista liiton normaalien ohjeiden mukaisesti.

Tietoturva

Tyotekijan tulee noudattaa etatyossa tietoturvasta ja tietosuojasta annettuja ohjeita ja maarayksia.
Mahdollisista tietoturvaa vaarantavista seikoista tulee raportoida esimiehelle. Tyéntekijan on huolehdittava
erityisesti salassa pidettavan tiedon turvallisuudesta. Muu materiaali on sailytettava siten, etteivat ne joudu
ulkopuolisten kasiin. Virastoon toimitettuja alkuperaisasiakirjoja ei saa vieda mukanaan etatydpisteeseen.

Tyosuojelu ja vakuutukset

Etatyovakuutus taydentaa etdtyossa olevan lakisdateistd tapaturmavakuutusturvaa. Lakisdateinen
tapaturmavakuutus kattaa etatydssa valittomasti tyéhon liittyvan toiminnan. Etatyévakuutus on voimassa
etdtyon yhteydessa lakisdateisen tapaturmavakuutuksen korvauspiirin ulkopuolelle jadvissa tilanteissa
tyontekijan tehdessa tyotaan sopimuksen perusteella asunnossaan tai muussa etatyopaikassa.

Vakuutus on voimassa my0s etatyon yhteydessa pidettavien tavanomaista lyhyiden taukojen ja ruokailujen
aikana seka etatyohon valittdmasti liittyvien matkojen aikana kuten ruokailu- ja lasten paivdahoitoon vienti- ja
hakumatkaoilla.

Vakuutuksesta ei korvata tapaturmia, jotka sattuvat kotitdita tehtdaessa tai muun vapaa-ajan yhteydessa.
Tapaturman sattuessa etatyontekijalla on selvitysvelvollisuus tapaturmaan liittyvista olosuhteista.
Tyotehtaviin kuulumattomat matkat eivat ole tydnantajan vakuutuksen piirissa. Vakuutus ei kata matkoja
vapaa-ajan asunnolle tai takaisin.

Tyosuojelua ja tyoturvallisuutta koskevia maarayksia sovelletaan paasaantoisesti myos etdtyon

suorittamispaikassa tehtavaan tyohon. Tyontekija vastaa tydskentelytiloista ja niiden
tarkoituksenmukaisuudesta seka tyoturvallisuuteen liittyvien ohjeiden noudattamisesta.

Voimaantulo

Tama ohje tulee voimaan 16.11.2020.



